
 

 

 

Oggetto: AVVISO rivolto al personale interno per la realizzazione del progetto “Una scuola a 
colori” - Scuola primaria di Lazzate - a.s. 2023/2024 

La Dirigente Scolastica  

VISTO l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 

8.3.1999, n.275;  

VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed 

ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica;  

VISTO l’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, come modificato dall’articolo 13 comma 1 del 

D. Lgs. n. 4 del 10 gennaio 2006 e dall’articolo 3 comma 76 della legge n. 244 del 24 dicembre 2007;  

VISTO l’art. 32 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006; 

VISTO l’art. 43 del decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;  

VISTI il D.lgs n. 50/2016 e il D.lgs 56/2017;  

VISTI i progetti di ampliamento dell’offerta formativa inseriti nel P.T.O.F. 2022/25; 

VISTO il Piano del Diritto allo studio del Comune di Lazzate a.s. 2023/2024; 

RAVVISATA la necessità di indire un avviso per reclutare personale esperto (1 unità) ai fini della 

realizzazione del progetto “UNA SCUOLA A COLORI” previsto per tutte le classi della scuola primaria “A. 

Volta” dell’Istituto Comprensivo “A. volta”; 

CONSIDERATO che per la realizzazione della suddetta azione è necessario reperire e selezionare personale 

esperto per l’attività di insegnamento; 
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Art. 1 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI CUI AL PRESENTE AVVISO 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente bando di selezione. 

 

I candidati, ai sensi della normativa vigente, devono: 

1. essere in possesso di titolo di studio con comprovata specializzazione anche universitaria; 
2. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
3. godere dei diritti civili e politici; 
4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
5. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
6. essere in regola con gli obblighi relativi ai pagamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali; 
7. gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione devono essere autorizzati dall’Istituto di 
appartenenza e la stipula del contratto è subordinata a detta autorizzazione. 
 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. Le 

dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 

certificazione. Potranno essere compiuti idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi 

dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. 

n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento 
della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 

Art. 2 
PROCEDURA D’INDIVIDUAZIONE DEI CONTRAENTI 

 
1. livello di qualificazione professionale dei candidati (laurea o altro titolo di studio specifico o inerente la 
qualifica richiesta; attestati di formazione inerenti la qualifica richiesta); 
2. congruenza dell’attività professionale svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi 
dell’insegnamento, dell’attività, per i quali è bandita la selezione; 
3. eventuali esperienze pregresse, in particolare nelle Istituzioni Scolastiche. 
 

Art. 3 
 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
Le domande, redatte sul modello allegato e sottoscritte, dovranno pervenire alla scuola entro e non oltre le 
ore 09:00 del 9 NOVEMBRE 2023 tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica:  

• mbic864007@istruzione.it 

• mbic864007@pec.istruzione.it 
 
con apposta la dicitura OGGETTO: “candidatura per progetto “UNA SCUOLA A COLORI A.S. 2023.2024”. 
Alla domanda dovranno essere allegati: 
1. Curriculum vitae; 
2. Documento d’identità in corso di validità; 
3. Codice fiscale; 
4. Altra documentazione utile alla valutazione. 
 

mailto:mbic864007@istruzione.it
mailto:mbic864007@pec.istruzione.it


 

 
Art. 4 

Compensi per gli incarichi  

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con 
l’esperto. Per le attività questa istituzione ha a disposizione € 3799.5, importo che verrà corrisposto 
all’esperto a fronte dello svolgimento di n. 102 ore.  

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e a seguito di presentazione di apposita 

documentazione comprovante lo svolgimento dell’attività e precisamente si richiede:  

- relazione finale sull’attività svolta; 

- modelli di rendicontazione/fogli firma forniti dall’Istituto; 

I compensi saranno apportati ad unità oraria. 
Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione al docente individuato, in caso di mancata prestazione a causa di 
fenomeni non imputabili all’Amministrazione stessa.  

 
Art. 5 

 Procedura di selezione e conferimento degli incarichi 

Le domande pervenute entro il termine utile saranno valutate dal Dirigente Scolastico, che provvederà a: 

• Esaminare i curriculum; 

• Valutare i titoli; 

• Redigere, in caso di più candidature, una graduatoria. 
 

Individuato il personale, il Dirigente scolastico formalizzerà l’incarico.  

 
Tabella per la valutazione dei titoli: 

 
 
ESPERIENZE /TITOLI VALUTABILI 
 

 
PUNTEGGIO 

A. Titoli di studio e culturali 

1. Titoli di studio nell’ambito del progetto per il quale si concorre 

(dottorato di ricerca, laurea magistrale o specialistica, seconda 

laurea, master universitari di I e/o II livello, specializzazioni, 

certificazioni competenze specifiche (1 punto per titolo max 10 

punti) 

2. Attestati di partecipazione ad attività formative inerenti gli 
argomenti del progetto per il quale si concorre della durata di 
almeno 8 ore (0,5 punti per titoli, max 5 punti) 
 

 
 

Max 15 punti 

B.  Titoli professionali 

1. Esperienze maturate come docente/ esperto in percorsi relativi al 
progetto per cui si concorre (4 punti per ogni esperienza, max 20 
punti) 

 
 

Max 20 punti 

C. Anzianità di servizio 
1. Per ogni anno di servizio presso l’I.C. “A.Volta” di Lazzate (1 punti 

per ogni anno, max 10 punti) 

 
 

Max 10 Punti 

TOTALE 45 PUNTI 

 



 

 
Art. 6 

 Trattamento dati 
 

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti per le finalità connesse alla procedura di selezione e 
per l’eventuale successiva stipula del contratto saranno trattati ai sensi del DLgs 101/2018 con il 
quale la normativa nazionale è stata adeguata alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 
"Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati". 
 
  

Art. 7 

 Responsabile del procedimento 

Il Responsabile Unico del procedimento è Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Elena Salamone.  
 

 

             LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Rosa Elena Salamone  

             Documento firmato digitalmente 
 

 

 


