TABELLA MOF

RIPARTIZIONE RISORSE SUL FONDO - RIPARTIZIONE AREE PERSONALE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO A. VOLTA - LAZZATE
Anno Scolastico 2025-2026

Disponibilita FINANZIARIA
IMPORTI |INTEGRAZIONE | INTEGRAZIONE TOTALE lordo [Ritenuter prev. A
Nota Prot. n. 11239 del 30/09/2025 CAP. 2025-26 MOF MOF ECONOMIE dipendente carico an:)m.ne
FIS 05 31.512,61 354,98 10.362,03 42.229,62 13.809,09
Formazione docenti 2.397,20 2.397,20 783,88
FUNZIONI STRUMENTALI doc. 05 3.888,66 161,19 4.049,85 1.324,30
INCARICHI SPECIFICI ATA 05 2.655,61 139,44 430,98 3.226,03 1.054,91
Aree a rischio 05 0,00 0,00 0,00
att. Compl. Di ed.Fisica 12 964,77 592,18 1.556,95 509,12
ORE ECCEDENTI 06 2.385,65 583,70 1.001,86 3.971,21 1.298,59
BONUS MERITO 5 10.054,72 3,38 10.058,10 3.289,00
TOTALE DISPONIBILITA' 53.859,22 11.956,07 67.488,96 22.068,39
IND. DI DIREZIONE DSGA COSTA (PARTE FISSA + VARIABILE) 6.516,68 2.130,95
IND. DI DIREZIONE DSGA ARRICO (PARTE VARIABILE) 4.802,48 1.570,41
INDENNITA SOSTITUTO DSGA 256,80 83,97
TOTALE FONDO DI ISTITUTO + BONUS MERITO DA RIPARTIRE TRA DOCENTI ED ATA AL NETTO DELL'INDENNITA DI DIREZIONE DEL DSGA
40.711,76 13.312,75
TOTALE MOF DA RIPARTIRE TRA DOCENTI ED ATA
AL NETTO DELL'INDENNITA DI DIREZIONE DSGA E DEL SUO SOSTITUTO
FIS + BONUS ORE LD
29.719,58 73%  DOCENTI 1544 29.722,00
AA 40% 4.396,87 276 4.402,20
10.992,18 27% ATA
CS 60% 6.595,31 479 6.586,25
TOTALE CONTRATTATO 40.711,76 40.710,45

TOTALE A PAREGGIO

1,31




INCARICHI SPECIFICI ORE LD
AA 50% 1.397,53 88 1.403,60
2.795,05 ATA

CS 50% 1.397,53 101 1.388,75
TOTALE CONTRATTATO  2.795,05 2.792,35

TOTALE A PAREGGIO 2,70

ASSISTENZA
NOTA INTEGRAZIONE MOF 430,98 CS 430,98 31 426,25
DISABILI
TOTALE A PAREGGIO 4,73




