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FORMAZIONE ANNUALE DOCENTI - DIRIGENTE

CORSO
DURATA

DESTINATARI MODALITA' PRIORITA' DEL 
RAV/PTOF

SOGGETTO 
EROGATORE

LIVELLO DI 
FORMAZIONE

PERIODO

COMPETENZE DI 
SISTEMA

Autonomia didattica 
ed organizzativa

FORMAZIONE STAF 
DIRIGENTE 30 h

Dirigente e 
Staf dirigente

Formazione 
asincrona

Indire Nazionale Settembre-Novembre

Valutazione e 
miglioramento

CORSO SICUREZZA

4h 

Docenti scuola 
primaria e  
secondaria I 
grado

Presenza/asincrono Scuola Istituto Gennaio-Febbraio

FORMAZIONE DOCENTI 
TUTOR

Leoci, Pessina, 
Armocida, 
Vaghi e 
Piccione

Asincrona Indire Nazionale

FORMAZIONE DOCENTI 
NEOAMMESSI

Presenza/asincrono Scuola Polo Gennaio-Giugno

Didattica per 
competenze, 
innovazione 
metodologica e 
competenze di base

COMPETENZA 
PER IL XXI 

SECOLO

Scuola e lavoro TEAM BUILGING

7h

Docenti scuola 
secondaria I 
grado  e 
personale ATA

Attività laboratoriali Scuola Istituto Dicembre-Maggio

Competenza di lingua 
straniera
Competenze digitali e 
nuovi ambienti di 
apprendimento

INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE

2h

Docenti scuola 
primaria e  
secondaria I 
grado

Sincrona Promuovere un uso 
consapevole ed efficace 
del sistema di IA

Scuola Istituto 29 gennaio 2026

COMPETENZE 
PER UNA SCUOLA 

INCLUSIVA

Integrazione, 
competenze di 
cittadinanza e 
cittadinanza globale

A SCUOLA CONTRO LA 
VIOLENZA SULLE DONNE. 
NON SEI SOLA 24 h

Docenti scuola 
secondaria I 
grado

Formazione in 
presenza

Promuovere le pari 
opportunità e 
sensibilizzare alla lotta 
contro ogni fenomeno di 
violenza contro le donne

Rete regionale  “A 
scuola contro la 

violenza sulle donne”

Rete d'ambito Ottobre-Dicembre

Inclusione e disabilità PIANO EDUCATIVO 
INDIVIDULAIZZATO -
PROPOSTA FORMATIVA 
PER LA COMPILAZIONE E 
L'UTILIZZO DEL 
DOCUMENTO 
INFORMATIZZATO

1 h

Docenti scuola 
primaria e  
secondaria I 
grado

Formazione 
sincrona

Direzione Generale 
per lo studente, 

l'inclusione, 
l'orientamento e il 

contrasto alla 
dispersione scolastica

Regionale Ottobre
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COMPETENZE 
PER UNA SCUOLA 

INCLUSIVA
MUTISMO SELETTIVO

2h

Docenti scuola 
primaria e  
secondaria I 
grado

Sincrona Promuovere strategie e 
metodologie che 
favoriscano una didattica 
inclusiva

A.I.Mu.Se. - 
Associazione Italiana 

Mutismo Selettivo 
APS

Istituto Febbraio

Coesione sociale e 
prevenzione del 
disagio giovanile

LA TUTELA DEL MINORE 
E IL RUOLO DELLA 
SCUOLA, OSSERVATORIO 
PRIVILEGIATO DELLE 
CONDIZIONI 
DELL'INFANZIA E 
DELL'ADOLESCENZA: 
PRASSI OPERATIVE E 
METODOLOGICHE

4h

Docenti scuola 
primaria e  
secondaria I 
grado

Formazione in 
presenza

Prevenire e contrastare la 
dispersione scolastica in 
collaborazione con i 
servizi socio-sanitari ed 
educativi del territorio e
le associazioni di settore 

Rete Ali per l'infanzia 
e l'adolescenza

Rete di scopo Novembre-Dicembre
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