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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. n. 65/2023) 

Titolo del Progetto INNOVAMAT in English 

CUP: J44D23003670006 - Codice Progetto M4C1I3.1- 2023-1143-P-41391 
 

 
AL PERSONALE DOCENTE INTERNO 

ALLA DSGA 

Al SITO WEB 

ALL’ALBO ON LINE DELL’ISTITUTO 
 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale docente esperto da inserire nel gruppo di lavoro di 

attività tecnica per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e nel gruppo di lavoro di attività tecnica per il 

multilinguismo. Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento Recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107”; 
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VISTE le delibere di adesione al progetto PNRR Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023): 

- delibera n. 5 del 07/11/2023 del Collegio dei docenti di adesione del progetto; 
delibera n. 72 del 29/11/2023 del Consiglio di Istituto di adesione del progetto; 

 
VISTO l’allegato 1 nel quale vengono riconosciute a questa Istituzione scolastica risorse finanziarie 
dell’importo pari a € 81.918,81; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 che forniscono indicazioni alle scuole 
statali e paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito dell’investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR. 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n° 34195 del 29-02-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate all’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli 
scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti; 

CONSIDERATA la necessità di costituire, ai sensi del D.M. n. 65 del 12/04/2023, un gruppo di lavoro per 
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo in attuazione della linea di investimento; 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il 
personale in possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni; 

VISTO il piano di dimensionamento scolastico a.s. 2024/2025; 

VISTA la presa in carico del progetto da parte dell’IC ERASMO DA ROTTERDAM di Cisliano; 

 
EMANA 

 
Il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di Figure Esperte al fine di 
costituire il Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo 
finalizzato all’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze 
multilinguistiche di studenti e insegnanti. 

Art. 1 - Oggetto 
E’ avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per l’individuazione 
di personale docente interno fornito delle necessarie competenze e disponibile a far parte del: 
Gruppo di lavoro di attività tecnica per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 
(INTERVENTO A) previsto dalla Nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, con l’obiettivo di raggiungere i target 
e i milestone previsti dall’Avviso M4C1I3.1- 2023-1143-P-41391. 

Art. 2 - Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 
multilinguismo (INTERVENTO A) 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa: 
“realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricola di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari 
opportunità e parità di genere” ed “effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e 
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, 
programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle 
Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento”. 
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Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e 
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.3, entro il termine 
del 15/05/2025. 

Art. 3 Compenso 
Per le ore di attività svolte il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1- 2023- 
1143, corrispondente al 10% dell’importo finanziato per ciascun intervento, cioè € 34,00 all’ora lordo stato, 
per un totale massimo destinato al Gruppo Intervento A). 

 
COMPONENTI N. UNITÀ 

GRUPPO DI LAVORO 3 

 
 

In particolare, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

Ruolo Compiti (in sintesi) N° unità 
previste 

N° ore 
previste 

Gruppo 
lavoro 
docenti 

Supportare la scuola nella realizzazione 
di percorsi didattici, formativi e di 
orientamento per studentesse e 
studenti finalizzati a promuovere 
l’integrazione, all’interno dei curricula 
di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, 
digitali e di innovazione, nonché quelle 
linguistiche, garantendo pari 
opportunità e parità di genere in 
termini di approccio metodologico e di 
attività di orientamento STEM. 

3 3 cad totale 9 

Potranno essere retribuite soltanto le attività svolte successivamente alla firma dell’Accordo di Concessione 
da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR. I compensi saranno corrisposti sulla base della 
documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attività svolte. 

Art. 4 - Presentazione delle istanze 
Le istanze di partecipazione, redatte sul modello A allegato comprensivo dell’autovalutazione titoli, dal 
curriculum compilato secondo il modello europeo, la dichiarazione dei requisiti debitamente firmati, e da un 
documento di identità in corso di validità devono essere trasmesse entro e non oltre le oltre le ore 12:00 del 
giorno 19/09/2024. 
La domanda dovrà essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo miic86900d@istruzione.it oppure PEC 
all'indirizzo miic86900d@pec.istruzione.it. con oggetto: Candidatura Gruppo di Lavoro STEM e 
multilinguismo – progetto INNOVAMAT in English , oppure consegnata brevi manu presso l’Ufficio di 
protocollo. 
Art. 6 - Procedure di selezione 
La selezione verrà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico 
attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate, per un max di 
n. 3 candidati. 
Nel caso di numero di candidature inferiori o pari al numero totale previsto per il profilo, il Dirigente 
Scolastico esaminerà le stesse sulla base della griglia di valutazione dei titoli con relativo punteggio e, se 
idonee, assegnerà l’incarico senza la nomina di una Commissione. 

Docente a tempo indeterminato (requisito d’accesso) 

mailto:miic86900d@istruzione.it
mailto:miic86900d@pec.istruzione.it


4  

 

A.Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (per gli studenti) 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 

Titolo di studio (laurea) 20 punti 

Incarichi di collaboratore del Dirigente scolastico e 
referenti di plesso 

30 punti 

Incarico di Funzione Strumentale 20 punti 

Esperienze in progetti/interventi analoghi a quello 
oggetto della selezione 

15 punti (max 2 esperienze) 

Totale 100 punti 
 

Si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al punto 6 del presente 
Avviso. Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria 
provvisoria che sarà pubblicata all’Albo e in Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della scuola. 
La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procederà 
all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di 
incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 
15/05/2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. 
L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

 
Art. 7 - Trattamento dei dati 
I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli 
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi 
alla presente procedura. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale. 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’ICS 
Erasmo da Rotterdam di Cisliano, prof.ssa Alessandra Bertolini. 

 
Art. 9 - Pubblicizzazione 
Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della 
scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. Per quanto non 
espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti 
finanziati con il PNRR. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Alessandra Bertolini 
(Documento firmato digitalmente ai sensi 

del Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
 
 
 

 

Gli allegati al presente avviso sono i seguenti: 
Allegato A - Domanda di partecipazione 
Allegato B - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

Firmato digitalmente da ALESSANDRA BERTOLINI
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