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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Anno scolastico 2023/2024

11 giorno 4aprile 2024 presso la sede della Dirgenza dellTstituto Comprensivo. “Brasmo
Rotrerdam”
tra il Didgente Scclastico Alessandra Bertolini
e | Rappresentaati Sindacali (RSU) Fusi Sara
Macd Martina
Vabanesi Elema

da

viene sottoscritto il seguente CONTRATTO PER 1’ESPLETAMENTO DELLE RELAZIONI

SINDACALI ai sensi dell'art. 6 del C.C.N.L. del Comparto Scuola 2006-09.

PREMESSA
Le relazioni sindacali sono improntate al preciso fispetto
Scolzstico e delle RSU ¢ OOSS. e peiseguono
migliotamento delle condizionf di lavoro e
Vefficacia ¢ Pefficienza dei servizi prestati alla collettivild. 4

La contrartazione Integrativa a livello di scuola, & finalizzata ad incrementare la
scalastico, sostenendo i processi innovativi in atto, anche mediante la valorizzazione
coinvolte, garantendo informazione pit ampia

dei diversi ruoli & responsabilitd del Dirigente
Pabiettivo di contemperare Pinteresse del dipendent al
alla crescita professinnale con Pesigenza di incrementare

qualits del servizio
delle professionalit

ed il rispetto dei diritti a tutt | dipendend.

La correttezza ¢ la trasparenza def comportamentl Sono condizione essenziale per il buen esito delle

relazioni sindacali: cid costituisce pertanto Impegno teciproco
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1— Campo di applicazione, decotrenza € durata

1.

contiatto di lavoro & tempo detenminato ed indeterminato.

2.
b

7 stipula.

successivo anno scolsetico fino a nuo
suoi effetti con il termine del’anno sco!

norme imperative o per accordo ta le part.

Art. 2 - Interpretazione autentica
1. Qualom inscrgano controversie sull'interpretazione del presente

entro i dicci giomi successivi alla richiesta di cai al comma scguents,

consensualmente Pinterpretazione della clausola controversa.

o
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Firmato digitalmente da ALESSANDRA BERI&INI

Il presente contratto, una velta stpulato, dispicga i suol efferd per Panno scolastico 2023/2024.
Il presentc contiatto, per gli aspetti normativi, si irtende tacitamente rinnovate per L
La parte economica, diversamente, termina 1
astico per ln quale & stata sottosctitta.

1l preseate contratto pud esser modificato in qualunque momento 0 2 seguito di adeguamento a

dalle Parti che sottoscrivono intesa,

Il presente contratto si applica a ttto il personsle docente ed ATA dellistimzione scolastica, con

pa 1

contatto, le part si inconttano

per definire
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2. Al fine di iniziare la procedurn di interpretazione autentics, la parte interessata inoltra dchicsta
scritta allalua parte, con [lindicazione della mateia ¢ degli clemend che readono necessaria
linterpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giomi.

3. Nel caso ia cui si raggianga un accordo; questo sostituisce la clausols controversa sin dall'inizio
della vigeaza contrsttuale.

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3— Obietrivi e strumenti
1. 1l sistema delle reluzinni sindacali d'istinuto, nel rispetto dei distinfl ruoli, pessegoe obiettivo di
contemperare linteesse professionale del lavorator con lesigenza di miglionre Pefficacia €
l'efficienza del servizio.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla cortettezza ¢ alla trasparenza dei compartamenti
delle parti negoziali.
3. T sisterna delle relazioni sindacali si articola nel seguent istituth:
a. Contrattazione intcgrativa
b, Informazione preventiva
. Informazione successiv
d. Interpremzione autentca, come da agt, 2.

4 In tatidlo
loro fiducia, anche esternt allistirnzione scolsstica, senz

ent delle relazioni sindacali, le parti possono usufive dell'nssistenza di esperti di
2 ones per la seuols.

RELAZIONI SINDACALL A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Ast, 4 — Calendario degli incontri
1. Tra il Dirigente Scolastico le RSU ¢ OO: §S. viene concordato il scguente calendanio di massima
sulle matere di cui alvart. 6 del C.CN.L. 2006/2008;

o) nei mesi di settembre Joteobre

Modalith e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;
Organizzarione del lavoro del personale ATA;
Adeguamento degli organici del personale;
Assegnazione del personsle ai plessi ¢ alle sevioni staccate;
Assegaazinne dei docent alle classi ¢ alle attivity;
Utilizzo delle disponibilitd orarie.

VVVVYYY

b neimesidi ottohre/novenibre:
B Piano delle atdvitd aggiuntive retribuite con Fondo d'Istitute;
Utilizzo delle risorse fnanziarie e del pecsonale per progetti, convenzioni ed
accardl
Sicurezza nel luogo di lavoro.
Informazione successive aalitica dellutilizzo-del FIS dellanno precedente

VvV Y'Y

¢ neimesidi febbrain/marze:

» Proposte di formazione classi e determinazione osganici di diritto

5 Gl incentsi sono convocati dol Didgente Scolistico, anche su richicsta delle RSU. £ O0. 85
(con preavviso di cinque gorai),

3, Il Dizigente Scalasden o le R SU. e le OO:88. fomiscono la documentazione relativa di nomma
alimeno 5 giomi prima dellincontio a ciascon delegaro, Eventuali ultegior incontr non previst
nel calendario posiono e25tic dchiesti da ambedue le part; g incontti devono esscte fiesati entro
cinque giorni dalla data della dehicsta.

éu)y &’ /
irmato digitaimente da ALESSANDRA BERTOLINI (2
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4, T Disgente Scolistico ¢ la R8.U, pessono essere assistid durante gli incontrd dal personale al
quale sono stati affidad compit specifici di collaborazione, o da espert del probleml oggetto
dellincontio.

5. Agli incone di informazione o di wratativa, puo partecipate il Direttore dei Servizi Genesali e
Amministrativi e il Collabuzatore Vicario

6. Analogamentela RSU patr essere assistita durante la conmattzzinne ¢/o confronto sindacale da personzle

2 R4

expeto del problemi cggetto delifincontro.
7. Degli sccordi raggiunti sark data informazinne a'tutto il persanale anraverso una circolare interna ol sard
allcgsto Pacoordn relativo emediznie la pubbliczzione sul sito dells soucla.

Art. 5— Comunicazioni

Ture le comunicazioni ufficiali tra le part, nella materia di cui al presente accordo possono avvenite
tramite post cletronica < PEC.

Nezsuna rcspf‘ﬂ&lbiﬁé?& pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuio al

malfanzionamento-della casells del destimatario

Art, 6 — Trasparenza e accesso aghi att

1l Disigente Scolstico e le RSU. concord

nellambito dei dintt allinformazione.

Ta RSU. ¢ i Rapprescatant Sindacali firsnatad del contratro hanno dixdrta di eccesso apli atti della scucla

su tutte le mzteric oggetto di informazione preventva, successiva ¢ contratruale di cui all'art. 6 CCNL

Seucla del 99 e successive medifiche,

Le Organizzazioni Sindacali, per il wamite dei tappresentand nominad dalle dspettive Segretetie
 Provinciali ¢/o Regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisice agli atti, hanno diritro-di

accesso a tita la documentazione del prozedimento che 1i iguarda.

IT rilascio di copia degli att avviene, di norma entzo 15 giotai dalla richiests con gli oned previsd della

vigente normativa.

T richiesta di accesso agh att di oui ai commi precedent pud avvenire anche verbalmente, dovendo

assumere forme scritta solo in seguito ad espressa richiesta dell' Amuninistrazione.

I dipendenti in attivith od in quiescenza possono farsi tappresentare, previa formale delega scritts, dawn

Sindacato per Pespletamento delle procedare rigunardaat prestazioni assistenziali e prev%éen—zi—aii, dévant

ai competentt organi dell' Amministrazione Scolastica.

no che copia dei prospetti viene consegnata alle RS.U.

Art. 7 — Rapporti tra RSU e Dirigente
1. Fermo quanto previsto dalle nomme di legge in matera di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il tappresentante dei lavomtod per la sicurezza e ne comunica 1 mominativo al
Dirigeate. Qualom si rendesse necessatio, il tappresentante pud essere designato anche allinterno
del restante personsle in servizio (tramite elezione tra mtro il personale); il rappresentante rmane
in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giorni dall'inizio ¢i ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modaiita
di esercizio delle precogative ¢ delle iberta sindacali di cui & trolare.
3, 1 Dirigeate indice le runioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione
invitando | component della parte sindacale a patteciparvi, di norms, con almeno cingue giomni
di anticipo La parte sindacale ha facclnl di avanzare richiesta di inzontro con il Dirgente e la
stesea deve cssere soddisfatia entro cinque giormi, salvo elementi ostativi che rendano dmpessibile
il rspetto di tale tegmine.
4. Ogpni richicsta di incontro deve essete effettuata in forma scritta e deve esplicitare Poggetto della

t

stosRa.
Art. 8 — Assemblee sindacali: come da normativa vigenie
Art. 9 — Permessi sindacali: come da normativa vigente
Per Pas. in corso il monte ore dei permessi sindzcali usufruibili dalle RSU tsulta essere il seguente: 55

ore ¢ 20 minut (ATA n. 23; Docent n. 107; 130 dipendentt, 25 minut e 30 secondi per dipendente).

Art, 10~ Bacheca sindacale: come da normativa vigente
ki

-

Firmato digitalmente da ALESSANDRA BERTOLINI
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Art. 11— Agibilita sindacale: come da normativa vigente

PP 2 Jisar oo o a0okF Aoka S mdaars A At i 5 4F Sy = Ladigt
oL i divii sinds o ponctd deiermika st el cenling Wit tl&'}:.’:y'f ..’;"t'r:;&'f}‘z

dilliaorde sullatmazione dila Ryge 0. 146 /1990

o do sy A abe T
Crinef e g =555 di g

1. 1 dirito alla pantecipazione ad assemblee sindscali, dursnte Porario di lavom, &
disciplinato dall’atticolo 23 del CONL del compatto istrazione € ricetca 2016-2018, cui st
rigvia integralmente.

5 Las tichiests & srsembles da parte di uno o pid soggetti sindacali RSU ¢ OO.8S.

appresentative) deve essere inoltiata al divigente con almeno dieci gioeni di antcipo.

3. Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica Pavviso ed informa il
personale con ciccolare internn. [ personale & tenuto a €0; vamicare Padesione entro 1
tormind indicatl dallamministiazione e comungue con almeno died glorni di anticipo, in
modo da poter avvisate le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

4 La mencata comunicazione lmplica, per il dipendente, Ia rinuncia a partecipare e Pobbligo
di dspettare il normsle ordo di lavoro.

5. Se Psssemblea & per mito il pesscnsle (docente e non docente) e le lezioni sono state
sospese per tutte le clissi/sezion, sard garantita la prescora di o 1 (ung) unith di

personale ausiliazo nella sede dove sono ubicat gli Uffid e di a. 1 (una) unitd di personale

pesistente amiminisLatve;

6. Qualora non si diz luogo Winteruzione delle lezioni ¢ Passemblea riguardi anche il
peisonale ATA, dovil esserc garantita almeno la vigilanza all'ingsesso/ agl ingressi e il
fuazisnamento del centralino telefonico con n. 2 unird di personale ausiliario per singola
sede.

7. 11 Duigente scolastico, per le sesemiblee in cui & coinvolto anche il personale docente,
sospende le atdvity didattiche delle sole classi o sezioni di scucla materna, 1 cui docentd
abhiano dichistato di partecipare allassemblea, dendone comunicarione preventiva alle

farniglie;

8. 1l personale che non partecipn svolge il normale oraro di servizio previsto per la giomnata
in questione;

9. Lindividuszione del contingente minimo sark effettuata con i seguentl criter:
g Disponibilid volontads;
o Individusrione da parte del Dsga secondo il critedo dells rotazionc.

Art. 12 - Diritto di sciopero: come da normativa vigente

Nel caso di sciopere, il Dirigente Scolastico pubblica Ja cizcolare di infarmazinne nella quale frvita {
levorator a segnslare leventusle intenzicne di adesione, il personale prende visione della stessa, ma non
& obbligato a dichisraze Vadesione, Tt lavoratare che dichiara Prdesione & considerato a tutti g efferti in
sciopero dopo levvenuta comunicazione alie famiglie.

1 dipendentd individuzd ufficisimente per Pespletimento dei servizi minimi di cui ai precedent comma,
vanno computat fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute

stpendiall

Entro le 48 ore successive allo sciopero il Dingente Seolistico invia telematicamente alla Direzione
Scolastica Regionale, per il tramite deglt Uffici Scolustici Tertodali, una comunicazione fepilogativa del
numero dei pariecipant! allo sciopero,

Firmato digitalmente da ALESSANDRA BERTOLINI
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Oggetto della contrattazione integrativa

VISTOH C.CNL. 4895

VISTO CCN.L. 6.5.99%

VISTO# C.CN.L 31899

VISTOIU C.CN.L. 27.11.09

CONSULTATO il pessonsle sulle s aaterie in oggetto;

S1 STIPULA TL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVQ

Art. 13 — Matetie di contrattazione

Al sanlrasgone ingrativa a Keelo di sisgp®a isti%ielgoni 506 Tacki sono dewaidate lo segpendi mialerse:
1) athugione della normativa in maatesia di sicurezza nel moght di lavoro;
¢.2) ctiteri per la tipartizione delle risorse del fondo di Tstnito;
c.3) criter per Partribuzione dei compensi accessor, o seasi deflart. 45, comma 1, del
dlgs n, 165/2001 of pamonale docente, educativo ed ATA, inclasa la quota delle rsorse
relative alPalternanza scocla-lovore e delle dsorse relative i progett nazicnali e

comunitar, evenmalmenie destinate alla remuaerazione del pessonsle

c.4) 1 criveu generali per la determinszione dei compensi finalizzad alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli sicznosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma
127, della fegge o 107/2015;

c.5) criteri e modalitd di applicezione dei diritd sindacali, nonché determingzione dei
contingent diperssazle previsti dull'accordo sullattuazione della legge . 146/1990;

c.6) crited per Pindividvazione di fasce temporali di flessibiliia oraria in entrata & in uscita
per il personale ATA, 2l fine di conseguire una maggiote conciliazione tra vita lavorative e

vita farailisre;
&7 crted generali per rpartizione delle sisorse per la formazione del personale nel
risperro deghi obiettvi e delle finalits definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di

formazione dei docent;

8) criter] generali per Podlizzo di srrumentazioni tecnologiche di lavoro in oratio diverso
da quelle di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavomtva e vita
familinre (dirito alla disconnessione);

¢.9) riflcssi sulla qualith del lavazo ¢ sulla professionalich delle innovazioni tecoologiche ¢
dei processi di informatizzazione inerent ai servizl ansministiativi e a supporto dellastivita

&N

scolastica

1. Seno oggetto di contratmazione integrativa dlistituto le materde previste dall'articelo 6, comma 2,
lettere 3, k, I dalPardcolo 9, comma 4; dalrarticolo 33, comma 2 dallarticelo, 34 commma 1;
dalarticaln 51, comma 4 dallarticalo 38 counmi 1 &2, del CCNL 2006/09.

2. Non sono comungue oggctto di contrattazione integrativa le matede escluse per nonna
imperativa, ta cud, in particolare, le detexminazioni pet Vorpanizzazione degli uffici ¢ le misure
inerent alla gestone dei rappord di lavoro, e comungue fatte quelle ascrvibili allesercizio dei
poter dirigenziali. Le clausale eventualmente in contasto con norme IMperitive SoNO nulle, non
applicabili ¢ sono sastimite di diritto ai sensi deghi ardeoli 1339 e 1419, secondo comuma, del
cadice civile.

3. La contistazione integrative di istiruto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello supesiore in guanto compatbili con le disposizioni di legge; non puod in ogni caso
prevedere impegni di spesa superod #i fondi a dispesizione della scuala. Le previsioni

5
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contrattuali discordand non sono valide e danno lucgo allapplicazione della clausola di
salvaguardia di cui alParticolo 48, comma 3 del dgs. 165 /2001,
4. Art, 14 - Informazione preventiva

Af sersd dellart, 5 o dellant. 22 del CONL def cwnipaita fstinijénd e ricerva 2016-2018, sonv oggelio di informiazisng

a) tucte le materic oggetto di contratrazione (art. 5 ¢ 4);
b) tutte le materie oggetio di confionto (art. 5 4);
¢) laproposia di formazicne delle classi e degli organid (art 22¢.9 lett. bi);

d) ictiteri di armazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢ 9 lett. b2).

Gli elementi conoscitvi dellinformazicne sono trasmessi dal dizigente scolastico ai soggett sindacali
come previsto all'art. 5 del CCNL del comparto al gquale si rinvia integralmente,
A e dollart, 6 e dellars. 22 de] CCNL ¢ il 22, del comparts isiruzjons ¢ riirca 201 6-2018, sano ogzetto df

conliunts o semti g ieries

{. Tarticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, cducativo ed ATA, noaché i crited
per Pindividuazione del medesimo personale da utlizzare nelle attivita retdbuite con il Fondo
&lstinato (art. 22 ¢ 8lett bi);

2. i criteri fguatdant le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art, 22 c. 8 lett. b2);

3. icriteri per la fraizione dei permessi per Paggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

4. promozione defla legslitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
indisiduazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato & di fenomeni di

burn-out (art. 22 c. 8 lett. bd).

1l Ditigente fornisce linformazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche l'eventunle documentazione.

1. Sono oggetto di informazione preventva:

a. proposte di formazione delle clussi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive pet il salario accessotio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;
critert di attoazione dei progetd nazionali, europei e terrdtoriali;
crited pecla fruizione dei permessi per Paggiornamento;
atilizzazione del servizi social;
crited di individuazione e modalitd di utilizzazione del pessonale in progetd dervant da
specifiche disposizioni legislative, noaché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulat
dalla singcla istimzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con alt end €
istitoziont;
g. tuttc le materie oggeto di conuattazione.

e L0

2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gid previste dal CCNL comparto scaola del
99.11.2007 ¢ successivamente escluse per cffetto delle disposizioni introdotte dal dlgs. 150/2009, e

cioé:

$ modalits di utilizzazione del petsonale docente in rappotto al piano dellofferta formativa ¢ al
piano delle attviti e modalits di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano
delle attivitd formulato dal DSGA, sentito il pesonale medesimo (lettera h);

L8550

Firmato digitalmente da ALESSANDRA BERTOLINI
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» criterd guardant le asseguazioni del personale docenie, educativo ed ATA alle sezioni staccate e
ai plessi, ricadute sull oiganizzazione del lavoro e del servizio dervand dalliintensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dellunita didirtica. Ritorni pomeridiani (lewera i), T cuted
adottati sono quelli contenati nella cantrattazione del 2016-17.

> criteri ¢ modalich relativi alla organizzazione del lavoro e alParticolazione del’'oratio del personale
docente ed ATA, nonché { erirerd per Vindividuazione del petsonsle docente ed ATA da udlizzare
nelle attvita retribuite con il fondo di ssdnio (lettera m).

Axrt, 15 Informazione successiva
Sono matede di informazione successiva:
a) neminativi del pecsonzle utilizzato nelle attivith ¢ progetd retribuiti con il foada di istimto;
b) verfica dcllattmazione della contrattazione collerdva integrativa dlistituto sull'utilizzo delle
rsorse.

Gl effertd decoirono dalla data i iCkH'QSCJ.’.;Z_"-nG fermo restando che guanto qui stabilito si intenderd
£3 q
2

tacitimente abrogato da eventuadi norme e disposizioni conuattusli gerarchicamente sovmordinate

U

qualora incompadbili.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO fart. 22 cd kemonred)

Art. 16 — Responsabile dei Lavoratori per fa Sicurezza: vedi normativa vigente

T popnsesentonte dei berosaton per la sieavrezza per o 5 in-cosro & stato individuato nella figera de praf, Torre

r

ic]

Art, 17 - Strumenti per I'espletamento delle funzioni di RLS

1. T RLS & designato ‘dalla RSU al suo interna o tie il pessonale dellisdtuto che sia disponibile ¢
possieda le necestarde competenze,

2, T DS assicarerd al RLS la formazinne dalla normativa vigente.

3, E fatro obbligo al RLS di partecipare

4 TRLS eil RSPP sccedono o tuttz In documentszione relativa allrttuazione del TU. n, 81/2008 ¢

successive modificazioni;
5. Il DS conswia il RLS ¢ il RSPEP ogai qualvolta si renda necessado assumete decisioni in

armrazione alla normariva in materis di sicarezza. In occasione dellz consultazione i due responsabili
hanne facelsd di founalare propeoste ¢ opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa; la

consultazione veii rgiiata su apposito regisiio;

6. TLRLS e il RSPP hasno facolih di accesso in tutt i luoghi di lavaro, dopo averne dato preavviso al
DS

7. TI RSPP, dopo le visite di ricognizione,. segnala per iscritro 2l DS mutte le simmziond di non
conformitl rilevate;

8. Dusnte le attivith scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di labcratotio e lz palestia,
indipendentemente dal farto che deme attrezzature yengano utilizzate net laborarord, nella palestia o

in altri ambieot, il dosente ha turte le responssbilich che gli derivang dalla funzione di preposto con
il compito di vigiiare e controlars; A

9. 1l RLS gode dei disitd sindacali ¢ pud vsuftuire dei pesmessi retribuit, secondo quanto stabilito
nellare. 73 del CCNL del comparto scucla 2006-2009 ¢ dalle norme successive, alle quali
integralmente si davia.

10. A nooma delle vigend disposiziond di legge, & assolutaniente vietato a chivnque di fumare allinterno
dei locali della scuola, 11 DS, e tutto il personale dell'lstiruto haano il dovere di fare dspettare tale
norma a tutela dells salute degli alunai e del pessonale medesimo;

7
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11, Il pessonzle mtro ha Pobbligo di collaboraze segnalando 2] RSPP e al RLS cventuali simazioni di

p«: .

tenzizle pedesto per Pincolonic dei lavorator ¢ di quant popolano gli edifici seatasdel, T
personile, docente ed ATA, in caso di uzgenza o in simazioni dteaute di potenziale pereolo per le

quali non ci slaae dispesizioni precise;, ha Pobbligo di adottars, aelle more della segnalazione seritta

sprslel
al DS, tutd gli accorgimend vold a rutelare la salute e Pincolumiti degli alunni e degli opepator

scolastict (es. huoghi esterai accidentad, scivolasi, spigoli, arredi batrcelling, ecc...3

Art. 18 ~ Figure sensibili: vedi normativa vigente

Lincarco qlle figure sensibili & rinnovato auromaticamente sino al determinarsi di situaziond noove che
vichicdano la tevisione degli incazichi stessi, La revoca dellincarico va motvata e comunicata

alPinieressato nenché al RSPP e al RIS,

Art. 19 — Formazione

La partecipazione ad awvitd di formazione e di aggiotnamento costituisce un diritto/dovere pet il

persontle in quanto funzicnale ol plena realizzazione e allo sviloppo delle propte professinnaliia.

Tratdviss di formazinme e aggiornamento obbligatorio verd effetruata come da disposizioni normative

Y;s;ﬂu.

{'atavith di formazione & incegeata dall'opuscolo informativo snlle principali norme di sicurezza, git in
cssesso di rutd § dipendent, con parteolare riguardo alle attivit Iavozative propoedi ciascuna categoria

di peesonzle. E compiro del didgente scolsstico curate la distdbuzione (reperibile sul sito istitazionale) di

tale opuscalo a tutt 1 lavoratod in servizio nonché a totd quielli che prenderanno servizio in data

4, sia 4 tempo indeterininato che a tenipo determuinato.

BUCCL SN
Arst. 20— Diritto alla disconnessione

Viehe meonoscuta limpoitanza  dellintroduzione delle nuove tecnologie come  strumento  di
Eacilitazione nella comunizazicae e nell'oiganizzszione del lavoro, € nella fornitura del servizio scclastdco
scoola per scucls, per contempeiare le esigenze dellefficacia e della qualiti del servizio con
il benessere ¢ la dignitd del lavoratore.

Dutante lo svolgimento dello Smart wordag, nelPambito del nogmale oraro di lavero/servizio, la
persona dovid rendersi disponibile ¢ contarrabile tamite gli strumenti azienduli.

Le comunicazicni di servizio (avvisi, circolard, ece) vengono diffuse tramite posia eletironica, ed
eventorle pubblicazione sul sito isttuzionale ¢ sul registro elettronico a patire dalle ote 07:30 ed entzo le
cre 18:00,

B fatta salva la possibilid per PAmministiazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue
suppaito, oltre gl orari indicad in-caso di nrgenza indifferibile.

Il personile scohstco deve controllaze posta 2lmeno una volta al piorno, preferibilmente in craso serle,
in quanto le comunicazioni pote hero contenere disposizioni di sexvizio da applicassi entto poche oze.
Le comumicazioni avvengono per posia cletronica che operando in modalitd “asincrona” e non
“Gerantmen” postono estere lnvie in diversi orasi, Pimpaortaste che il personale scolastico le legga entro
le cre 18:00.

Art, 21 - Crited generali per la determinazione dei compeasi finalizzat alla valorizzazione del
personale

Liapplicaziane dei critert definit dal Consluite di Valutazione in dara 27/05/2019 prevede che ol
dinendente destinatario del bonus abbia un importo proporzicnsle al punteggio acguisito a seguito della

cempilazione ¢ presentazinge della tebella all'uopo predispost.
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AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Criteri di assegnazione deidocent alle classi.

L'assegnazione dei docenti alle classi & improntata sui criteri della continuita.

Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF 2022-25
Per tutte le attvith prevista dal PTOF la risorsa primatia & costituita dal personale docente delPistituzione
scolastica. Per quanto riguarda le modalitd di utilizzazione si prevede:
{. Docenti di classe per tutte le attivita conaesse alla realizzazione del progetio formativo previsto dal CdC o
d:llequipe psico-pedsgogica.
2. Docentl intetni attzaverso la presentazione di apposito carriculum e/o certificazioni.

Per quanto riguarda il punto 1 Passegnazione dellincarico sara dispesta dal Dirigente Scolastico sulla base
delle indicazioni del Consiglio di classe. © dalPequipe psico-pedagogica.
Per il punto 2, la designazione sarh disposta dal Dirigente Scolastico a parita di requisiti, tenendo conto di

una equa distibuzione dei carichi di lavoro ¢ dopo una indagine fra tatts 1 docenti sulla disponibilitd
personale di ogavno.

Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo di istituto
Per ttte le atdvith retrbuite con il fondo d'istituto, salvo i casi in cui la norma contrattuale preveda
procedute diverse oppure tali attivith dentrino tra quelle disciplinate dal precedente art. 6 del presente
atto di contrattazione, Pindividuazione e Passegnazione del personale docente & effettmata dal Dirigente
Scolastico, sulla base della delibera del collegio docenti ¢ verificato:

$ s dichiarnzione di disponibilitd tra tutt i docentl aventi le competenze specifiche

» la verifica delle competenze previste

T’atro di nomina deve contenere sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, sia le tnodalita di
monitoraggio, autovalutazione e valutazione esteena, sia ghi obiettivi da taggiungere € le modalica di
rendicontazione, nonché il cordsperivo economico a fronte di quanto sOpra.

Aggiormnamento: vedi normativa vigente

Utilizzo dell’orario di lavoro!
Modlith di sostituzione dei colleghi in casodi supplense brevi: come da normativa vigente

Permessi brevi:
1 permessi brevi verranno recuperat entro | due mesi successivi dando priorita alle supplenze {art. 16 comma !

C.C.N.L. 2006-09) solo su richiesta esplicita dell’ Amministiazione.
I permessi orati presi al di fuori dellPoratio di insegnamento saranno recuperati secondo i criterd ¢ le modalit
tiportate oo

1. Le ore di assenza DOsSONO C8sELc recuperate su ativitd funzionall,

2. le ore di assenza in programmazione saranno decurtate a meno che che vengano recuperate su
attivity varie, secondo le esigenze di servizio, entro un mese.
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Assenzer

Quilunque dpo di grsenza deve e
Porgerieraclone dells seatizione in pas
dalle cre 7,45 sihoennaoltie leore 8

Al dacente ssiente pes motivi di salate & richiesta la comunicazione telematea del medico cusante anche per
Passenzs di una sola glomsta come da normad

utllizzando la procedura on-line in tempo udle per
icazisne dellussera del giorno, deve avvenite a pacthe

i

tiva vigente.

Assenze ricanducibili alla Legge 104/92: vedi normativa vigente

1 dipendeiite pud froire, per ascistenza a familiand in suto di handicap geave, 13 gg di permesso mensile di cul
allaet 33 comma 3. soche In fazinnl crade mpportate alforzio serrina ile medio (orado normale di levoro
cettimanale/numecro dei giomi lavoratvi settimanadl x 3= ore mensil fruibill}

Ore eccedenti personale docente: modalita di recupero oratio

Nei plessi in cui & in vigere un pedodo dilecione inferiovea 60 minut per delibece del Consiglio di Istimito € del
Collegio Docear ogni docente metic dispasizione i tecuperd orari dovud per la sostiwazione del eolleghi assentl

T récupedi devono essere svoltl enuo il 30 giugan, eventoalmente anclhe oltre il termine delle lezinal per attividd
didzniche di recupero ¢ spprofondimento delibezate dal CD.

Ogut dacente (anche supplente per tempo limitars) deve quindi

sceaza dell’esarta quantith di ore che & tenuto a recupetare enio il 30 giugno-delanno in

i che comunicherd

lone del sre di plesso/ referente per le sostinz
i ¢ madi del recyipern steszo.

A ece per le supplenze sazinno considerate ore eccedenti Poraddo d'obbligo
! 4 dul MIUR eventuadmente integrati da

teapesty amente B
Se dovessero rendeni peces-ade ult
e quindi da reudbuire ned Lot
fordi resicdal.

iment s‘!il;li"‘"?f?'ié!'iie COMUnIc

Recuperit

Le ore prestate in eccedenza per visiie guidite ¢ vis 2l distruzione relagvamente alla scoola primarix polanno
¢+ tere recoperate sulle atdvith programmate per il mese di ghugno allinterno delle ore fanzicnali all wG2iom s,
Limitermente alla serdmara di stadio all'esteso, essa di dirtto ad uns giormata i secupero dn concoidare con la
Dirigenza purché impegno lvaraldvodel dacenti superi 17 giarmi continaarivl di atdvie didatties

Ferle: g
Come da pormativa vigente,

Utilizzo strumenti di accertamento delle presenze

Il conteollo della prescaza in servizio dei docead mediante badge clettronico & facoltativo; non & solo
Gnalizzate ad une dlevazione oggetdva delle presenze ma anche alla necessith di rilevare con tempestivita
cventuall rifardi o assenze nen segmalare (per possibili difficolid di comunicazione), per i necessad
interventd, snche di temporanen s inne, ai fini della viglanza. Applicavioze della normativa vigeare,
In sintesi si stahilisce una fessibilitd orada fino 2 10 micud, superat i quali, il docente & tequto 2

givstificare il fitardo ¢ recuperare lora di lerinae su indicazinne dellamminisuarione.

AREA DEL PERSONALE ATA

Piano delle attivita
o nel depetto delle finslid ¢ degll oblettivi dells scuntz contequti nel PTOF e deliberato dal

i ra, contiens:

o | compin del Dircttore dei Serviei Genesali Ampinizeativi o degli Assistent Amministrativi con il
velativo eradio di servizie]

o Porginieo, il Plngcnizioe {l Piano i lavors dei Collaboratod Seolastic,

o gvvertenze e isprusione specific

s oy

socedura per la definizione del Plauo prevede
e Pindlidvizisac, da paste dod Diretizze del Servizi Gen
peesorale e deglh cLatd, sulla Brse delle dietdve di ma
allegare

formmlazinne divns proposia ool

ecali & Amminisrativi, delle asdvith lavorstive del
iz del Dirigente Scolasden came da prospetro

#

plessiva in merite;
e Sctastico che, dopo averne verificata la congeuith, lo rende

10
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¢ comenicarizne scritta al pe

NelParea riservata del sito defla seools 5508 pubblicato un prospetto anslitico con lindicazione di mansioni e oran
scuna unita di personale,
spettosach consegnan al delegad sio

”'h‘é- ,»‘ tHa

’ udc.’li:

all che sottoscrivons i presenie contratta,

Ctitert riguardantd le asscgnumm dex caﬂabomron smiuncx alle sezioni staccate e ai plessi
Punto La - Criter per s proce 3 i
2 applicarione drlle tabelle px:cmtc per \a Fc-c‘
valmazinne "‘c.l ms:df ixa del rempa senala ¢

Feiy sonlattico,
imesto Qelleattivitd didaticlie & attdvith ammindstrativa,

serza d.,uuu;,,;n cartrenstichedell’ed
B presenza & eslpanze disugppono-allo sv

> 5

Punto Lb - Crimeriper la pracedie di aerepnazone alle sedi (in euding prindts
3 Egm {i\ﬂ«’. e chie uinkusce dell Tegge 104 e:/o del pcu—ﬁ..g}c pazidmente indoncoefo- posonal

bencGciads wiche ofzpoanli o dele figuss sensil
B coutinds,
¢ suscgnisricne teaniie desiderata segniliie con richicst seaty;

2 in Mo st sotto indivatd critech:

In czso di dehivsta mmltipls s procededd in ordine di pri

8) Lavztatord/wici che vsafrubeono d—:lia‘ Legge 104 ned limitl presiod dalla nocmativa vigente;
By Lavorstod.con magdiorpr "-Lw' ia dlistituto; s e )
¢} Pesonnlen tempo dch‘.‘%e u \m buse zl punteggio e alla comtinuid di servizio nella sede presceltn)

clie dell'edificio seolastion o di particolariesigenze disupporte  tecnico-

'."f‘».uﬁ

d} Presenzadi puticols

operitive allosvolgiment

cifici bisogal ed esigenze dellntivity del plesso/sede o in presenza di
e eon ealneso o d_' easa ,aff sl 0 toale da alene atdvi ¥, lassegnazione pud evsere disposta in derogs
itk ealls coitin 1 sede, con comunicazione sertia e motivata-da parte della Dmgcma,

Nella faze inivisle de., anno scolistico, in jpresense di rilevant carcave di crgenice, & pusilile urlizzare,

eamente, fl prgsledn secvliin anche se diversa da guello di assegnazioie definigva,

J‘“f apd part

Assegnazione delle mansionie degli orari di servizio
Nellr segnarione delle mansioni ¢ degli cuard di servizio, st teccd conto def seguent critech:
s presenza di ile.con esonero o ;';im*ma parzisle o totale da zlenne attivith
tipelogls e necessia di cgoi smb_ a scuola;
disteibuzis he equa ch carico di 1«

=

nall della scuels;

ossibile mobilita tn”‘u‘temm del C«* nune;

esigenze pessenali se compatibili con Pesigenze di servizio;

I completaments dell’orario d’obhligo con rlentro pamenidiano deve essere programmiato per
almeno duc ore conscaitive;

a8 W ¢ e =
¥

o, 51 deve ricorrers ill'avvicendamento wa il personale | impeghato
in erario an idiane € quello in o idiano. Si pud prevedere ung diversa turnazione qualora i
sl una rootiva sickiesta da parte. d»E, iessn rtibilmente con le esigenze.del plesso,

Durante la so ;puv’nnc dell? aun.a (h ca:cnzn, il Dn'.u cre c’u.x Servxzx G\.nm.h e I\mmimﬁn*'vx pnc
accogliere le richirste del per wa non of fussero necessia di

apertoca della seanla nel pe

Per disteibuire in modo equo cmﬂu di law

Ore eccedenti rispetto al’orario dobbligo

Le evennnli ave c(:"?dtnti Porazo d'obblige wm nanale saranno retribuite. Su richiesta, potranno essere - recupeate
“za per civcun addeito, possibilmente in modo da costimire una o piti glorate
entione della lezinni (vacanze natalizie, pasquali ed estlve)

neil'arco dell'anno scolset
lavozative, enwo il primeo pr:. sdo urile di se

Assenze;

ungue tpo di s enugicsts wiflizzands 1o procedura on-line in wmmpo utide per

nzz dove essdte

Posginirracione delle sostinzi-ne; in pardeslaie la comunicarisne dell'assenza del giveno, deve ayvenite a pactire
datle ere 7 no ¢ noa olire le ore 800,
Al perss arsente per motvi di salute é ridm.wa la comunicazione telenatca del medico curante anche per
Tassenza di vna sl glornata come da normativa vigente

11
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Assenze Hconducibilf alla Legge 104/92: vedi normativa vigente
Tn sccerdo con 1a RSU distite, il dipendents pud fruite, per Pasistenza & familizr in stito di handicsp grave, i3
i pecines<o mensile di cui afi'art. 33 comma 3. anche in frazioal coae pppermtealPorio settimensle medio

sslefnumcro del gioond lavarativi serfimanali) x 3= ore mensili Frnibili))

S
&5 5 :
{crazio pommale di lavaso sett

Sostituzione personale assente

Nl erso di aesenza del personale che, ai sansi della nosmadva in vigooe, nen possa creane sostitoito con perscnale

anitn & seguito di contiatio df lavers s tempo deteqningta, i Dirclioze det Servizi Generali e Amminksizativi o

istente Amministeativo che lo sosduisce si valuterd disponibilia 2 madifiche dellerado di lavoro del
s garantito Porazo di apecturs déll'efficio di segreterhs, come dal plano

del servisd propests, eil funzicsamento delle scucle per quanto sgvarda Pattivisd didzrtien.

Per i collbbarator scalarticl si procederd alla sostituzione per assenze superiod alla setfimana, prvilegionda la

copeiura delle ave negessasic per la pulizia e il dondine degli spazl

24
personale in servids in modo wle che ver

Ferie ¢ Festivitd soppresse

La tickiesta di usafrnire delle ferie e del recupero di festivith soppresse dovid essere fatta pervenite con
conpruo anticipo rispetto al periods richiests; per le ferie estive entro In prinma quindicing di-aprle.
I2antorizzazione s213 concessa dal Dirigente Scolastico previo patece favotevole settoscritto dal
Ditettore dei Servizi Generali e Amministeativi, La concessione delle ferde estive sarh disposta eno 1 30
aprile per consentire al perscazle di non assumere impegni estivi in anticipo dspetto alla concessione.
Nel caso in cui le richieste di ferie non garantiscano i servizi minimi (%), 4 piano di fede sark vadato sulla
brse delle disponibilith individisti o in mancanza sulla base dei seguentcriter:

1. disponibifid volontada a camublace il propuio plano di fede;

2. sorteggio escludendo i sortegglati e chiha dato la dispenibilitd nel’anno precedente
() Seder rich di n. 2 collaboritned seoles
dellattivink didurtica.

tich ¢ Al'n, 2 aesistenti amninistoativi nel pedido dl sospensione

Permessi

1 pesmessi brevi, di dusata non superioe alla metd dellorario giornsliero individunle di servizio, possono
¢ssere concessi per particolar esigenze personali e a2 domands, & non pessono cccedere le 36 owe
néllanno scoliztco, La rchiesta scrita sard presentat, di norma, almeno 5 giowni prima sc nen per
comprovad motivi & wrgenza. Ia concessione avveird in tempo utle pet il dipendente e per la
valomazione delle esigenze di servizia,

Ritardi

I dtardo doved rapprescotire fatto sssolutamente eccezionals; esso dovii esscre recuperato
pessibilmente entro la stessa glomata e in ogal caso, eatto Pultmo giorno del mese. Qualora dovesse
diveatare comportamento sistematico ¢ frequente, il Diccttore dei Servizi Generali e Amministeativi
segoalert i fauo al Didgente Scolastico per i necessari ¢ conseguent provvedimend previst dal vigente
C.CNI. in mateda di sanzioni disciplizasi, Con il conmollo della presenza in servizio madiante badge
clettranico in funzinne dal corente amno scolastico si stabilisce una flessibilitd otariz fino a 10 minutl
(recuperabili in giornzm), superati i quali i minud di ritacdo verranno decurtati dolle oze di stravydinazio
eventualmente prestate o recuperate su indicazioni del sesp snsabile dellufficio.

ek
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ACCESSQ AL FONDO DIISTITUTO

Armontarg conple Do delle rivors gk

1l presente conttatto discipling Putilizzo delle risorse cconomiche previste allinteino del MOF,
anno scolastico 202023-2024, a cui si apgiungono le economie delPanno precedente. Nel presente
contratto sono disciplinate aliresi: le rsorse erogate dal Ministero per A.SL, quelle telative alla
valorizzazione del personale docente, quelle dedvanti da  partecipazione a  progetd
Nazionali/Comunitar che prevedono remibuzisne accessoda del personale:

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con note n 25954 del 29 settensbre 2023 ¢ autorizzate
nell'ambito di progett Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito

specificator
3
& | Totale
Economie = %o disponibile per
Risorse MOF 88,85 Sssean &ﬁﬁge la contrattazione
precedenti 8.3, corre {al lordo
dipendente)
Fondo delle istituzion! scolastiche €3.231.50 €42.72512 € 45.956,62
Funzioni Strumentali €19.85 €4.50578 € 4,525,61
Incarichi Specifici del persenale ATA € 52,68 £€3.066,65 € 3.119,33
Ore Eccedenti ‘ £2.146,84 €2.804,29 €4.951,13
(non soggette a coanattazJ?ne} i
gtst;?ara complementari di educazione € 4.403,32 £1.346,09 €5.789.41
J_Qree‘ a n;scr.?;o, a forte processo €831.49 £1.020,17 € 1.851,66
iminigrator :
Valorizzazione personale scolastico € 43.97 € 14.876-,23 € 14.920,20
Turni nottumi e festivi € (.00 €0,00 € 0,00
TOTALI £10.769,65 € 70.344,31 €81.113,96

Criteri per la ripartizione delle visorse del fondo di Istituto, (art. 22 ¢, 4 lett. C.2)

I} fondo di Isttmto sah Hpartio tra il personsle docente ed ATA con i scguent criter:

¥ dpartizione in misura tspettvamente del 70% e del 30% della somma assegnam

Criteri genevali per Putilizzo delle risorse destinate al personale docente

1 caiteri di seguito esposti per Percgirione ded Fondo dlistitulo sono stabilid in rebiricne at
1. Tiano Thennale dellOffeita Formatva;
2. Progettazivne spprovata dal Collegio Dacenti per Panno seclastico incorso

Il Fondo destinato al personsle docente (Bno alla concormrenza def fondi stanziatl) € ripartito secondo | seguend
crtetd:
1. Atuviid e progett, voltd al mig
concorrenzs del foudi diponibil
2. Incerichi e/o commisdieoni ineventi riconducibili al PTOF
3. Flessibilitd organizzativa ¢ didartea;

cments delofferta formativa deliberatd dal Collegin Doceatd, fino slla

13
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Modalitd di utilizzazione del personale docente in rapporto al P.T.O.F:
o docent in tervizio nella scuola per progetti deliberad dal Collegio Docent;

Risorse umane da utilizzare;
» peozonaledel Cosisighio di Classe;
» persomale interno che ha dito b disponibilith ed in poesesso di specifiche competenze documentite da

wrncubom;

Compensi per le Funzioni Strumentali:
Al docent che si sono dichiarat disponibili 4 Heopeire le Funzioni Stumentli delibetste nel Collegio
Docenti unitida del 07/09/2018 sud suteibaito d compenso previsto dal Contiztto di istiwto, previa
deficizisac di indicatodt di monitaraggio ¢ verifica dell’effettive svolgimento delle Funzloni arsegiate dal
Collzgio Docent,

Assegnasione degh incarichi
1 Ditigente scolsticn, dopo ln ddiberzzlone del Phano finsnriariy, affida gl incarichi al peesanale seolstico con
wia Jetters tndishrests al lavoratorefudce in cul st indics:

s il dpo diauivii

o il compense, forfettazio o adozg

s icompi, le eventaali deleghe e responsabilith;

o femodalith di certificazione degli pegni.

Criteri gencrali per Putilizzo delle risorse destinate al personale ATA
Modalita di utilizzazione del personale ATA in rapporto al PTOF
s perssaalc dhe ha forndin Ja dispoaibli ¢ che sinin possessadi specifiche competenze;
s per realizzasinne di progerd che nchicdono specifiche competenze sard proso in esame il curdeuiom
profésst snf {eowsi i formavione, certificazinng di End, BCDL ecc) attestand il

Per Pacces

propongont

by fess o ¢ turiiazioni

& atrivii volie a migliorare i vello di fu
d) enllaboramione allattoerione di progett previst
iponibiiia & eallsbarsie in pedodi di particelare intensificazinne del lavero (Escrizinni, uscite

Far} 1

B edanpimcnt 8ol alteo) e in fonzione della presenza di personsle con L104;
fpoaibifin all sestitazione dei colleghi arzent nelle altve sediy
shnente non provedibili che possano presentarsi nel cotso dell'anno.
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Compensi per incarichi specifici al personale ATA:
Su proposta del DSGA e sulla base del corerd fssatd dulla conunttazione di istituto, il Dirigerte stabilisce il numero
e la nanara degli incardchi specifict di cul alfart. 47, comaia 1 del' CCNL, du attdvare nellistitozione scolastia,
T1 dirigente conferisce tall Incanchi sulla bace dof seguent! crdtert: :

1. Clsponibiic degh interesati

2, comprovaia profestimnalith specifica

3. anzianitd di sepvizio.
Le sescgnaziont agli Incadchi saranno disposte nel conliond del perscpale che pon dsalts beneficiarn della
posicizne economicn ai senst dell’art. 2 della sequenza contrattuale 2570772008, {ex art. 7).
Al momento della sortascdrione del contratto non sono note le ulterior posizical atlvabili pertanto, in caso di
astegnaziond ulteriad, sf procederd alla revisinie del contratto di istitnto.

LIQUIDAZIONE DEI COMPENST,

1. 1 compensi a catico del fondo dlistinyto szmano liquidid a condizimne che i dipendent abbizno presentito
ento il 30 giugno la rendicontarione delle atUvitd svolte € compatibilmente con Peffetiiva disponibilith delle rserse
finanziade,

2. I compens foefettarf samanno ridotd in proporzione alle atrenze come previste dalla normativa in atturzioge
del comma 5 dellart 71 della Legge 133/2008, presia verifica del lavero svolto, e o partive dal 13° glomo
lavarativo di assenzs continuativa. I compensi per prestaziond sclo quantifative, se effettivamente rese, non

saranno ndottd

VARIAZIONI

Nel caso di variazizne delle senume messea disprsizione pee il Bnanziamento del Fonde dellTstuzinne scolastica
succesiive alla stipula del presente accordo, ne sacd data immedista comunicazione elle RSU e alle OO.SS; in
relwione ad evse sk effertmts una nvova conteattazione

VERIFICA DELI’ACCORDO

Le put concerdino di verficate costintemente Patmuazione del presente accordi, anche al fine di apportare in
corsn.danno evenmall vadaziond efo modifiche: chie si rendessero necessade in releviane 4 conslitents variarinni
degli stanziamenti della dotazisne del Fondo con conseguente ddeterminazione delle attribuzioni, Per affrantire
ize efo problemi applicativi ed inferpretstivi del prosente contranm, su richiesta di uma delle pard
firmzticde, le stesse st incontierinno cuiro caque gioral dalla glchiesta

Cislinnn, 04 ap{i]e 202

Il Dirigente Scolastico Reggente~” .. ;
il AR
of.ssa Ales a Bertolin §

s, i Rappresentant Sindscali RSU)

A <

.. Fuosig PusiSars —~ % c
F o sig, Macd Mazdua 4 \ \W‘]

: Rto sig. Vabanesi Elens
ETAS dell'istituto:

*}C’S-sig.ra Ciliberti Anna - Snals Scuola ZaBqleNe (Ou_,‘,\/a

0O.SS. Territoriali

ANIEF - Sig.ra Nobile Teresa 1y _c{ g Co——

Allegam
e Plisodi lovero del Pasonale ATA
s Crmunicazisng del DSGA al DS ¢ RSU — Praspetic MOF

e Ripatizione delle divrse
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