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Prot. e data (vedi segnatura informatica)
INTESA A LIVELLO D'ISTITUTO
VISTO il decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal D.Lg.vo 150
del 27/10/2009 e dal D.Lg.vo 141 dell'1/8/2011;
VISTO il C.C.N.L. del comparto Scuola, 2016/20187 e successive sequenze contrattuali;
VISTA Iipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del Comparto Istruzione
e Ricerca siglata in data 08 settembre 2023 e successive integrazioni;
VISTA la Nota M.I.U.R. prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 avente ad oggetto: “A.S.

2023/2024 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2023 - periodo
settembre-dicembre 2023 - e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2024 - periodo gennaio-agosto 2024";

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del PTOF;

VISTA la Contrattazione Integrativa a.s. 2023-2024 - parte normativa gia sottoscritta
prot. 363 del 15-01-2024;

VISTO il CCNL Triennio 2019/2021Comparto Istruzione e Ricerca;

Il Dirigente Scolastico Reggente Prof.ssa Alessandra Bertolini per la delegazione di parte
pubblica e le RSU d'Istituto:

Docente Fusi Sara

Docente Macri Martina

Docente Vabanesi Elena

TAS dell'Istituto:
Collaboratore Scolastico Ciliberti Anna SNALS SCUOLA

00.SS. Territoriali:
ANIEF Sig.ra Nobile Teresa

In data 04 aprile 2024 presso I'ICS “Erasmo da Rotterdam” di Cisliano (MI) si sono riuniti per
la sottoscrizione della presente intesa:

Art. 1. — Calcolo e determinazione delle risorse

Il Fondo dell'Istituzione Scolastica rappresenta il budget piu significativo della dotazione
ordinaria e lo strumento piu efficace per realizzare un’offerta formativa ampliata ed adeguata
alle esigenze degli alunni.
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Le parti prendono atto dei finanziamenti disponibili in ragione dell'intesa nazionale cosi come di

seguito rappresentato:

FONDO DELL’ISTITUZIONE (Nota prot. n. 25554 del 29/09/2023) (Nota prot. n. 25354 del 29/09/2023)

SCOLASTICA Lordo dipendente in € Lordo stato in €

Numero punti erogazione p. titolari 5 9.633,27 12.783,35

N° docenti + ATA 139 33.091,85 43.912,88
TOTALE 42.725,12 56.696,23

FUNZIONI STRUMENTALI

Quota base 1 1.083,68 1.438,04

Quota complessita 1 455,11 603,93

Quota spettante per docenti 111 2.966.67 3.937,17
TOTALE | 4.505,76 5.979,14

INCARICHI SPECIFICI

Quota spettante per addetti 27 3.066,65 4.069,44
TOTALE | 3.066,65 4.069;44

ORE ECCEDENTI

Organico diritto infanzia e primaria 72 1.443,26 1.915,20

Organico diritto secondaria 1° Grado 39 1.361,03 1.806,09
TOTALE 2.804,29 3.721,29

ATTIVITA’' COMPLEMENTARI

ED. FISICA

Quota spettante per classe 21 1.346,09 1.786,26
TOTALE 1.346,09 1.786,26

PROGETTI

aree a rischio ed a forte processo immigratorio 1.020,17 1.353,77
TOTALE 1.020,17 1.353,77

FONDO VALORIZZAZIONE

Fondo valorizzazione del pers. scolastico 14.876,23 19.740,76

14.876,23 19.740,76
TOTALE GENERALE 70.344,31 93.346,89 |

Residui “POS 2023" da riassegnare alle scuole

Economie aa.ss.
precedenti

Fondo delle istituzioni scolastiche € 3.231,50
Funzioni Strumentali €19,85
Incarichi Specifici del personale ATA € 52,68
Ore Eccedenti (non soggette a contrattazione) € 2.146,84
Attivita complementari di educazione fisica €4.443 32
Aree a rischio, a forte processo immigratorio € 831,49
Valorizzazione personale scolastico €43,97
Turni notturni e festivi €0,00
TOTALE €10.769,65

Riepilogo somme a disposizione per la contrattazione (lordo dipendente) A.S. 2023/24
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i‘ Totale
Economie g disponibile per
Risorse MOF aa.ss. iszegg;zn:;e la contrattazione
i precedenti b (al lordo
i dipendente)
Fondo delle istituzioni scolastiche € 3.231,50 €42.72512 € 45.956,62
Funzioni Strumentali €19,85 €4.505,76 € 4.525,61
Incarichi Specifici del personale ATA € 52,68 € 3.066,65 € 3.119,33
Ore Eccedenti
(non soggette a contrattazione) €2.146,84 €2.804,29 €4.951,13
1ar.tt{wta complementari di educazione € 4.443,32 €1.346.09 €5.789,41
isica
Aree a rischio, a forte processo
immigratorio € 831,49 €1.020,17 € 1.851,66
Valorizzazione personale scolastico € 43,97 € 14.876,23 € 14.920,20
Turni notturni e festivi €0,00 €0,00 € 0,00
TOTALI € 10.769,65 €70.344,31 € 81.113,96
Riepilogo somme NON a disposizione per la contrattazione (lordo dipendente) A.S. 2023/24:
voce Risorse Economie | Totale
2023/24 (lordo dipendente)
Ore eccedenti €2.186,84 | €2.804,29 €4.951,13
TOTALE DISPONIBILITA’ A.S. 2023/24 €4.951,13
NON contrattata

N.B. Dal FIS 2023/24 va decurtato:
- I’importo relativo all’ Indennita di Direzione al DSGA - a.s. 2023/2024: € 6581,82
- I’indennita di disagio da corrispondere all’ Assistente Tecnico

Viene accantonato a fondo di riserva I’ importo degli arretrati relativi all” Indennita di Direzione al DSGA - a.s. 2022/23
parte fissa: € 627,84 in attesa di ulteriori chiarimenti ministeriali sulle modalita di erogazione.

Totale (lordo dipendente)
Indennita di Direzione al DSGA - a.s. 2023/2024 €6581,82
Arretrati relativi all’ Indennita di Direzione al DSGA - € 627,84
a.s. 2022/23 parte fissa accantonati a fondo di riserva
Indennita di disagio Assistente Tecnico Da definire con scuola capofila
Parti comuni

1.Determinazione delle quote del fondo a norma dell’art.26 CCNI per il personale docente e Ata

La quota viene ripartita nella seguente modalita: 70% ai docenti, 30% al personale Ata.

2.Determinazione della quota per I'aggiornamento va utilizzata sulla base delle necessita sia per i docenti che per il
personale ATA.

3.La somma residua sara impegnata per le attivita aggiuntive non di insegnamento comunque documentate e
collegate alla realizzazione e all'implementazione di progetti contenuti nel PTOF e acquisto di materiale di
funzionamento.

4.Variazioni della situazione

Nel caso pervenissero variazioni nella disponibilita dell’istituto per ulteriori finanziamenti, si procedera ad una
ulteriore contrattazione.
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Nel caso in cui fosse assolutamente necessario effettuare attivita oltre a quelle previste, si procedera alla revisione del
piano, previa contrattazione tra le parti.

5.Informazione successiva e verifica

L'informazione relativa alle attivita e ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con le altre risorse sara fornita
attraverso prospetti riepilogativi comprensivi dei nominativi e delle attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi
compensi.

6.Modalita degli incarichi

L’assegnazione degli incarichi, attivita aggiuntive, funzioni aggiuntive sara effettuata tramite comunicazione scritta
nominativa agli interessati, indicando le modalita e i tempi di svolgimento nonché I'importo lordo spettante. Tale
assegnazione avverra dopo la contrattazione tra le parti.

Pertanto lo stanziamento complessivo viene cosi suddiviso:

1.FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

1.1. PERSONALE DOCENTE A.S. 2023/24

1.1.1 Compensi forfettari per i docenti

La misura del compenso corrispondente al docente cui viene conferito I'incarico di:

Tipologia incarico n. Compenso | ore | Compenso | ore | Totale compenso
docenti orario orario

Collaboratore di Direzione 2 €17,50 0 €19,25 170 3.272,50

Referenti di plesso 5 €17,50 0 €19,25 231 4.446,75

TOTALE 7.719,25

1.1.2 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e previste dal PTOF

Tipologia n. Compenso ore Compenso ore ore tot. per Totale

COMMISSIONI docenti orario € orario € commissione | compenso €
Biblioteca Comunale 2 17,50 0 19,25 2 4 77,00
Albairate
Biblioteca comunale 1 17,50 0 19,25 2 2 38,50
Cisliano
Biblioteca scolastica 2 17,50 19,25 2 4 77,00
Comitato di 3 17,50 0 19,25 5 15 288,75
valutazione
Comitato disciplina 4 17,50 0 19,25 2 8 154,00
Comm. Autonomia 8 17,50 0 19,25 9 72 1.386,00
Continuita
Comm. Criteri scuola 3 17,50 0 19,25 1 3 57,75
infanzia graduatoria
Comm. Diario 2 17,50 0 19,25 4 8 154,00
Comm. Elettorale 2 17,50 0 19,25 4 8 154,00
Comm. mensa 5 17,50 0 19,25 1 5 96,25
Comm. Orario 2 17,50 0 19,25 5 10 192,50
Comm. Tutela Salute 8 17,50 0 19,25 4 32 616,00
Comm.Recupero 4 17,50 0 19,25 1,5 6 115,50
dello svantaggio

C K e
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Tutor Docenti Neo 6 17,50 0 19,25 13 78 1.501,50
Immessi in ruolo
Laboratorio artistico 4 17,50 0 19,25 2 8 154,00
Laboratorio 1 17,50 0 19,25 2 2 38,50
audiovisivi
Laboratorio 4 17,50 0 19,25 2 8 154,00
informatica
Laboratorio musicale 3 17,50 0 19,25 2 6 115,50
Materiale palestra 2 17,50 0 19,25 2 4 77,00
Materiale palestrina 2 17,50 0 19,25 2 4 77,00
Referente 2 17,50 0 19,25 5 10 192,50
cyberbullismo
Resp.Primo Soccorso 12 17,50 0 19,25 2 24 462,00
Sito Web 2 17,50 0 19,25 10 20 385,00
Team Digitale 8 17,50 0 19,25 5 40 770,00
Uscite did. Estero 10 17,50 0 19,25 4 40 770,00
STAGE
Uscite did. per pil 8 17,50 0 19,25 1 8 154,00
giorni

TOTALI 429 8.258,25

1.1.3 - Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del PTOF

Attivita agoiuntive d’insegnamento

Tipologia Progetto n. Compenso Ore Compenso Ore ore tot. per Totale
docenti orario € frontali orario € non Progetto compenso €
frontali
Certificazione 2 38.50 8 19,25 0 16 616,00
Starters
DELF 1 38,50 18 19,25 0 18 693,00
KET 4 38,50 0 19,25 9 36 693,00
Laboratorio Creativo 3 35,00 18 17,50 9 27 787,50
Laboratorio 3 38,50 60 19,25 30 90 2.887,50
Informatica
Laboratorio Teatrale 3 38,50 0 19,25 40 80 1.470,00
35,00 0 17,50 40
Matematica vedica 1 38,50 16 19,25 0 16 616,00
Orto a Scuola 2 38,50 0 19,25 2 4 77,00
Screening dislessia 1 38,50 0 19,25 2 2 38,50
Scrittura creativa 2 38,50 6 19,25 0 12 462,00
TOTALI 301 8.340,50

Altre attivita e funzioni:
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Tipologia n. Compenso Ore Compenso Ore ore tot. per Totale
docenti orario € frontali orario € non tipologia compenso €
frontali
Coord.Classe | Grado 21 38,50 0 19,25 8 168 3234,00
Pratica sportiva:
Multisport 3 - - - - - 1050,00
Motoria 1 - - - - - 38,50
TOTALI - 4.322,50
1.2. PERSONALE ATA A.S. 2023/24
1.2.1.Collaboratori Scolastici:
Compensi FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
Tipologia n. CS Compenso Ore Compenso Ore ore tot. Totale
orario € orario € compenso €
Sost. Colleghi assenti 25 12.50 89 13,75 158 247 3.285,00
Prestaz. Aggiunt, 27 12,50 100 13,75 150 177 3.312,50
oltre l'orario di
servizio
Uscite x commissioni 1 12,50 1 13,75 1 2 26,25
esterne
Resp. Primo 1 12,50 0 13,75 2 2 27,50
Soccorso
TOTALI 428 6.651,25
1.2.2. Assistenti Amministrativi:
Compensi FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
Tipologia n. AA Compenso Ore Compenso Ore ore tot. Totale
orario € orario € compenso €
Sost. Colleghi assenti 8 14.50 28 15,95 48 76 1.171,60
Prestaz. Aggiunt, 8 14.50 32 15,95 48 80 1.229,60
oltre  l'orario di
servizio
Protocollo inform. e 9 14.50 36 15,95 54 90 1.383,30
comunicazione digit.
Collaborazione DSGA 1 14,50 4 15,95 6 10 153,70
per turni e
sostituzione CS
Uscite x commissioni 1 14.50 4 15,95 6 10 153,70
esterne
Contabilita: gestione 1 14.50 4 15,95 6 10 153,70
straordinaria
Manutenzione + 1 14.50 4 15,95 6 10 153,70
centralino
Comm. Tutela salute 1 14.50 0 15,95 4 4 63,80
Comm. Elettorale 1 14.50 0 15,95 4 4 63,80
TOTALI 294 4.526,90
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2.FUNZIONI STRUMENTALI (DOCENTI) pari a: € 4.523,76

Tipologia n. Compenso ore Compenso ore ore totali Totale
docenti orario orario compenso
Coordinamento al 1 17,50 0 19,50 47 47 904,75
PTOF
Rapporti con enti 2 17,50 0 19,50 23,5 47 904,75

esterni e coord.
Attivita extra curric

Orientamento e 2 17,50 0 19,50 23,5 47 904,75
continuita

Recupero situaz. di 3 17,50 0 19,25 15,84 47,50 914,38
svantaggio

Informatica + REC e 1 17,50 0 19,25 15,5 15,5 298,38
RED

Informatica + REC e 2 17,50 0 19,25 15,50 31 596,75

RED Pr. Albairate

TOTALI 235 4.523,76

3. INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA paria: € 2.271,59

3.1 Incarichi specifici attribuiti al personale - Collaboratore Scolastico:

Tipologia INCARICHI SPECIFICI n. Totale compenso
personale €
Sostegno alunni con situazione di handicap 2
Piccola manutenzione 2
Coordinamento attivita 5
tot € 1.363,75

3.2 Incarichi specifici attribuiti al personale - Assistente Amministrativo:

Tipologia INCARICHI SPECIFICI n. personale Totale compenso
€

Area Gestione Alunni 3 €1. 029,50

Area Gestione Personale Docente /ATA 2 €722,10

TOTALI 5 €1.751,60

4.FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERS. SCOLASTICO paria: € 14.920,20

Tipologia compenso Totale compenso

€
Personale docente 10.444,14.
Personale ATA 4.476,06
TOTALI 14.920,20

Le risorse del Fondo per la valorizzazione saranno utilizzate secondo i criteri di valutazione del bonus premiale stabiliti
nell’a.s. 2021/2022

Al personale che gia risulta beneficiare della seconda posizione economica (art. 2 Seq Contr. 25/7/2008)25/7/2008),
0 con posizione economica art. 7 ccnl non sono attribuiti incarichi specifici. L
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5. PROGETTO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO € 1.132,50

Tipologia progetto n. personale Totale compenso
scolastico €
Forte processo immigratorio 3 docenti €1.132,50
TOTALE €1.132,50

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

L’importo relativo all’ Indennitd di Direzione al DSGA - a.s. 2023/2024 ¢ pari a € 6581,82 mentre I'importo degli
arretrati relativi all’ Indennita di Direzione al DSGA - a.s. 2022/23 parte fissa da accontonare a fondo di riserva ¢ pari a
€ 627,84.

RIEPILOGO
FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2023/24 4.505,76
Economie anno precedente 19,85
TOTALE 4.525,61
INCARICHI SPECIFICI a.s. 2023/24 3.066,65
Economie anno precedente 52,68
TOTALE 3.119,33
ORE ECCEDENTI a.s. 2023/24 (NON contrattabili) 2.804,29
Economie anno precedente 2.146,84
TOTALE - 4.951,13
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ed. Fisica a.s. 2023/24 1.346,09
Economie anno precedente 4.443,32
"~ TOTALE 5.789,41
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO a.s. 2023/24 1.020,17
Economie anno precedente 831,49
TOTALE 1.851,66
FONDO VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI a.s. 2023/24 14.876,23
Economie anno precedente 43,97
TOTALE 14.920,20
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2023/24 42.725,12
Economie anno precedente 3.231,50
Indennita di direzione al DSGA a.s. 2023/2024 - 6.581,82
Arretrati Indennitd di direzione al DSGA a.s. 2022/2023 627,84
accantonati in fondo di riserva
TOTALE 39.374,80
TOTALE QUOTA DISPONIBILE IN CONTRATTAZIONE 69.581,01
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PARTE CONCLUSIVA

Tutto quanto non detto nel presente contratto integrativo a livello di istituzione scolastica o non previsto dalle norme
di legge o in contrasto con esse, nella salvaguardia dei diritti acquisiti e fatte salve le competenze specifiche derivanti
dal CCNL, puo in ogni momento, previa convocazione delle parti, essere rivisto o ridiscusso.

Il contratto & datato 04 aprile 2024.

II Dirigente Scolastico Reggente
Prof.ssa Alessandra Bertolini

Docente Fusi Sara %@-,‘ gé?%/

oo

Docente Macri Martina N 1)

Docente Vabanesi Elena @)Pom \V&N}]

TAS dell'Istituto:
Collaboratore Scolastico Ciliberti Anna SNALS SCUOLA ClibeS) G e

00.SS. Territoriali:
ANIEF Sig.ra Nobile Teresa
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