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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Anno scolastico 2022/2023

sede della Dirigenza dell'Tstituto Comprensivo “BErasmo da Rotterdam”

Giorgi Luciano

viene sottoscritto il seguente CONTRATTO PER L’ESPLETAMENTO DELLE RELAZIONI
SINDACALI ai sensi dellart. 6 del C.C.NL.L. del Comparto Scuola 2006-09. R

PREMESSA
elazioni sind:
o e delle RSU e OO \\ e perseguono lobiettivo di CCriltéﬂTp”fo(: Pinte

2 lizioni di lavoro e alla crescita professionale con Pesigenza di incrementare
e Pefficicnza del servizi presta

ativa a livello di scuola,

ilita del Dirigente

ate al preciso ris p tto dei diversi ruoli e respons
esse dei dipendenti al

ti alla collettivita

La contratta izzata ad incrementare la qualita del servizio

scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto, af te la valorizzazione delle professionalita
coinvolte, garantendo Pinformazione pin ampm ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.
La correttezza e la tasparenza dex comportamentl sono condizione essenziale per il buon esito delle

Ato impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono 'intesa.

relazioni sindacali: cid costituisce pet 2

DISPOSIZIONI GENERALI

.
Art. 1~ Campo di applicazione, decotrenza e durata
1) 1l presente contratto si applica a tutto il pers: ~nale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con
tto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.
1 iega 1 suoi effett per 'anno sco olastico 2021/2022.

Il presente contratto, per gli aspetti normativi, st 'mtc-:ndr‘- tacitamente rirnno';f:u_) per il successiv
i i effetti con

) 1l presente contratto, una volea stipulato, di
B
)

anno scolastico fino a nuo a. La parte economica, diversamente, termi

O \‘L, wia
il termine dell’anno scolastico per la quale & stata sottoscritta. *
4) 1l presente contratto pud esser modificato in qualinque momento 0 2 segu iito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.
-
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Art. 2 — Interpretazione autentica

1) Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incot
* entro i dieci 80 i successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensy
Pinterpretazione della cl IS¢ 'h controversa.
2) Al fine di iniziare la procedur d1 interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono

linterpretazione; la pr-:scedurz- de e concludere entro trenta giorni.

3) Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio

della vigenza contrattuale.

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3— Obiettivi e strumenti
1) 11 sistems a del elle relazie i sindacali

etto dei distint ruoli, persegue l'obietivo di

contemperare l'interesse pro con l'esigenza di mi re l'efficacia e

l'efficienza del servi

1zio.

2) Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla tra sparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.

3) Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti {stituti:

a) Contrattazione integrativa

b) Informazione preventiva

c)s Informazione successiva

d) Interpretazione autentica, come da art. 2

oment delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di espert di loro

sterni all’istituzione scolastica, scnza oneri per la scuola.

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 4 — Calendario degli incontri
1. Tra il Dirigente Scolastico le RSU e QOO. SS. viene concordato il se
materie di cui all’art. 6 del C.C.N.L. 2006/2009:

gl ietite ca

a) nei mesidi settembre/ottobre

e ta e criteri di applicazione delle relazioni sindaca 1i;
e* ione del lavoro del pu\« nale JAT;&;

® 1ento degli organici del personale;

® zione del persanale ai ple:q e alle seziani staccate;

e Assegnazione dei docent alle classi e alle attivit;
e Utilizzo delle disponibilita orarie.

b) nei mesi di ottobre/novembre:
o * Piano delle attivita aggiuntive

e Utilizzo delle risorse finan

e Sicuresza nel luogo di li.%'s’OL‘CL

('[|

=L110u1te con Fondo d’Istituto;
e del persor nale per prog ctti convenzioni ed ac gurdi;

e Informazione succe a dell’utilizzo del FIS dell’anno precedente

¢) neimesidi febbraio/marzo:

nici di diritto

e * Proposte di formazione classi e determina
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2) Gli incontri sono convocati dal Dirigent e Scolastico, anche su richicsta delle R.S.T. e OO. SS. (con

preavviso di cinque giorni).
3y 1l Dirigente lastico o le R.S.U. e le OOSS. forniscono la docut

almeno 5 giorni prima dellincontro a ciascun del é 0. Eventuali ulteriori i
i

. . . A
one relativa di norma

Sco

contri non previsti nel

rio possono essete . richiesti da ambedue le part; gli incontri devono essere fissati entro

cingue giorni da la data della richiesta.

4y 1l Dirigente Scolastico e la R.S.U. possono essere assistiti durante gli incontri dal personale al qual

sono stati affida csperti det problemi ug:gutr,
delPincontro. "

5) Agli incontr 1 di inform ecipare il Direttore dei Servizi Generali e
11a1n

d compiti s pecifici di co ollabors

Amministrativi e il Collz
An ng;mcf-rc la RSU

one e/o confronto sindacale da

<%
1

iL' AVELsO una circolare interna

a pubblicazi o della scunla.
ap

Art. 5 — Comunicazioni
Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente accordo possono avvenire tramite

bwn al dirigente in caso di non recapito dovuto al

Art. 6 — Trasparenza e accesso agli atti
I concordano che copia dei prospetti viene consegnata alle R.S.U.

11 Diﬁggutc Qu'uvu O € le R.
nell’ambiro dex dirittd all’infor
TaRSU ei
su tutte le mz.tcrie 0gge
essive m umchc

"‘acah' ﬁ_L matari dd contratto hanno diritto di accesso agli atti della scuola
Jle di cui all’art. 6 CCNL

iva e contrattua
Scunla del ‘99 e succ

Le OLBWLJ.LL azioni Sindacali, pér il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali
i ritta chh interessati da 2 i agli at, hanno diritto di accesso a
ento che ]1 l_Lu.

('x

i atti avviene, di norma entro 15 giorni dalla richiesta con gli onerd previsti da alla

Vign,ihé normativa
La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedent puo z’"Tc‘mre anche verbalmente, dovendo

itta solo in seguito ad espressa richicsta dell' Ammin

I dipendenti in attivitd od in quicscenza possono farsi rapprescntare, pium fi rmale d(.igz’a >cnh4.‘c‘"¢ un

ato pet Pesplet
enti organi dell' Ammi

Art. 7 — Rappotti tra RSU e Dirigente

1) Fermo quanto previsto dalle norme di 1"%’»:;

aal
o al

all’ifiterno

o interno il urpuwm.dne dei ‘ tori per unica 11 nominativ

nte rimane

rica al Dicigente le modalita

A

ione invitando

3 1l Dmv ente indice le riunioni per lo svolgimento della

z s
i componenti della part acale a ps iparvi, di norma, con almeno cinque glorni di an.ticipc:

n: .

La parte sinda ]

e ha 3

ta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere

(U9}
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soddisfatta entro cinque giorni, salvo e hile il rispetto di tale

N
a
s
=
et
ok
s}
=
O
7
,-r
Q
o
4]
-
o
’D

)
=
o
5

2]
&}

termine.
4)  Ogui richiesta di incontro deve esscr

Po ggetto della
stessa.

®

Art. 8 — Assemblee sindacali: come da normativa vigente

Art. 9 — Permessi sindacali: come da normativa vigente
PerI'as. in corso il monte ore dei permessi sindacali usufruibili dalle RSU risulta essere il seguente: 71 ore
(ATA n. 30; Docenti n. 138; 168 dipendenti, 25 minuti e 30 secondi per dipendente)

Art. 10— Bacheca sindacale: come da normativa vigente

Art. 11~ Agibilita sindacale: come da normativa vigente

Critert ¢ modaliti di applicazd, 7 y g ” onali previsiy
) sull'attuazione d ”,L legge n. /4///“"
*
1) Ildisitto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante Porario di lav oro, ¢ disciplinato

dall’articolo 23 del CCNL del cot nparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integmlmeme.

2) La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggett sindacali (RSU e QOSS,

rappresentative) deve essere inoltrata al dl.;bcii‘(c con almeno dieci giorni di anticipo.
3)» Ricevuta la richiesta, il dirigente, tuupu mente pubblica Pavviso ed informa il personale

con circolare interna. Il personale € tenuto a comuni

e entro 1 termini indicati

dallPamministrazione e comunque con almeno sei giorni di anticipo, in modo da poter

avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezzﬂm.

4) La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e Pobbligo

di rispettare il normale orario di la

5¢ Se l’ﬁsscmhléa ¢ per tutto il persanale (docente e non docente) e le lezioni sono state sos

per tutte le classi/sezioni, sard garantita la presenza din. 1 (una) unitd di personale au

, 8
sono ubieati gli Uffici e di n. 1 (una) unitd di personale assistente

6) non si dia luogo allinterruzione delle lezix i e assemblea rie guardi anche il
petsonale ATA, dovra essere garantita almeno la vig gilanza 1H11Wgrc<<‘w/ agli ingressi e il

funzionamento del centralino telefonico con n. 2 u unita di persa

ale ausiliari 10 per singola

de.

/)

se
7) 1l Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente,

<~‘»<oende le attivita didattiche delle sole classi o sezioni di 02, 1 cui docent

one comumicazione preventiva alle
f;amiglie;

8)' Il persona
in questione;

9) Lindividua

e Disponibilit

,.
c
2

ario di servizio previsto per la giornata

13 effettuata con i seguenti criteri:

o Individuazione da parte del Dsga secondo il criterio della rot
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Art. 12 - Diritto di sciopeto: come da normativa vigente
Nel caso di sciopero, il Dirigente e Sc “"fum pulw‘

le invita i

lica la circolare di informazione nella q

ne, i perso ne della stessa, ma non ¢

lavorarort a scgna

ya dir“é e g ione. re che dichiara Padesione € siderato a tuttd gli effetd in
1 el ixlie
fu’fIl‘k&uc

nte per Pespletamento dei servizi minimi di cui ai preccdenti comina,

sanno aderito allo sciopero, ma devono esse sclusi dalle tratfenute

stipcnmzz,a.

1-2

Entro le 48 ore successive allo sciopero il Dirif;c*t" Scolastico invia telematicary

Scol :1&, per il tramite degli Uffici Scolasti
aumero dei parte

itoriali, una comunic

ica Regiot
inti allo sciopero.

Oggetto della contrattazione integrativa s

VISTOil C.C.N.L. 4.8.95;
VISTOIil C.CN L. 6.5.99;
VISTOil C.C.N.L. 31.8.99;
VISTO{l C.C.N.L. 27.11.09
CONSULTATO il pessonale

ST STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO

Art. 13 — Materie di contrattazione

Al one integrativa a livells di singola istitus olastica sono demandate le seg z
c.1) attuazione della no orimativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢.2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;
c.3) criteri per Dattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.gs n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, Lxdx-w la quua. dt_,uu risorse relative

avoro e delle risorse relative al pr

nerazione del perso

c.4) 1 criteri generali per la determinazic

ivi comprest qnclh riconosciuti al per *
10//2013;

¢.5) criteri e modalita di app licazione dei diritti sindacali, noaché determinazione dei contingenti di
persanale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

C. 6) critcri per Pindividuazione d1 fasce temporali di flessibilita oraria in entrata € in uscita per il
pers rita lavorativa e vita familiare;
C.T) criteri 0cne£ah per tipartizione dche ione del personale nel rispetto degli '

ohiettivi e delle finalita definiti a livello n e dei docent;
c
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®
1) azione integrativa d’istituto le materie Plcu:uﬂ dallarticolo 6, comma 2,
lettere §, k, 1 dallarticolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dallarticolo, 34 comma 1z

na 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2 2, del CCNL 2006/09.

st

getto di contrattazione e integrativa le materie escluse € per notma imoeat a,
tra cui, in partico
gestione dei

1 per Porganizzazione degli ufﬁc 1 e le misure inerenti alla
inque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali.
* Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono
sostituite di dmtm ai sensi degli articoli 1339 e 1419, b(‘:\_undo comma, del codice civile.
3) La unlt rativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
ompatibili con le disposizioni di legge; non puo in ogni caso prevedere
mpegni di \pba superiori ai fondia di sp osizione della scunla. Le previsioni contrattuali discordant

la di sal

apporti di lavoro, e comu

non sono valide e danno I ogo all’applicaz

mma 3 del d.lgs. 165/2001.

i

uardia di cui all’articolo 48,
-

Art. 14 - Informazione preventiva

Ai senss 7

2 del CCNL. del o Zparto istingions ¢ vicerca

etto di contratt:

a) tutte le mat azione (art. 5 c. 4);

b). tutte le mater etto di confronto (art. 5 c. 4)

c) laproposra di ﬁ ormazione delle cl;«:ti e dc‘.gli or;

nici (art. 22 c. 9 lett. b1);
d) icriterd di atmuazione dei progett nazionali ed europet (art. 22 c. 9 lett. b2).

UL

Gli element conoscitivi dellinformazione sono tras: messi al dirigente scolastico ai s ettt sindacali come

T —
adnente.

wie e rierni 2016-2018, s

previsto all’art. 5 del CCNL del comparto AI quale si rir
Al et o Vart, 22 4 CONL ¢

CONTINI ¢ §)

1) TParticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivit retribuite con il Fondo d’Istituto

(art. 22 c. 8 lett. b1);

2y 1 criterd riguardanti

le oni alle sedi di servizio alllinterno dellistituzion e scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

3) iecrited per la fruizione dei permessi per I’z

a \"3\25119

ormzmento (art. 22 c. 8 lett. b3);

/

4) promozione della legalird, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e individuaz

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn. -out (art. 22 ¢. 8 lett.

b4).

il Dmguue fornisce l'informazione preventiva alla parte sinda

ione anche l'eventuale document

getto di inform

OO

ione preventiva:

2) proposte di formazione delle classi e di duu.iﬂllf? zione degli organici della scuola;
* . . .
ano delle risorse complessive accessorio, i comprese quelle di fonte non

contrattai e
¢) criteri di attuazione dei progetti nazi
d) criteri per la fruizione dei permessi per
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el personale in progetti derivant da specifiche

I
se o accordi di prog btlp”]?*‘ dalla
nti e l\titU.?l‘_‘f‘i

m

@

1stica O rh Amministrazione scolastica periferica con a

ione le mf‘eri'e gia previste dal CCNL comparto scuaia del 29.11.2007
i1 te dal d.lgs. 150/2009, e cioé:

ano ddl’offerta formativa e al pizno
one al relativo piano delle attivita

e docente in rapporto al pt
ie AATJX n Im

e modalita diutilizza e
trivita e modalita di

ato dnlDSG , sentito il personale medes

1

dche a

ni del personale docente, c‘:c’r cativo ed ATA alle sezio
adute sullorganizzazione del L\ulu e del servizio derivanti dall'ing cmf :

ni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritc Srnd pe mcn\i ani (lettera 1). I criteri adottati
ne del 2016-17.

nizzazione del lavoro e allarticolazione dell’ io del persrzr-ale

le docente ed ATA da utilizzare

10 Clucui contenuti nella contratt:
o criteri e modalita rclativi alla org

docente ed ATA, nonché 1 criteti per | Pindivid

zione del persot

aelle atavita retribuite con il fondo di istituto (ettera m).

S«fmo mate
a) wverifica dell’attua

si intendera

alora

Gli effett decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo re

tacitamente abrogato da ev entuali norme e dist

vraordinate qu

rcompa tibili,

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO (ar7. 22 ¢4 lttera 01)

Art. 16 — Respons: 1b1le dei Lavoratoti pet la Sicurezza: vedi normativa vigente
roratord per la sicurezza per Ia. s. in corso ¢ stato individuato n

11 rappre

le dellistituto che sia disponibile e

n

p‘"':;iéx;a le necessarie competenze.

i o
2) nte.
3) E fatto obbligo al RLS d1 p/rlt pare
4y IRLS. ¢l RSPP accedono a tutta la documen

e successive modific »ni;
5) Il DS. consulta il RLS. e il RSPP ogni qualvolta si renda necess

attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili

l\l

hanno facolta di form

< pt@poste e opm.‘vm Sui ifle tem

la consultazione verra registrata su apposito registro;
6) IIRLSeilR
DS.

Qafo preav viso al

) di accesso in tutti i luoghi di ks
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L)

7) I1 RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al DS. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;

8) Dutante le attivita sco

mkhpu—xdcmuhgntc ml fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei labc

lastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra,

o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivs
con il compito di vigilare e controllare;
9) I1RLS gode dei diritti sindacali e puod usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
» nellart. 73 del CCNL del comparto scucla 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rimria.
10) A norma delle s t disposizioni di legge, &
dei locali dcln scuola. 1 DS, e tutto 1l personale dell’Istituto hanno il dovere di fare rispettare tale

ente vietato a chiunque di fumare all’interno

norma a tutela della salute degli alunni e del persozmle medesimo;
11) 1l perso

» potenzinle pericolo per Pincolumitd dei lavorator e di quanti popola

e tutto ha obbligo di collaborare sc egnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di

no gli edifici scolastici. 1l

personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pecicolo per le

quali non ci siano di isposizioni precise, ha Pobbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta

al DS, witti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e Pincolumita ¢ degli alunni e dcgﬁn operatori

colastici (es. luoghi esterni accid olosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc.

*

Art. 18 — Figute sensibili: vedi normativa vigente

Lincarico alle figure sensibili ¢ tinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che

ne degli incar Chl stesst. La revoca dellincarico va motivata e comunicata all’i interessato

richiedano la rev

nonché al RSPP e al RLS.

Art. 19 — Formazione

La partecipazione ad attivita di form iornamento costituisce un diritto/dovere per il

e alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalifa,

personale in quanto funzios

orio verra effettuzra come da disposizioni normative

Latavita di formazione e aggiornamento obbligat
vigenti.
Llattiita di formazione ¢é integrata dall’opuscolo informativo sulle principali norme di sicurezza, gia in

possesso di tutt | dl endent, con partico rdo alle attivita lavorative proprie di ciascuna categotia
di personale. E cc »mpito del dirigente scolastico curare la distribuzione (teperibile sul sito istituzionale) di
tale opuscolo a tutti § L-:»““»r;., ot in servizio nonché a tutti quelli che prenderanno servizio in data successiva

3

#a5 1

sia a tcmpo indeterminato che a tempo determina

Art. 20 — Diritto alla disconnessione

*
Viene
facilitazione nella comunicazione e nell’ otganizzazione del lavoro, e nella fornitura del servizio scolastic
per ottemperare alle esigenze dcﬂ’etncacn e della qualita del setvizio con il benessere e la dignita de
lavoratore.

Durante lo svolgimento dello Smart wor king, nell’ambito del nox

Iimportanza  dellintroduzione  delle nuove tecnologie come  strumento  di

nale orario di lavoro/servizio, la persona

dovra rendersi di sponibile e contattabile tramite gh strumenti aziendali,
Le comunicazioni d 1 servizio (avvisi, cir 10 diffuse tramite posta elettronica, ed eventua

\-r
o]
b
7
—
L.
‘.A
I
=
2.
¢}

b3
o
=4
(o]
fasl
]

pubblicazione sul s cgistro dctt ronico entro le ore 18:00. Pertanto il perso

8
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scolastico dovra controllare la posta almeno una v rolts

Sni potrebbeto contenere disposizioni d1 :

-

E fatta

supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferib

ala pu_\nb“im per PAmministrazione di inv > qualunque

Te comunicazioni avvengono per posta € elettronica chc upéi‘fﬂdo in modalitd “asincrona” e non

(239NN el :

possono essece inviate in diversi orari, Iimportante ch ale scolastico le legga entro

le ore 18:00.

Art. 21 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzaziofie del
personale docente

AREA DEL PERSONALE DOCENTE *

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi.

Criteri di assegnazione ote eccedenti ai docenti

2) Richiesta di dispoanibilita indiv sduale formalizzata a turtd 1 docenti.
b) A parita di dis

:-nib'l st individua il docente con punteggio m:

Modalita di ut1h77azmne del personaie docente in mpporto al PTOF 2022-25
Per tutte le attivita prevista dal PTOF la risorsa prin ia & costituita dal personale docente dellistituzione

-

stica. Per quanto riguarda le modalita di utilizzazio

si prc\,‘cué.

1) Docent di classe per tutte le attivith connesse alla realizzazione del progetto formativo previsto dal

CdCoda 1 quipe psico-ped dagogica.

azione di apposito cutriculum e/o certificazioni.

Z) Daocenti in Li attraverso la

e delllincarico sara disposta dal Dirigente Scolastico sulla base

ul equipe psic

o-

sta dal Dirigente S
<

ro e dopo una ing Tnc fra tutti 1 docent

Per il punto 2, la desi, o 2 parita di requisit, tenendo conto di

honibilita

un'equa dis

personale di ognuno.

Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
di istituto

.
Per tutte le attivita rc‘tri}‘ ite con il fondo dlistituto, salvo 1 casi in cul la norms uale preveda
srocedure di nure tali attivi . uelle disciplinate dal precede 6 del presen te att
proceaure aiverse oppute t attivita rientrino tra queie aisd lr‘ 1ate a3 pic\_\LucL te art. 6 de presente atto
di contrattazione, Pindividuazione e lasscgnazione del personale docente ¢ effettuata dal Dirigente
Scolastico, sulla base della delibera del collegio docenti e verificato:

ane di dispo

e laverifica delle competenuze previste .

1il

e la dichiar hilith tra tutti i docenti aventi le competenze specifiche
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]

L’atto di nomina deve contene

re sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, sia le modalita di
monitors *gio, autovalutazione e valutazione esterna, gli obiettivi da raggiungere e le maodalita di
rendicontazione, nonché il corrispettivo economico a fronte di quanto sopra.

Aggiernamento: vedi normativa vigente

Utﬂizzo delPorario di lavoro'

Modalita di sostituzione dei colleshi in caso di supplenze brevi: come da normativa rigente

Permessi brevi;

I peunc‘s;i brevi verranno recuperail entro i due mesi successivi dando priorita alle
comul ,‘ C.N.L. 2006-09) solo su richiesta esplicita dell’Anmum\L;ah e,
"ari picﬂ al di fuort dellorario di inse egnamento saranno recuperati secondo i criteri e le

1 €122 POSSONO essere recuperate su attivita funzionali,
/ L
2) le ore di assenza possono essere recuperate facendo qmma di insegnamento nel rapporto 22 1 (a
nde un’ora di attivitx didattica).

due ore di attivitd funzicnali

3) le ore d1 assenza possono essere recuperate facendo attivita dﬁwm«_a di supporto n el rap

1 (ad ogni ora di attivita funzionale corrisponde un’ora di attivita di supporto).
D

4y i d- reenti membri delle varie commissioni incentivate dal MLO.F potranno recuperate le ore ne
rapporto 1 a 1 allinterno delle commissioni stesse.

Assenze:

Qualunque tipo di assenza deve e
* .

Porganizza

¢ comunicata utilizzando la procedura on-line in tempo utile per

ne della sostituzione; in particolare la comunicazione deﬂ’ﬁf-;i;f a del giorno, deve avvenire
a partire dalle ore 7,45 sino e non oltre le ore 8.00,
Al d cente assente per motivi di salute & Lid‘ﬁcsu la co mnmicu/i-;:ne telematica del medico curante anche

|

per 'assenza di una sola giornata come da normativa v igente.

Assenze riconducibili alla Legge 104/92: vedi normativa vigente

In acqordo con la RSU dIstituto, il dipendente puo fruire, per Iassistenza a familiari in stato di handic: ap
gl ave, i3 gg. di permesso mensile di cui all’art.33 comma 3. anche in frazi

settimanale medio (orario normale di lavoro settimanale/numero dei giorni lavorativi settimanali) x 3 =
ore mensili fruibili)

oni orarie rapportate ;ll’c)za.rio

Ritardi:

T rit

i superiori a 10 minuti quando privi di idonea giustificazione comportano il recupero dell’intera ora
di lezione nelle forme e nei tempi indicati dalla Dirigenza.

Il medesimo recupero si avra anche ogni 5 ritardi di entit pari o inferiore a 10 minuti e indipendentemente

dalle relative motivazioni.

Ore eccedenti personale docente: modalita di recupero oratio

Nei plessiin cui ¢ in vigore un Pchudo dilezione inferiore a 60 minuti per delibere del Con iglio di Istituto
e del Col L:UiD Docenti ogni docente mette a disposizione i recuperi orari dovuti per la sostituzione dei

C(\ng ntt.
il 30 giugno, eventualmente anche oltre il termine delle lezioni pet
ndimento su indicazione del DS,

tempo limitato) deve quindi

ta quantita di ore che & tem fgno

de]l anno in corso

10
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spe
tempestivamente tempi e m-:xdl dcl fecupero ste

Se dovessero rendersi nece e ulteriori ore per le ‘ccdenti Porario

d’obbligo e quindi c’i'* retribuire nei limiti dei ] MIUR

&vx.uﬂ"?k‘“n,nu_ ntegra vati da fondi residut, .

Recuperi:
ativamente alla scuola prim

Le ore prestate in eccedenza te guidate e

programinate pu 11 mese d1 giugno.
t

gno lavorativo dei d scenti superi 1 7 giorni continua tivi d1 ttivita d-, attic

mento nella Dilc‘tlva perms

- “n D‘.‘ll”x&‘(i'\' 2’

1ti di rilevazi

11 nel caso ch assenze o IlL;‘;Ldl non seg

utilizzo ¢ facoltat nti in scrvizio alla pm‘ﬁa ora e cid al fine di docu

yre certezza il ris -t. 29 comma 5 CCNL scuola vigente.

AREA DEL PERSONALE ATA .

Piano delle attivita

1l Piano, formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scucla contenuti nel PTOF e deliberato
1al Con
dal Con

olio d’'Istituto, Cuﬂtk,ﬂk,

® iti del Direttore dei Servizi Generali e Amn degli Assistenti Amministrativi
con il relativo orario di servizio;
e I o, il Piano orario e il Piano di lavoro dei Collaboratori Scolasticl. ¢
e avvertenze e istruzione specifiche.
La procedura per la definizione del Piano prevede:
¢ lindividuazicne, da puuc del Direttore dei Scrvizi Generali e Amminis i, delle attvita

lavorative del personale e degli orard, sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico
come da prospetto allegato;
azione d1 una proposta comple

a
ano da parte dcl Dirigente Scolastico che, dopo averne verificata la congruita, lo

1- ~ .
@
° - scritta al personaie.
NGH"&LC'& 11:«,11':,‘1 del sito della ubblicato un prospetto analitico con Pindi

wcali che sottoscrivono il presente contratto.

Criteri riguardanti le assegnazioni dei collaboratori scolastici alle sezioni staccate e ai pless

Punto 1.a - Criteri per la procedura di deterninazione posti da destinare a alle sedi:

a) applicazione delle tabelle previste per la formazione deghi organici,

11
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Wincidenza del tcuxpm scuola erooato

¢) del numero delle classi funzi
lessita »ne di ogai scuocla

e) prescnza di particolari caratteristic

f) presenza di esigenze di supporto

Punto 1.b - Criteri per la procedura di 5:5::—3':;;«
2)* Equa distribuzion

cgoe 104 e/o del personale parziz

e
le bcnchu»ﬂo dcde posizioni economiche orizzontali e delle figure

In cazo d1 richicsta mults Pb si proc e.ai sotto indicati critert:

ri/ trici che usufruiscono della Lc;.b& 1()4 nei hm ti previsti dalla normativa vigerite;

ey gio nella gf&iﬂl?‘ toria di istitu to;

c) Personale a tempo duern 17
prescelta)
d) Presenza di particolari car

(in base al punteggio e alla continuitd di servizio nella sede

dell'edificio
di

o o di P:*Ltlu.'ull esi geize di supporto

tecnic ()*)CLfL‘JvU ’U"’) SVO

°

Per sitiazioni pa

rticolari legate a specifici bisogni ed esigenze dell'attivita del ples

pu‘m 1& con csonero o dispensa pnrz*! o totale da alcune attivita, I'ass cgna

de

/sede o in presenza di

ione puo essere disposta in

scritta e motivata da parte della

Dilluclllﬂ
l\gﬂa fase iniziale dell'anno scolastico, in presenza di rilevanti carenze
temporaneamente, il personale in servizio anche se diverso da quello di

Assegnazione deIle mansinni e degh' orari di servi'/io

Nell'assegnazion
®
e
[ di\trl buzione equa dcl Carico di l'mu L0,

e funzio :ﬂl.i-*f’ con lc esigenze di servizio della scuola;

e esigenze pers -Qali se com enze di servizio

;_

e Il C'nr.puctat.ientn dell'orario d’obbligo con rientro pi:'»n'iemoi,aﬁo deve essere programmato per
almeno due ore consccutive;
Per dist lb\..llc in modo equo i carichi di lavoro, si deve ricorrere all’avvicendamento tra il personale

antimeridiano e quello in orario pomeridiano. Si puo prevedere una diversa turnazione
a vi sia una motiv

ta richiesta da partc degli interessati, compatibilmente con le esigenze del Pm‘\“

te la sospensione deliattivita di docenza, il Direttore dei Servizi Generali e Amminis

liere le richieste del pci':f;-ﬁi’_é di fruire dell’orario antimeridiano, qualora non i fo
ertura della scuola nel pomeriggi

&

Ore eccedenti rispetto all’orario d’obbligo
Le eventuali ore eccedenti Porario d’obbligo settin

ano retribuite. Su richiesta, potranno essere
recuperate nell’acco dell’anno scolastico per ciascun a(Hutn possibilmente in modo da costituire una o
pit giornate lavorative, entro il primo periodo utile di sc ospensione delle lezioni (v
ed estive).

vacanze natalizie, p

12
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As."enze‘

ra on-line in tempo utile per

1za del giorno, deve avs venire

plIUCOLlJ_C h comun ic::».z,

a pf«.xtire d ‘1 e 7,45 sino e non oltre le ore 8.00. .

Al personale assente per motvi di salute é richiesta la comunicazio ica del medico curante anche
per Passenza di una sola glornata come da normativa vigente

Assenze riconducibili alla Legge 104/92: vedi normativa vigente

In accordo con la RSU diistituto, il dipendente puo fruire, per Passistenza a familiari in stato di handicap
grave, 13 gg. di permesso mensile di cui all’art. 33 comma 3. anche in frazioni orarie rapportate all’ orario
settin le medio (oratio normale di lavo lﬁ/ﬂuAAICLL} dei giorni lavorativi settimanali)*x 3 =

15
ore mensili fruibili)

Sostituzione petsonale assente
Nel

ale che, ai sensi della normativa in vigore, non p-ﬁ

assenza del perso

person to di contratto di lavoro a tpmpo determinato, il Diretto
Amministrati tente Amm ivo che lo sostituisce modifichera Poratio di ].‘é.TOI‘O de peise
in servizio in modo tale che venga ‘a* stito Porario di apertura dei ufficio di seg :teria come dal*piano
dei servizi proposto, e il funzionamento delle scuc sle per rda Pattivita
i d

eriori alla

alla sosttazi

,..)/

Per i collabaratori scola ers

ici si pl‘ DCE

la copertura delle ore necessarie per la pulizia e il riordino degli spa zi.

Ferie e Festivita soppresse
La richiesta di usufruice delle ferie e del recupero di festivita soppresse dovra essere e fatta percerdre con

congruo anticipo ri p etto alp yc riodo richiesto; per le ferie estive entro la prima q_uiﬁcL cina di aprile.
L autorizzazione sard concessa dal Dirigente Scolastico previo parere favorevole sottoscritto dal Direttore

lie Xnumm:uk-ﬁn Ta concessione delle ferie estive sz

c11tiu il 30 pf‘um: pet

dei Servizi Gém,

consentire al pclm wiale di non mere impegni estivi in anticipo rispetto al 1la conce

antiscano 1 servizi minimi (), il piano di ferie sa

Nel caso in cui le richieste di 'erie non §
base delle disponibilita indi 1ali 0 in mancanza sulla base dei seguenti criter:
-
1. disp«:ﬂ ibilita volontatia a cam
2, io escludendo i sorteggiati e chi h1 d1,0 la di

1
i

sta di n. 2 collaboratori sco

(*) Sede: richie lasti

dellattivita ttica.

Permessi .
}rbil‘l\,\\i brevi, di durata non superiore al Ha meta dell’ocatio g

te concessi per particolari esigenze personalie a domanda,

stico. La richiesta scritta sara pluui_‘ua di norma, alme non per comprova.u

motivi di urgenza. La concessione avverrd in tempo utile per il dipendente e per la

ESITCNZE di servizio.

Ritardi .
Il ritardo dovia rappresentare fatto assolutamente eccezionale; ibi
entro la stessa g;c-mz-.ta e in ogni caso, eatro l'ultimo gii:»mo dcl mcse

comportamento sistes atico e frequente, il Direttore dei Servizi Gener

al Dirigente Scc ,tjcv perinecessari e consegu ient provvediment chvl\U dal Vi

di sanzioni disciplinari. Con il controllo della presenza in se rvizio mediante h«n ge ele

dal cotrente anno scolastico si stabilisce una flessib

@ N

oraria fino a 10 minuti (lcx.u VeI
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superati i quali { minuti di ritardo verranno decurtati dalle ore di straordinatio eventualmente prestate o
recuperate su indicazioni del responsabile dell’ufficio.

.

ACCESSO AL FONDO DI ISTITUTO

R T T e o
,4 IHnid} ¢ o ,[,']:".."J 17 ,)4 FEROFTE 0 07ivngys

Il presente contratto disciplina Putilizzo delle risorse economiche previste allinterno del MOF,

anno scolastico 2022-23, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente
. Sgiung

contrafto sono disciplinate altresi: le risarse erogate dal Ministero per A.S.L., quelle relative alla
valotizzazione  del personale  docente, quelle  derivantt  da pattecipazione a progett

Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con note n. 23072 del 30/9/2020 e autorizzate
nellambito di progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di sepuito
g L I &

specificato:

Che le seguenti risorse sono disponibili per la contratiazione integrativa di istituto a.s. 2022/2023:
‘ Totale

Economie disponibile per

Risorse MOF aa.ss. A;szeggi?gge la contrattazione |
" precedent! H (ai lordo
dipendente)
£€36.914,71
{(al netto Ind.
Fondo delle istituzioni scolastiche € 840,53 direzione al €37.755,24
DSGA titelare e al
sostituto)
Funzioni Strumentali € 0,00 € 4.534,30 £€4.534,30
Intarichi Specifici del personale ATA € 0,00 €2.952,68 € 2.952,68
Ore Eccedent] ) € 1.657,45 €2.924,79 € 4.582,24
non soggette a contrattazione)
?izsz;g;ta complementari di educazione £3.035,12 €1.408,20 €4.443,32
Aree a rischio, a forte processo
immigratorio £ 0,00 £ 831,49 € 831,49
Valorizzazione personale scolastico £ 0,75 £ 14.803,22 € 14.803,97
Turni notturni e festivi € 0,00 £ 0,00 £ 0,00
TOTALI € 5.533,85 € 64.369,39 €69.903,24

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto. (art. 22 c. 4 leit. C.2)

Il fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti critert:
e riparfizione in misura rispettivamente del 70% e del 30% della somma assegnata
+ b
La somma complessiva disponibile pari a € 36.295.11 lordo dipendente (in quanto vengono sottratte a
r 2 g >
maonte alcune indennita).

14
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Ripartizione MOF % ’
i
Docenu 70% € 25,406.55
ATA 30% € 10,888.53
g .
; Tor, 100% | €36,295.11!
3 .
Criteri generali per Untilizzo delle risorse destinate alla valorizzazione del merito
-
11 fondo per la valoriz e del merito & rivolto a tutto il personale scolastico, sara ripartito secondo i

criterio della proporzic

p-La tra docenti e non docenti:
e ripartizione in misura 11

pettivamente dell'81%% e del 197% della somma asscgnata

ux
(1)

e criteri fissati dal Comitato d1 valutazione per i docenti
issione composta da un membro della RSU, dal DSGA e dal DS, da
guente accordo per il personale ATA.

e criteri fissati da una con

costituirsi in sede di sottoscrizione del se

La somma complessiva disponibile pari a € 14, 8”3 97 lardo dipendente
Tabella tipartizione
Ripartizione Valorizzazione merito - Criterio
proparrionale pura i
Dacenti 82.14% € 12,160.4039
138 -
ATA. ) 17.36%% €2,643.37
30
Tot. 1007 € 14,803.97
168
Criteri generali per Pntilizzo delle risorse destinate al personale docente :
T criteri di seguito esposti per Perogazione del Fondo d’Tstituto sono stabiliti in rel
1. Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
2. Progettazione approvata dal Collegio Docenti per Panno sco
Tl Fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziatl) € ripartito seco

s¢g Genti criteci:

1. Attivits
fino alla concorrenza dei tunch disponibili;

2. Incarichi e/o commissioni inerenti riconducibili al PTOF

3 e progetd, volti al migliora to dell’offerta formativa deliberad dal Collegio Docend,

3. Flessibilita organizzativa e didattica;

Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al P.T.O.F: .
o docentiin servizio nella scunla per progetti deliberat dal Collegio Docenti;

15
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Risorse umane da utilizzare:
e personale del Consiglio di Classe;
e personaleinterno che ha dato la disponibiliti ed in possesso di specifiche competenze documentate
da curriculum;

Compensi per le Funzioni Strumentali:

Al docenti che si sono dichiarati disponibili a ricoprire le Funzioni Strumentali deliberate nel Colle gio
Docenti unitario del 07/09/2022 sard attribuito il compenso previsto dal Contratto di istituto , previa
definizione di indicator di monitoraggio e verifica delleffettivo svo lgimento delle Funzioni assegnate dal
Collegio Docenti.

Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente scolastico, dopo la deliberazione del Piano finanziario, affida gli incarichi al personale
scolastico con una lettera indirizzata al 1a d «ﬂre/tmce in cui si indica:

e il dpo di attivita
e il compenso, forfettario o ad ore;

e 1compiti, le eventuali deleghe e responsabilita;
e le modalita di certificazione degli imy egni.
>

Criteri generali per Uutilizzo delle risorse destinate al personale ATA

Modalita di utilizzazione del personale ATA in rapporto al PTOF

e personale che ha fornito la disponibilita e che sia in possesso di specifiche competenze;

o Dper realizzazione di progett che richiedono specifiche cc»m;cauzc- sard preso in esame il
curriculum professionale e le certificazioni (Cuf\i di formazione, certificazioni di Eati, ECDL ecc.)

attestanti il p'

330 dei requisiti richiesti

Perl'accesso al fondo dell’istituzione scolastica, al quale accede tutto il personale di ruolo e supplente ATA,
si propongono le seguenti attivita:

a) ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro e non compensate con turni di riposo;
b) fles 'NALZ{ dellorario e

resenza di personale con L.104;
o) ita aia sostituzione de1 cnﬂeahi ssenti nelle altre sedi;
h) ulteriori impegni attualmente non prevedibili che possano presentarsi nel corso dell’anno.

Compensi per incarichi specifici al personale ATA:
Su proposta del DSGA e sulla base dei criteri fissati dalla contrattazione di istituto, il Dirigente stabilisce il

numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1 del C CNL, da attivare nellistituzione
1.

scolastica.
11 dnigc nte
1.
2,

ta dl SErvizio.
ioni agli incarichi sa Os 1 confronti del personale che non risulta beneficiario della
della sequenza contrattuale 25/07/2008. (ex art.7).

Al momento della sottoscrizione del contratto non sono note le ulterior posizioni attivabili pertanto, in

caso di assegnazioni ulteriori, si proceder

pr.;bir,ﬂg e mica ai sensi dell’art.

]a revisione del contratto di istituto.

.-V

. 16
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LIQUIDAZIONE DEI COMPENSL

1.1 u)mpcmi a carico del fundo d1xnmfo s
2. 1 compensi f( sefettard s
attuazione del comma 5 dellart. 71 della
partire dal 13° giorno lavorativo di asse
quantitative, se effettivamente rese, non saranno md-:»m.
VARIAZIONI
Nel caso di vari ae delle som isposizior er il ﬁr‘ﬂ'/'amrnto del Funuo dell'Tstituzione
S e i e s 4

SCO: LWUL‘( SUCCCasi

VERIFICA DELI’ACCORDO

Le parti concordano di verificare costantemente Pattuaz

appOLTALE IN COLSO d anno eventuali variazioni e/o modifiche
consistenti vagiazio eoli stanziamenti della dotazione del Fur ente lidL,LLJ.llillL:.Zlu‘n, delle
Mmbu e e/o pLuanmx ,,.,H)LL ativi cd HltcxpLs:L ativi dcl plésente contratto,

*

i
=5
o

F_tg) é;r Macri \T[:r tina m‘@@&/\*ﬂlbﬁ.@ﬁ

le ATA
e del DSGA al DS e RSU — Prospetto MOF *

Hc risorse

17
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