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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Anno scolastico 2022/2023

02023 presso la sede della Dirigenza dellTstituto Comprensivo “Erasmo da Rotterdam”

tra il Dirigente Scolastico Giorgi Luciano

viene sottoscritto il seguente CONTRATTO PER LESPLETAMENTO DELLE RELAZIONI
SINDACALI ai sensi dell’art. 6 del C.CN.L. del Comparto Scuola 2006-09. N

PREMESSA

ilita del Dirigente
¢ dei dipendenti al

ate al preciso ris p etto dei diversi ruoli e respons
RSL e OO \\ ‘
lizioni d1 la

ersecuono Vobiettivo di contemperare Pinte
S t'

VOro e 911’1 crescita piufc““ snale con IC\“JCU//t di incrementare

nza dei servizi prestati
ativa a thHo di scuola,

scolastico, sostenendo 1 processi innovativi in atto, as

La contratta ad incrementare la qualita del servizio

te la valorizzazione delle professionalita

coinvolte, garantendo linformazione pit ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.

Ta correttezza e la wasparenza dei comportam enti sono condizione essenziale per il buon esito delle

relazioni sindacali: cid costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono I'intesa.

DISPOSIZIONI GENERALI

s
Art. 1~ Campo di applicazione, decotrenza e durata
1) 1 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scol istica, con
contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.
S iega i suoi ettctu per Panno scolastico 2021/2022.

) 1l presente contratto, una volea stipulato, di
B
)

Il presente contratto, per gli aspetti normativi, st mu,udx tacitamente rinnovato per il successivo
anno scolastico fino a nuova s&pxﬂa. La parte economica, diversamente, termina 1 ffetti con
il termine dell’anno scolastico per la quale ¢ stata sottoscritta. *
4) 1l presente contratto pud esser modificato in qualinque momento 0 2 segu iito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le partl.
.




Art. 2 — Interpretazione autentica

8o

0o controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incot

entro i dieci 80 rni successivi alla richiesta di eni al comma seguente, per definire consensualmente
Pir mnterpreta e della
2) Al fine di iniziare la procedura di i ﬁterpfetzzimne autentica, la parte interessata inoltra richiesta

scritta all'altra patte, con l'indicazione della ms

ce
a clavisala controversa,

e dcoh elementi che rendono

linterpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3) Nel caso in cui si ra
della vigenza contrattuale.

dall'inizio

A-'
%]
e

iunga un accordo, questo sostituisce la clausola controverss

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3— Obiettivi e strumenti
1) 1l sisterna delle relazioni sindacali

istinti ruoli, puw%,m' I'O}wie-tti'ro di

contemperare l'interesse pro 1 e
l'efficienza del servizio,
2) Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle

parti negoziali.

3) Il sistema delle re dacali si articola nei seguenti istituti:
a) Contrattazione integrativa

b) Informs

o) Informazione successiva

»
1¢

one ph.u,ﬂh» a

d) Interpretazione autentica, come da art. 2

oment delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di espert di loro
sternd all’istituzic

e scolastica, scnza oneri per la scuola.

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

.

Atrt. 4 — Calendario degli incontri
1. Tra i Dirigente S"r:»ltwti\:o le RSU e OO. SS. viene concordato il seguente calendario di massima sulle

1
materie di cui all’art. 6 del C.C.N.L. 2006/2009:

a)

L]

N

L]

e / snazione del personale ai plessi e alle sezioni staccate;
e e dei docend alle classi e alle attivit;

e e d1 ponibilita orarie

b) nei mesi di ottobre/novembre:

e * Piano delle attivita aggiuntive retribuite con Fondo d’Istituto;
e Utlizzo delle risorse finanzi

e Sicuresza nel luogo

arie e del person ale per pLu;ctti convenzioni ed ac cordi;

e Informazione succe a dell’utilizzo del FIS dell’anno precedente

o) neimesidifebbraio/marzo:

ici di diritto

e * Proposte di formazione




2) Gli incontri sono convoca 1t dal DLL.LJCD e RS.U. e OO. SS. (Cull

preavviso di cinque giorni). .
3) 1l Dirigente Sco tico o le RS.U e le OOSS. f Srniscon et %::ne relativa di norma
almeno 5 giorni prima dellincontro a cia

ntri non previsti nel

o]

1dario possono essere . richiesti da amLeure le harti; Gh incontri devc»no essere fissatd entr
cingue giorni da la data della richiesta.
4} Tl Dirigente Scolastico e la R.S.U. possono essere
) g

esate) sitf:ti affidati compit s pecifici di coﬂabom_

delP’incon

e e/o confronto sindacale da

g;hu,l!Tc laRSUp
petsonale esperto dei problemi tto dell’incontro.

- a tutto il pers-f-"

<%
1

firaverso una circolare interna

o della scunla.

ddebitata al dirigeate in caso di non recapito dovuto al

}vi,x1

il Dmt)un* Qunmu o e viene consegnata alle R.S.U.
nell’ambito dex dirittd "dl inf
LaRS.U.

su tutte

oli atti della scuola
i allact. 6 CCNL
Scunla del ‘99 e successive my mechc

P

Le Otganizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresenta

ti nominati dalle rispettive Se -greterie Provinciali

critra degli interessati da

e/o Region ali, su ¢

tutta la documenta wento che li rig

LU

II rilascio di copia < atti avviene, 11 norma entro 15 giorni dalla richiesta con gli oneri previsti dalla
V. _ld)k,LlLC normativa.
La richiesta di accesso /\__)' a.fti di cui al commi chu,w nti pud avvenire anche verbalmente, dovendo

:a richiesta dell' Amminis
tra,ecda un

nti at

cato pet l’esp‘z‘:t
i dell' Amiminis

Art. 7 — Rappotti tra RSU e Dirigente

1) Fquvu q"mm previsto dalle norme di legge i

‘apprtscr ante det Lvuii or per la

ora si rendes :

-rsonale in serv
diversa comunicazione

i giorni dallniiz" diognia

sative e delle libert

sk

ce le riunio np ¢ lo svolgimento du a con

O

7ione invitando

eﬂa pacte sindacale a p-arteci vi, di norma, con almeno cingue gis orni di "nthlpCr
La parte sind acale ha facolta di re tichiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere

(U9}




4)

®

Art. 8

Axt, 9 —

Per P’as. in corso il monte ore dei permessi sindacali usufruibili dalle RSU risulta essere il seguente: 71 ore

soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano tmpossibile il rispetto di tale
termine
Ogni richiesta di incontro deve esscre effettuata in forma scritta e deve esplici

— Assemblee sindacali: come da normativa vigente

Permessi sindacali: come da normativa vigente

(ATA n. 30; Docenti n. 138; 168 dipendenti, 25 minuti e 30 secondi per dipendente)

Art. 10— Bacheca sindacale: come da normativa vigente

Art. 11~ Agibilita sindacale: come da normativa vigente

Criters

D

4

8 S

6)

8y

9

PYNTIR T (PR A SR SRy S

e modalitd di apy sindacal onale previits
; 17 £
m s & -
Lattuazione

11 diritto alla partecipazione ad asscmblee s ! ante Porario di lavoro, & ¢ disciplinato
dall’ardcolo 23 del CCNL del con 1parto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integm;meme.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggett sindacali (RSU e QOSS,

rappresentative) deve essere inoltrata al dmgente con almeno dieci giorni di anticipo.

fandiy
[¢]

Ricevuta la richiesta, il ditigente, tuupu amente pubblica Pavviso ed informa il perss

con circolare interna. Il personale € tenuto a com are I’ac e entro 1 termini indicati

dallPamministrazione e comunque con almeno sei giorni di anticipo, in modo da poter

avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezmm.

La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e Pobblig 70

e e non docente) e le lezioni sono state sos

antita la presenza din. 1 (una) unitd di personale au

, 8
dove sono ubicat gh Uffici e di n. 1 (una) unita di personale assistente

non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e Passembles riguardi anche il

petsonale ATA, dovra essere garantita almeno la v rigilanza all 111;;1(«‘3/ agli ingressi e il

funzionamento del centralino telefonico con n. 2 u unita di persa

ale ausiliari 10 per singola

D

3.
Ol

/)

se
Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente,

<~"<Dende le attivita d1 attiche delle sole classi o sezioni di scucla matert rna, 1 cui docent

zione preventiva alle

f;mnghe;

Il person isto per la glornara
in questione;
L'individua

Disnonihilit;

SPL

del contingente minimo sard effettnata con i seguenti criteri:

Individuazione arte del Dsga secondo il criterio della rot

Po ggetto della



Art. 12 - Diritto di sciopeto: come da normativa vigente
Nel caso di sciopero, il Dirigente e Scolastico pubblica la circo i informazione la q

lavorarort a scgna ne di ades

ya dir“é re 1 ione. re che dichiara I’a

I d'pc ucﬂ\“.l 1nu1ud ntl ufﬂb almente per Pespletamento dei servizi minimi di cui ai pxeccdenti comima,
anno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma dév yno essere esclusi dalle trattenute

SUPC{IQ iali.

ente alla Direzione

hnu‘" le 48 or

m

ﬂ»

sniccessive allo sciopero il Dirige Scrw«mo invia telematicat
ale, per il tramite degli Uffici Sco Ls:\_ci Te
inti allo sciopero.

Oggetto della contrattazione integrativa s

VISTOil C.C.N.L. 4.8.95;
VISTOIil C.CN L. 6.5.99;
VISTOil C.C.N.L. 31.8.99;
VISTOil C.C.N.L. 27.11.09
CONSULTATO il pessc

le sulle materie in og

ST STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO

Art. 13 — Materie di contrattazione

Al one integrativa a livells di singola istitus olastica sona demandate le seg fe
c.1) attuazione della no orimativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢.2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;
c.3) criteri per l’attriuumnnc dei compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del dlgs n.

adl eola e
e do cente, eau isorse reiattve

ATA, le‘-\“ la quuﬁu d(_,uu I

Oro e Clcl_u, £iso

nerazione del perso

c.4) i criter generali per la determinaz

&

CI
~
=
5®)
e
g

ivi compresi qm:lh riconosciu
10//2013;

c.5) criteri e me odalita di applicazione det dirittd sindacali, nonché determinazione det contingenti di
ione della legge n. 146/1990;

c. 6) critert per Pindividuazione ch fasce temporali di flessibi

petLs

C.T) criteri 0cne£ah per tipa tizione dche 1is

personale previsti da 'accordo sull'attu

ith oraria in entrata e in uscita per il

vita lavorativa e vita familiate;

gmu: concilia:

ita definiti a livello n

obiettivi e delle final
c.8) criteri generali Pci Putilizzo di strumernitaz

oo

rativa e vita




zione integrativa d’istituto le

o

erie plcxnlﬁ dallarticolo 6, comma 2,
lettere §, k, 1 dallarticolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall’a articolo, 34 comma 1;
dall’articolo 51, comma 4; dallarticolo 88, commi le2, del CC NL 2006/09.

st

scluse per norma imperativa,

octto di contrattazior 1e integrativa le i

tra cui, in partico
gestione dei

1 per Porganizzazione degli ffc1 e le misure inerent alla

inque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali.
Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono
sostituite di dmtm ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

3) ILa (,Uflf &

apporti di lavoro, e comu

rativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello

ompatibili con le disposizioni di legge; non puo in ogni caso prevedere
mpegni di \pcq superiori af fondi a d"SpDS‘?iffjﬂﬁ della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti

non sono valide e danno Iy ogo all’applicazione della clausola di sal

mma 3 del d.lgs. 165/2001.

€,

u

ardia di cui all’articolo 48,
-

Art. 14 - Informazione preventiva

Az senst

etto di contea

a) tutte le mat ttazione (art. 5 c. 4);

b). tutte le materie oggetto di con

c) laproposta di formazione delle

nici (art. 22 c. 9 lett. b1);
d) i criter di atuazione dei progett nazionali cd europet (art. 22 c. 9 lett. b2).

Gli elementi conoscitivi dellinformazio
previsto all’art. 5 del CCNL del comparto AI qua
/‘1[ fﬂ"hfl. a 7 21.. 213 '] CF\L

CONTINI ¢ §)

1) TParticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivit retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22 c. 8 lett. bl);

2 i criteri riguardanti le asscgna

woni alle sedi di servizio alllinterno dellistituzione > scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

3) iecrited per la fruizione dei permessi per I’z

giornzmento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

/

4) promozione della legalird, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e individuaz

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn. -out (art. 22 ¢. 8 lett.

b4).

il Dmguws fornisce l'informazione preventiva alla parte sinda
a dispos

ellev entuale document

getto di informazione preventiva:

ToOD
2) proposte di formazione delle classi e di duu.iﬂllf? zione degli organici della scuola;
* . e
ano delle risorse complessive per il accessorio, i comprese quelle di fonte non

contrattiai e
¢) criteri di attuazione dei progetti nazionali, Luupu e territori
d) criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento;

6



¢) utilizzazione dei servizi sociali;

f) criteri di individuazione e madal zi el personale in progetti derivanti da specifiche
disposizio ¢ ¢, nonché d@. conv 1, intese o accordi di prog ma bnpuh 1 dalla
singola i stica o dall' Amministrazione scolastica perifetica con altri enti e istituzioni,

. L]

o) setto di contratt

eviste dal CCNL comparto scunia del 29.11.2007
te dal dlgs. 150/2009, e cioe:

sivamente escluse per effctro ucllc disposizioni i
o modalita diutilizza ale docente in rapporto al pt

delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ~\Tr& in rel
g ato dﬂ DSG

ano dc}l’offerta form

tiva e al piano

one al relativo piano delle attivita

11 le\. ‘ﬂ'\LL ine dL‘.

ni del personale docente, c‘:c’r cativo ed ATA alle s

zazione del L\ oro e del servizio derivanti dcll mfcmﬁ
ni legate alla definizione dell unith didattica. Ritorni pomeridiani
e del 2016-17.

e criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articol:

adute sull'organi

AR

10 Clucui contenuti nella contratt

e dell’c

io del personale
le docente ed ATA da utilizzare

docente ed ATA, nonché 1 criteri per Pindividuazione del perse

aelle atavita retribuite con il fondo di istituto (ettera m).

terie di inform e SUCCessiv

a) wverifica dell’attua

Sono ma

hilit

o si intendera

alora

Gli effett decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo re

tacitamente abrogato da eventuali norme e disp

=

vraordinate qu

incompatibili

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO (art. 22 ¢4 littera 1)

Art. 16 — Respons: 1b1le dei Lavoratoti pet la Sicurezza: vedi normativa vigente

11 rappre soratori per la sicuiesza per Pa. s. in corso & stato individuato o

Pe

Art. 17 - Strumenti per 'espletamento delle funzioni di RLS

1) II RLS ¢& designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessatie competenze.

2) 11 DS assicurera al RLS la formazione dalla normativa vigente.

3 E fatto obbligo al RLS di put ipare

4y IRLS. ¢l RSPP accedono a tutta la documen e relativa allattuazione del T.U. n. 81/2008
e successive modificazic »ni;

5) Il DS. consulta il RLS. e il RSPP ogni qualy Ivolta si renda necess

attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili

hanno facolta di formulate proposte e opinioni sulle tem

la consultazione verra registrata su apposito registro;
6) IIRLSe ) di accesso in tutti i luoghi di ks

DS.




7) 11 RSPP, dopo le visite
conformita rilevate;

8) Dutante le attivita sce

gnizione, segnala per iscritto al DS. tutte le sitnazioni di non

tiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra

>

A e

indipeadentemente dal fatto che dette attrezzature veng

10 utilizzate nei laboratori, nella palestra

o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preg

con il compito di vigilare e controllare;
9) I1RLS gode dei diritti sindacali e puod usufruire dei permessi retribuiti, secondo ql_'s.mro sfﬁbih' to
. nellart. 73 del CCNL del comparto scucla 2006- 7““‘) e d

integralmente si rinvia.

1,

e allinterno

ente vietato a chiunque di fun

dq locali della scunla. 11 DS, e tutto il personale dell Istituto hanno il dovere di fare rispettare tale

notma a tutela della salute degli alunni e del perw"alc medesi

1ale tutto ha Pobbli 90 dl collaborare 1do al RSPP e al RLS evenmali situazioni di
lastici. 11
1

personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pecicolo per le

» potenzinle pericolo per lincolumi ratori e di quanti popolano gli edifici sco

quali non ci siano o disposizioni precise, ha I’ obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta

al DS, wtti gli accorgin i volt lare la salt incolumita degli alunni e degli operatori
colastici (es. luoghi ¢ 1, spigoli, arredi barcollant, ecc. . .;
L]

Art. 18 — Figute sensibili: vedi normativa vigente

Lincarico alle figu automaticamente sino al determinar

richiedano la revisione stessi. La revoca dell’incarico va mot

nonché al RSPP e al I

La partecipaz ggiornamento costituisce un diritto/dovere per il

personale in quant piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita.

Llattivita di formazione e aggiomamento obblivatorio verrd effettuata come da disposizioni norn
vigenti.

L'attigita di foumazione & integrata dal Iom‘-sco o informativo sulle principali norme di sicurezza, gia in
possesso di tutti i dipendent, con partic

P

di personale. E compito del dmacuu, scolastico curs

tale opt iscolo a tutti i lavor

'do alle attivitd las

ive proprie di ciascuna categoria
e la distribuzione (ceperibile sul sito istituziona Ac) di
onché a tutti quelli che prenderanno servizio in data succes siva,

sia a teny 1po indeterminato che a tempo determinato.

Art. 20 — Diritto alla disconnessione

Viene riconosciuta Iimportanza  dellintroduzione  delle nuove tecnologie come  strumento  di
facilitazione nella comunicazione e ncll OL"¢.1L_7',:27'"H€ del Iavoro e mELa fﬁi‘nimra del servizio ch\l 1$HCO

per ottemperare alle es
lavoratore.

Durante lo svol lsimento dello Smart worl king, nell’ambito del normale

orario di lavoro/servizio, la persona

dov Lé udcl\i disponibile e contattal h strumenti aziendali,

avvisi, circo aii, ecc.) vengono diffuse tramite posta elettronica, ed eventuale

nale

zionale gistro elettronico entro le ore 18:00. Pertanto il perse



vra controllare la posta almeno una volta al giomo, pref eribiliy orario serale, in quanto
oni potrebbero contenere disposizioni di servizio da ':;:-phc-a esi entro poche ore. .

0

ala P'-‘:«ﬂb“lt’l per PAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque

supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile

Le c(xrﬁum«_; zioni AvVengouno pn,z posta elettre ica che opei‘;::nc’xo in modalitd “asincrona” e non
” possono essere inviate in diversi orari, Pimp ale scolastico le legga entro
le ore 18.(,"‘).

Art. 21 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzaziofie del
personale docente

1e dei criteri dchnm dal Com 27/05/2019 prevede che ogni docente

R AR 1 o~
ito a seguito della com pﬂ.zzlv_:nL

il
e presentazione della tal lla ?U.l uc :pu pre d isposta.

AREA DEL PERSONALE DOCENTE *

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi.

Criteri di assegnazione ote eccedenti ai docenti

qalizzata a tutt 1 docentl.
onibilith si individua il docente con punteggio o

2) Richiesta di dispoanibilita indiv -iduale forr
b) A parita di disp

Modalita di ut1h77azmne del personaie docente in rapporto al PTOF 2022-25
Per tutte le attivita prevista dal PTOF la risorsa prin
scolastica. Per quanto rigaarda le modalitd di utilizzazion e si prevede:

{a ¢ costituita dal personale docente dellistituzione

-

1) Docenti diclasse per tutte le artivita conne: tto formativo previsto dal

C dCo da 1 ‘1 p\u 0= Lvo ag uT.t‘Zt

2) Docentiin J.i attraverso la presentazione di ap
e dell’incari
delle mdn azioni de Consiglio di classe. ul equipe psico-pe edagog

L &
Per il punto 2, la desig ta dal Dirigente Scolastico a parita di requisit, tenendo conto o di

e fra tutti 1 docent sulla disponibilita

1 % ol g, A A 2 e
un'equa distribuzione dei cari e dopo una ind;

personale di ognuno.

Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo

di istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo distituto,

vita rientrino tra quelle
1

-

) X -
i1C ch \‘:Cl.’;\

procedure dm erse oppure tali atti

By
di contr vLC’, lmrhmdn‘ﬂzzi}ne > Passc ‘g azione del
Scolastico, sulla base della delibera del collegio docenti e ve erificato:
o la dichiarazione di disponibilita tra tutti 1 docenti aventi le competenze spect ifiche
® 1:1 Vcliﬁi a dcue Cu.ﬂr)cmn_f,c })Lc»nue °




Latto di nomi ioni da svolgere, sia le modalita di

tazione esterna, sia gli obiettivi da rageiungere e le modalitd di
fore] ED

re sia tutte le specifiche delle ma

I
utazione e

monitora "éi(), autovalt

rendicon nonché il corrispettivo economico a fronte di quanto sopra.
Aggiernamento: vedi normativa vigente

Utﬂizzo delPorario di lavoro'

Modalita di sostituzione dei colleshi in caso di supplenze brevi: come da normativa vigente

Permessi brevi;

I peun&s;i brevi verranno recupera :" 0 1 due mesi successivi dando priorita alle supplenze (art. 16
comp ,‘C N.L. 20 "16 09 licita de ll Amiministrazione.

Ip i presi al di fu- yel ucll’o tar i, di insegnamento saranno recuperati secondo 1 criteri e le
modalita tiportate sotto:

senza P"_"SS'T'QO cssere rccupﬂ te su attivita funzionali.
2) le ore di assenza p

due ore di attivita fun%-‘-;g
re di assenza possono e
ad cend ora di attivita fur

D

docenti membri delle varie commissioni mcum rate dal MLOF potranno recuperate le ore nel

verate facendo attivita di 1 nsegnamento nel ra
ide un’ora di attivita didattic a).

<

re recuperate facendo attivita didattica di supporto nel rapporto 1 a

2
Nudd
—
]
@]

1ale corrisponde un’ora di attivita di SUpporto).

rapporto 1 a 1 all’interno delle co

Assenze:

Qu dnﬂqm tipn di assenza deve essere comunicata utiliz:

Porg ione della sostituzione; in particolare 1a comur
a partire dalle ore 7,45 sino e non oltre le ore 8.00,

ado la procedura on-line in tempo utile per
nza del giotno, deve avvenire

Al duc&nte assente per motivi di salute & ric}‘ﬁcs:a la comunicazione telematica del medico curante an che

per I'assenza di una sol giornata come da normativa vigente.

Assenze riconducibili alla Legge 104/92: vedi normativa vigente

In acgordo con la RSU d’Istituto, il d dipendente pud fruire, per Passistenza a familiari in stato di handic: ap

gl ave, 13 gg. di permesso mensile di cui all’art.33 comma 3. anche in frazioni oracie rapportate allorario
ettima A!e medio (orario normale di lavoro settimanale/numero dei giorni lavorativi settimanali) x 3 =

ore mensili fruibili)

Ritardi:

[ ritardi superior a 10 minuti quando privi di idonea giustificazione comportano il recupero dell’intera ora

di lezione nelle forme e nei tempi indicati dalla Dirigenza.
Il medesimo recupero si avea anche « ogni 5 ritardi di entita pari o inferiore a 10 minuti e indipendentemente

dalle relative motivazioni.

Ore eccedenti persornle docente: modalita di recupero oratio
Nei plessi in cui & in vigore un periodo di lezinne inferiore 2 60 minuti pet delibere del Consiglio di Istituto
e del Collegio Docenti ogni docente mette a disposizione i recuperi orari dovuti per la sostituzione dei

colleg]
I recuperi devono essere svolt entro 11 30 giugno, eventualmente anche oltre il termine delle lezioni pet
attivita didattiche e imento su indicazione del DS.

Ogni docente (ﬂ itato) deve quindi

o cssere a conoscenza dellesatta quantita di ore che & tenuto 2 recuperare entro il 30 ghugno

dell’anno in corso

10



o cssere a disposizione del Coordinatore di plesso

tempestivamente tempi e modi del recupero stess

Se dovessero rendersi necessarie ulteriort ore per le su ucﬂtl Por
d’obbligo e quindi da retribuire nei limiti dei ] MIU R
eventualmente integrati da fondi residy .

Recuperi:
Le ore prest
potranno esscre l\.Lupbif't e sulle attivita progr

Limitatamente alla settir

vamente alla scuola primaria

minate pu il mu

a di studio all’estero, essa da diritto ad una giotnata di recupero c‘q Conco
con la Dirigenza purché I'impegno lavorativo dei docenti superi 1 7 giorni continuativi di atti i

i 1
‘
Ferie:
/edi indic rento nella Dnc“mva permanente invia 1el settembre 2019 e pubblicata

- “n C)L‘ll”x&‘;’i'\' 2’

ettronico int tegra gﬂ altri strumer

dc;_’l sicurezza e ch" i‘cl,"ﬂiﬂl ita d1 sost
.
itat

AREA DEL PERSONALE ATA .

Piano delle attivita
11 Piano, formulato ne etto delle finalita
dal Conc

lio d’ I\Ct’_‘ﬂ‘n Ck_'ﬂtk,ﬂk,

L)

g
e 1icompiti del Direttore dei Servizi Genet Tativi
con il relativo orario di servizio;
‘

io e il Piano di lavoro dei Collab

e avvertenze e istruzione specifiche

e lorganico, il Piano o

La procedura per la definizione del Piano prevede:
o lindividuazione, da parte del Direttore dei Servizi Generzli e Amministea
lavorative del personale e degli orard, sulla base delle direttive di massima del Dirigent

o
'j)
¥
wn
“
[a]
o}

come da prospetto allegato;

. L]
® one d1 una proposta complessiva In merito;
o ano da parte dcl Dirigente S i

ubblicato un prospetto analitico con indica

!

C‘,'i_'lﬂ del prospetto sar 1dacali che sottoscrivono il presente contratto.
Criteri riguardanti le assegnazioni dei collaboratori scolastici alle sezioni staccate e ai pless
Punto 1.a - Criteri per la procedura di determinazione posti da destinare alle sedi:
a) applicazione delle tabelle previste per la formazione degli organici,
11
.




Punto 1.b - Criteri per
a)* Eqim distribuzi

edi (in ordine priotritario):
uisce deLa lcgg 104 e/o del ch\« nale p“

78
[

inido

te con richicsta \Cfﬂ'f’l

sta multipla si procedera in ordine di priorita in base
L3 - . . ..
a) Lavoratori/ trici (,hL Ll:uf1111~umu della Lcése 104 nei limit
b) Lavoratord con ma tut

c) Personale a tempo determins

1o nella graduatoria di ist

ato (in base tinuita di servizio nella sede

prescelta)
d) Presenza di particolari caratteristiche dell'edificio s o di particolari esigenze di supporto
tecnico-operativo allo svolgimento delle attivita didattiche,

”
Per situazioni particolari legate a specifici bisogni ed esigenze dell'attivita del plesso/sede o in presenva di
persunale con csonero o dispensa parziale o totale da alcune attiv ita, 'assegnazione p1 & essere disposta in
deroga all'anzianitd e alla continuita nella sede, con comunicazione s wte della
Dlugcnzﬁ.
Nella fase iniziale dell'anno scolastico, in presenza di rilevanti carenze ossibile utilizza
temporaneamente, il personale in servizio anche se diverso da quello di assegnazione d finitiva.
*

Assegnazione deIle mansinni e degh' orari di servizio
Nell’?ssc—gm?'t ervizio, si terra conto dei seguenti criteri:

. ensa parziale o totale da alcune attivita

® tipc-l«: >3 € necessita di ogni singola scuola;

e distribuzione equa del carico di lavoro;

e funzionalita con lc esigenze di servizio della scuola;

o pm;v}nve mobilita allinterno del Comune;

e esigenze pcf\- nali se compatibili con le esigenze di servizio

¢ ento dell’orario d’obbligo con rientro pcwmermi,aﬁo deve essere programmato per

‘Lthlvc,

Per distribuire in modo equo i carichi di lavoro, si deve ricorrere all’avvicendamento tra il pcw nale

11410 111 orario an fllhcﬁdlnilﬂ € qdf:_lf) mn UI?LliO P' *ETléflLIJ‘“}ﬂ Sl PHO pLﬁ'\fEUch ufia dl'\“él\/t tumazione

ra vi sia una wu a richiesta da P/{ltc degli interessati, com patibilmente con le esigenze del plesso.

ensione dell'attivita di docenza, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi p.m
accogliere le richieste del pu sonale di fruire dell’orario antimeridiano, qualora non ci fosse

apertura della scuola nel pomeri;

,,H’).
Cb -

Ote eccedenti rispetto all’orario d’obbligo
Le eventuali ore eccedenti Porario d’obbligo settit

; ranno retribuite. Su richiesta, potranno essere
recuperate nell’acco dell’anno scolastico per ciascun addetto, possibilmente in modo da costituire una o

pit giornate lavorative, entro il primo periodo utile di sc ospensione delle lezioni (vacanze natalizie, pasquali
ed estiv )

12



Assenze:
Qualunque tipo di
Porganizzazione della sostituzione; in particolare la comut

on-line in tempo utile per

e ssecc«m,um ata utilizz
-

assenza del giorno, deve avvenire

lalle ore 7,45 sino e non oltre le ore 8.00. .
ica del medico curante anche

le assente per Mouvi d1 alute & richiesta la comunicazio

nza di una sola giorn

a come da nc 'll'liftl\ av ‘Jcﬂtﬁ

Assenze riconducibili alla Legge 104/92: vedi normativa vigente

In accordo con la RSU d’istituto, il dipendente puo fruire, per Passistenza a fm‘ahuii stato di handicap
grave, 13 gg. di pcnueiiﬁ mensile di cui all’art. 33 comma 3. anche in frazi ie ranportate all’orario
settimanale medio (orario normale di lavoro settir ‘u—;/numuu dei giorni L\

ofe mw\u fr L]lﬂlll)

Sostituzione petsonale assente

Jle che, ai sensi della normativa in vigote, non p:

o di contratto di lavoro a tempo determinatc

l,o S'J,\Llﬁ.LQCC modifichera Porario di ]‘é.TOI‘O de perso

ate Amministrativo c}u: :
dej ufﬁ Lo d1 \cé eteria, come dal*piano

aharatort sce a, privilegiando

si procedera alla sOstmZIo
asde per la pulizia e il riordino degli spa zi.

Piricaﬂ

ik

2 COPCIHH’EI delle ore nece:

Ferie e Festivita soppress
La richiesta di usufruire d elle ferie e del recupero di festivita soppresse dovra essere fq, ta pcﬁ‘enuc con

6 TIr
congruo anticipo rispet o al periodo richiesto; per le ferie estive entro \
L a Jon/z azione sara cessa dal Dirigente Scolastico ptev. 10 P*fefe "avot Sttoscritto cql Ducttore
'\nuuin;:uuﬁ'\’i La concession e delle ferie estive sar? g clltiu il 30 pf‘um: pet

consentire al personale di non assumere impegni estivi in anticipo rispetto a ¢
Nel caso in cui le richieste di feri varantiscano i servizi minimi (%), 11 piano di ferie
1“ ase delle disponibilita individua anza sulla base dei seguenti criteri:
-
ollaboratori scolasticie aspensione
Permessi .

I permessi brev, di du

a non superiore alla meth dell’oratio giornaliero individ
J

isenze personali e a domanda, e non possono ec cedere le 36 ore ncll anno

€33&re conc essi per pe ticolari es

scolastico. La richiesta scritta saca pLuLn‘v-‘a di norma, almeno 5 glomi prima se non pef comprova.ﬁ

ne delle

p-utﬁfi di urgenza. La concessione avverra in tempo uLle per il dipendente e per la

di seLviZio.

Ritardi .

o assolutamente eccezionale; ¢330 dovia esscie recuperato po

1 ritardo dox

vra dovesse dive

1ata e in ogai caso, entro l'ultimo giorno del mese.
1atico e f.LC\.i' jente, il Direttore dei Servi izi Gene
uent provvedimentt chvl\ti dal v 5

entro la stessa

3

comporta ali e Amministrativi segnalera il f?- tto

al Du%cntc Scolastic

,,,
U
ze)
(¢
I3
[
B
I
Q
I
7
”
o
=
ok
(¢}
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o]
o
ﬂ)

di sanzioni duupm
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o
O
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superati i quali { minuti di ritardo verranno decurtati dalle ore di straordinatio eventualmente prestate o

recuperate su indicazioni del responsabile dell’ufficio.

.

ACCESSO AL FONDO DI ISTITUTO

5 ) .
A ,’;,L_.}; - ¢ ‘J SR ~

L3 ST B EAITD UG FISOrse dccessorse

Il presente contratto disciplina Putilizzo delle risorse economiche previste allinterno del MOF,

co 2022-23, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente
contrafto sono disciplinate altresi: le risarse erogate dal Ministero per A.S.L., quelle relative alla

valotizzazione  del personale  docente, quelle  derivantt  da pattecipazione a progett

Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con note n. 23072 del 30/9/2020 e autorizzate
b
nell’ﬁzpbito di progettd Nazicnali / Comunitari ammontano complessivamente come di SEQUILO

speciticato:

Che le seguenti risorse sono disponibili per la contratiazione integrativa di istituto a.s. 2022/2023:
‘ Totale

Economie y disponibile per
Risorse MOF aa.ss. A;szeggiz;zg;e la contrattazione |
" precedent! H (ai lordo
dipendente)
£€36.914,71
{(al netto Ind.
Fondo delle istituzioni scolastiche € 840,53 direzione al €37.755,24
DSGA titelare e al
sostituto)
Funzioni Strumentali € 0,00 € 4.534,30 £€4.534,30
Intarichi Specifici del personale ATA € 0,00 €2.952,68 € 2.952,68
Ore Eccedent] ) € 1.657,45 €2.924,79 € 4.582,24
non soggette a contrattazione)
?g;g;ta complementari di educazione £3.035,12 €1.408,20 €4.443,32
Aree a rischio, a forte processo
immigratorio £ 0,00 £ 831,49 € 831,49
Valorizzazione personale scolastico £ 0,75 £ 14.803,22 € 14.803,97
Turni notturni e festivi € 0,00 £ 0,00 £ 0,00
TOTALI € 5.533,85 € 64.369,39 €69.903,24

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto. (art. 22 c. 4 leit. C.2)

Il fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti critert:
e mpartizione in misura rispettivamente del 70% e del 30% della somma assegnata
La somma complessiva disponibile pari a € 36.295,11 lordo dipendente (in quanto Vengono sottratte a

maonte alcune indennita).

14



Ripartizione MOF % ’
1
Docenu 70% € 25,4006.55
ATA 30%a € 10,888.,53
: .
! Tot. 100%0 € 36,295.11!
1] .
Criteri generali per Untilizzo delle risorse destinate alla valorizzazione del merito
-
11 fondo per la valoriz ¢ del merito & rivolto a tutto il personale scolastico, sara ripartito secondo il
criterio della proporzionalita pura, tra docenti e non docenti:
° fipfthZi‘_’ﬁL in misura rispettivamente dell'81%6 e del 19° % della somma 2
e criteri fissati dal Comitato di valutazione per i docenti

inne composta da un membro della RSU, dal DSGA e dal DS, da

e criteri ﬁciad da una con

costituirsi in sede di sottoscrizione del seguente accordo per il personale ATA.

La somma complessiva ibile pari a € 14.803,97 lordo o dipendente
Tabella tipartizione
Ripartizione Valorizzazione merito - Criterio
proporrionale pura
Docenti 82.14% € 12,160.4039
138 L]
ATA. ) 17.36%% €2,643.37
30
Tot. ng° € 14,803.97
168
Criteri generali per Pntilizzo delle risorse destinate al personale docente :
T criteri di seguito esposti per Perogazione del Fondo d’Tstituto sono stabilit in rek
1. Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
2. Progettazione approvata dal Collegio Docenti per 'anno sco
Tl Fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziatl) € ripartito <¢cr,-;1dr> i
S(;g;:(';ﬂtl criteri:
1. Attivita e progetti, volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio Docenti,
fino alla concorrenza dei fondi disponibili;
2. Incarichi e/o commissioni inerenti riconducibili al PTOF
3. Flessibilita organizzativa e didattica;
Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al P.T.O.F: .

o docent in servizio nella scunla per progetti deliberati dal Collegio Docent;
= b |

15




Risorse umane da utilizzare:
e personale del Consiglio di Classe;
e personaleinterno che ha dato la disponibiliti ed in possesso di specifiche competenze documentate
da curriculum;

Compensi per le Funzioni Strumentali:

Al docenti che si sono dichiarati disponibili a ricoprire le Funzioni Strumentali deliberate nel Colle gio
Docenti unitario del 07/09/2022 sard attribuito il compenso previsto dal Contratto di istituto , previa
definizione di indicator di monitoraggio e verifica delleffettivo svo lgimento delle Funzioni assegnate dal
Collegio Docenti.

Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente scolastico, dopo la deliberazione del Piano finanziario, affida gli incarichi al personale
scolastico con una lettera indirizzata al 1a d «ﬂre/ trice in cui si indica:

e il dpo di attivita
e il compenso, forfettario o ad ore;
i compim le cv'entmh deleghe e responsabilita;

tificazione degli impe g,
»

Criteri generali per Uutilizzo delle risorse destinate al personale ATA

Modalita di utilizzazione del personale ATA in rapporto al PTOF

e personale che ha fornito la disponibilita e che sia in possesso di specifiche competenze;

o Dper realizzazione di progett che richiedono specifiche cc»m;cauzc- sard preso in esame il

curriculum professionale e le certificazioni (Cuf\i di formazione, certificazioni di Eati, ECDL ecc.)
attestanti il PO

so dei requisiti richiest

Perl'accesso al fondo dell’istituzione scolastica, al quale accede tutto il personale di ruolo e supplente ATA,
si propongono le seguenti attivita:

a) ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro e non compensate con turni di riposo;

b) flessibilita dell’orario e turnazioni;
attivita volte a migliorare il livello di fanz;

9
» .
d) one di p l~
¢)
f) adempiment finali, altro) e in funzione della presenza di pcl\«, nale con L.104;
o) ita alla sostituzione dei colleghi assenti nelle altre sedi;

h) ulteriori impegni attualmente non prevedibili che possano presentarsi nel corso dell’anno.

L
Compensi per incarichi specifici al personale ATA:
Su proposta del DSGA e sulla base dei criteri fissati dalla contrattazione di istituto, il Dirigente stabilisce il

numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1 del CCNL, da attivare nellistituzione
1

as

scol

3. anzi xa dl Ser \'17‘0
ioni agli incarichi sa

P
ymica af senst dellart.

oste net confronti del personale che non risulta beneficiario della

posizione e della sequenza contrattiale 25/07/2008. (Cx art.7).
Al momento della sottoscrizione dd contratto non sono note le ulteriori posizioni attivabili pertanto, in
caso di assegnazioni ulteriord, si procedera alla revisione del contratto di istituto.
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LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI
1. T compensi a carico del fondo d’istituto s
presentato entro il 30 giugno la

Peffettiva dispc nm‘m;.u delle riso

i abbiano

N
fooommef
Q
=4
=
ot

a33enze Come pu:vnff) d la normativa in
attun ®

partire dal 13° giorno L“b‘a“o di assenza continuativa. [ compensi per 1)1&,\"
0 ridott.

quantitative, se effettivamente rese, non sar
VARIAZIONI
Nel caso di vari nento del Funuo dell'Tstituzione

;16d jata comunicazione alle RSU e

scolastica successi
in ¢

’LlL OO 55.,

VERIFICA DELIACCORDO

Le parti concordano di verificare costantemente Pattuaz
appOLTALE IN COLSO d’anno eventuali variazioni e/o modifiche ¢

iazioni degli stanzia

it € ente 11duu114u;.21u‘n, delle
‘e nuUove esi 8cn ze e/o p roblemi applicativi ed int LchL tivi del presente contratio,
E rerani

e del Fonjo conc

su richiesta di una delle parti firm i incontreranno entro cinque giorni da alla richicsta.
L )
il Dixi Scolastico ali (RSU‘
F.to sig. Fusi Sara ¥
F.to sig, Vabanesi Blen éﬂ&b

F.to siz. Ma::r1 Martina {L -LO@ i /\JSJKLFUVO,@Lr

le ATA
¢ del DSGA al DS e RSU — Prospetto MOF .

Hc risorse
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