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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Anno scolastico 2023/2024

Il giorno 15 gennaio 2024 presso la sede della Dirigenza dell'Istituto Comptensivo “Erasmo da
Rotterdam™

tra il Dirigente Scolastico Alessandra Bertolini

e i Rappresentanti Sindacali (RSU) Fusi Sara
Macri Martina
Vabanesi Elena

viene sottoscritto il seguente CONTRATTO PER L’ESPLETAMENTO DELLE RELAZIONI
SINDACALI ai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. del Compatto Scuola 2006-09.

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico e delle RSU e OO.SS. e petseguono lobiettivo di contemperate Pinteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con lesigenza di incrementare
Pefficacia e Pefficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione Integrativa a livello di scuola, ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte, garantendo P'informazione pit ampia ed il tispetto dei diritti a tutti i dipendenti.

La cortettezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali: cid costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono I'intesa.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il petsonale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. 1l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’'anno scolastico 2023 /2024.

3. Il presente contratto, per gli aspetti normativi, si intende tacitamente tinnovato per il
successivo anno scolastico fino a nuova stipula. La parte economica, diversamente, termina i
suoi effetti con il termine dell’anno scolastico per la quale ¢ stata sottoscritta.

4. Tl presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme impetative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entto i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire

consensualmente linterpretazione della clausola controversa.
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2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la patte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessatia
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entto trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3— Obiettivi e strumenti

1. Tl sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distintl ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperate l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del setvizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla cortettezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.

3. Tl sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
c. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica, come da att. 2.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 4 — Calendario degli incontri
1. Tra il Ditigente Scolastico le RSU e OO. SS. viene concordato il seguente calendario di massima
sulle materie di cui all’art. 6 del C.C.N.L. 2006,/2009:

a) neimesi di settembre/ottobre

YVVVYYYVY

Modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;
Otrganizzazione del lavoro del personale ATA;
Adeguamento degli organici del personale;
Assegnazione del personale at plessi e alle sezioni staccate;
Assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita;
Utilizzo delle disponibilita orarie.

b) neimesi di ottobte/novembre:

VV VY

Piano delle attivita aggiuntive retribuite con Fondo d’Istituto;

Utilizzo delle trisorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed
accordi;

Sicurezza nel luogo di lavoro.

Informazione successiva analitica dell’utilizzo del FIS dell’anno precedente

¢ nei mesi di febbraio/matzo:
» Proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto

2. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta delle R.S.U. e OO. SS.
(con preavviso di cinque giorny).

3. 1l Dirigente Scolastico o le RS.U. e le OO.SS. forniscono la documentazione trelativa di norma
almeno 5 giorni prima dell'incontro a ciascun delegato. Eventuali ultetiori incontri non previsti
nel calendario possono essere tichiesti da ambedue le patti; gli incontri devono essete fissatl entro
cinque giorni dalla data della richiesta.
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4. 1l Dirigente Scolastico e la R.S.U. possono essere assistiti durante gli incontri dal personale al
quale sono stati affidati compiti specifici di collaborazione, o da esperti dei problemi oggetto
dell’incontro.

5. Agli incontri di informazione o di trattativa, puo partecipare il Ditettore dei Servizi Generali e
Amministrativi e il Collaboratore Vicario

6. Analogamente la RSU potra essere assistita durante la contrattazione e/o confronto sindacale da petsonale
esperto dei problemi oggetto dell’incontro.

7. Degli accordi raggiunti sara data informazione a tutto il personale attraverso una circolare interna cui sard
allegato I'accordo relativo e mediante la pubblicazione sul sito della scuola.

Art. 5 — Comunicazioni

Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente accordo possono avvenite
tramite posta elettronica e PEC.

Nessuna responsabilita pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al
malfunzionamento della casella del destinatario.

Art. 6 — Trasparenza e accesso agli atti

I1 Dirigente Scolastico e le R.S.U. concordano che copia dei prospetti viene consegnata alle R.S.U.
nell’ambito dei dititt all'informazione.

La R.S.U. e i Rappresentanti Sindacali firmatari del contratto hanno diritto di accesso agli atti della scuola
su tutte le materie oggetto di informazione preventiva, successiva e contrattuale di cui all’art. 6 CCNL
Scuola del 99 e successive modifiche.

Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie
~ Provinciali e/o Regionali, su espressa delega scritta degli intetessati da acquisire agli atti, hanno diritto di
accesso a tutta la documentazione del procedimento che li riguarda.

IT rilascio di copia degli atti avviene, di norma entro 15 giorni dalla richiesta con gli oneri previsti dalla
vigente normativa.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti puo avvenite anche verbalmente, dovendo
assumere forme scritta solo in seguito ad espressa richiesta delll Amministrazione.

I dipendenti in attivita od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa formale delega scritta, da un
Sindacato per P'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti
ai competent organi dell' Amministrazione Scolastica.

Art. 7 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicutezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno
del restante personale in servizio (tramite elezione tra tutto il personale); il rappresentante rimane
in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolate.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a patteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano mmpossibile
il rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della
stessa.

Art. 8 — Assemblee sindacali: come da normativa vigente

Art. 9 — Permessi sindacali: come da notmativa vigente
Per l'a.s. in corso il monte ore dei permessi sindacali usufruibili dalle RSU risulta essere il seguente: 55
ore e 20 minuti (ATA n. 23; Docenti n. 107; 130 dipendenti, 25 minuti e 30 secondi per dipendente).

Art. 10— Bacheca sindacale: come da normativa vigente

&
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Art. 11 — Agibilita sindacale: come da normativa vigente

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull attuazione della legge n. 146/ 1990

1. 1 dirtto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante loratio di lavoro, &
disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si
rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno dieci giorni di anticipo.

3. Ricevuta la richiesta, i dirigente, tempestivamente pubblica l'avviso ed informa il
personale con circolare interna. Il personale ¢ tenuto a comunicare I'adesione entro i
termini indicati dall'amministrazione e comunque con almeno dieci giorni di anticipo, in
modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

4. La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e I'obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Se l'assemblea ¢ per tutto il personale (docente e non docente) e le lezioni sono state
sospese per tutte le classi/sezioni, sara garantita la presenza di n. 1 (una) unita di
personale ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 (una) unita di personale
assistente amministrativo;

6. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/ agli ingressi e il
funzionamento del centralino telefonico con n. 2 unita di personale ausiliario per singola
sede.

7. 11 Dirigente scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale docente,
sospende le attivita didattiche delle sole classi o sezioni di scuola materna, i cui docenti
abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle
famiglie;

8. Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata
in questione;

9. L’individuazione del contingente minimo sara effettuata con 1 seguenti criteri:

0 Disponibilita volontaria;
0 Individuazione da parte del Dsga secondo il criterio della rotazione.

Art. 12 - Diritto di sciopero: come da normativa vigente

Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella quale invita i
lavoratori a segnalare I'eventuale intenzione di adesione, il personale prende visione della stessa, ma non
¢ obbligato a dichiarare I'adesione. Il lavoratore che dichiara 'adesione ¢ considerato a tutti gli effetti in
sciopero dopo I'avvenuta comunicazione alle famiglie.

I dipendenti individuati ufficialmente per 'espletamento dei servizi minimi di cui ai precedenti comma,
vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute
stipendiali.

Entro le 48 ote successive allo sciopero il Dirigente Scolastico invia telematicamente alla Direzione
Scolastica Regionale, per il tramite degli Uffici Scolastici Territoriali, una comunicazione riepilogativa del

numero dei partecipanti allo sciopero.
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Oggetto della contrattazione integrativa

VISTOil C.C.N.L. 4.8.95;

VISTOil C.C.N.L. 6.5.99;

VISTOil C.C.N.L. 31.8.99;

VISTOil C.C.N.L. 27.11.09

CONSULTATO 1l personale sulle matetie in oggetto;

ST STTPULA II. SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO

Art. 13 — Materie di contrattazione
Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le seguenti materie:

c.1) attuazione della normativa in materia di sicutezza nei luoghi di lavoro;

c.2) ctiterd per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

c.3) criteri per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.gs n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progett nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c.4) 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015;

c.5) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione det
contingenti di petsonale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

c.6) criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare;

c.7) criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docent;

c.8) criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

c.9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

scolastica

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo 6, comma 2,
lettere j, k, 1; dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall’articolo, 34 comma 1;
dall’articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006/09.

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure
inerentl alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di
livello supetiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso
prevedere impegni di spesa supetiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni

| T
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contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo allapplicazione della clausola di
salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
4. Art. 14 - Informazione preventiva

At sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 del CCINL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sono oggetto di informazione:

a) tutte le matetie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confronto (att. 5 c. 4);

C) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (att. 22 c. 9 lett. b2).

Gli elementi conoscitivi dell’informazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai soggetti sindacali
come previsto all’art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente.
At sensi dell’art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell’art. 22, del comiparto istruzgione e ricerca 2016-2018, sono_oggetto di

confronto le seouenti materie:

1. Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
pet l'individuazione del medesimo petsonale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

2. i criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

3. icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

4. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontti,
mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

1. Sono oggetto di informazione pteventiva:
ptoposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle tisorse complessive per il salatio accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;
criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
utilizzazione dei servizi sociali;
criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del petsonale in progetti detivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri enti e
istituzioni;
g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

o oo

2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle disposizioni introdotte dal d.Igs. 150/2009, e
cioé:

> modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito il petsonale medesimo (lettera h);

; P g\/@%
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> criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e
ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione delluniti didattica. Ritorni pomeridiani (lettera 1. I criteri
adottati sono quelli contenuti nella contrattazione del 2016-17.

» criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’oratio del personale
docente ed ATA, nonché i criteri per Pindividuazione del personale docente ed ATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto (lettera m).

Art. 15 Informazione successiva
Sono materie di informazione successiva:
a) nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b) verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull'utilizzo delle
risorse.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto qui stabilito si intendera
tacitamente abrogato da eventuali norme e disposizioni contrattuali gerarchicamente sovraordinate
qualora incompatibili.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO (art. 22 ¢4 lettera c.1)

Art. 16 — Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza: vedi normativa vigente
11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per I’a. s. in corso & stato individuato nella figura del prof. Torre
Franco

Art. 17 - Strumenti per I'espletamento delle funzioni di RLS

1. 11 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il petsonale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessatie competenze.

2. 11 DS assicurera al RLS la formazione dalla normativa vigente.

E fatto obbligo al RLS di partecipare

4. IIR.LS. ei RSPP accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 81 /2008 e

successive modificazioni;

W

5. II DS. consulta il RLS. e il RSPP ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in
attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili
hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa; la
consultazione verra registrata su apposito registro;

6. II RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutt i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al
DsS.

7. I RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;

8. Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratoti, nella palestra o
in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto con
il compito di vigilate e controllare; T

9. 1II RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei petmesst retribuiti, secondo quanto stabilito
nellart. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia.

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiunque di fumare all’interno
dei locali della scuola. I1 D.S. e tutto il personale dell’Istituto hanno il dovere di fare rispettatre tale
notrma a tutela della salute degli alunni e del petsonale medesimo;
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11. 1l personale tutto ha I'obbligo di collabotatre segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale peticolo per Pincolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. 11
personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha I'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta
al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e Iincolumita degli alunni e degli operatori
scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...;

Art. 18 — Figure sensibili: vedi normativa vigente

L’incarico alle figure sensibili & tinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che
richiedano la revisione degli incatichi stessi. La revoca dellincarico va motivata e comunicata
all’interessato nonché al RSPP e al RLS.

Art. 19 — Formazione

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto/dovere per il
personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionaliti.
L’attivita di formazione e aggiornamento obbligatorio verrd effettuata come da disposizioni normative
vigentt.

L'attivita di formazione ¢& integrata dall’opuscolo informativo sulle principali norme di sicurezza, gia in
possesso di tutfi i dipendenti, con particolare riguardo alle attivita lavorative proprie di ciascuna categotia
di personale. E comp1to del dirigente scolastico curare la disttibuzione (teperibile sul sito 1st:1tu21onale) di
tale opuscolo a tutt i lavoratori in servizio nonché a tutt quelli che prenderanno servizio in data
successiva, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

Art. 20 — Diritto alla disconnessione

Viene riconosciuta limportanza dellintroduzione delle nuove tecnologie come strumento di
facilitazione nella comunicazione e nell’organizzazione del lavoro, e nella fornitura del servizio scolastico
scuola per scuola, per contemperare le esigenze dellefficaciae della qualita del setvizio con
il benessere e la dignita del lavoratore.

Durante lo svolgimento dello Smart working, nell’ambito del normale orario di lavoro/servizio, la
petsona dovra rendersi disponibile e contattabile tramite gli strumenti aziendali.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono diffuse tramite posta elettronica, ed
eventuale pubblicazione sul sito istituzionale e sul registto elettronico a partire dalle ore 07:30 ed entto le
ore 18:00.

E fatta salva la possibilita per PAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Il personale scolastico deve controllare posta almeno una volta al giorno, preferibilmente in oratio serale,
in quanto le comunicazioni potrebbero contenere disposizioni di servizio da applicarsi entro poche ore.
Le comunicazioni avvengono per posta elettronica che operando in modalita “asincrona” e non
“Istantanea” possono essete inviate in diversi orati, 'importante che il personale scolastico le legga entro
le ore 18:00.

Art. 21 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

L’applicazione dei ctiteti definiti dal Comitato di Valutazione in data 27/05/2019 prevede che ogni
dipendente destinatario del bonus abbia un importo proporzionale al punteggio acquisito a seguito della

compilazione e presentazione della tabella all’'uopo predisposta.

Sl
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AREA DEL PERSONALE DOCENTE

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi.

Non & materia di contrattazione.
Criteri di assegnazione ore eccedenti ai docenti

a) Richiesta di disponibilita individuale formalizzata a tutti i docenti.
b) A parita di disponibilita si individua il docente con punteggio maggiote.

Modalita di utilizzazione del petsonale docente in rapporto al PTOF 2022-25
Per tutte le attivita prevista dal PTOF la risorsa primaria € costituita dal personale docente dell’istituzione
scolastica. Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione si prevede:
1. Docenti di classe per tutte le attivita connesse alla realizzazione del progetto formativo previsto dal CdC o
dall’equipe psico-pedagogica.

2. Docenti interni attraverso la presentazione di apposito curriculum e/o certificazioni.

Per quanto riguarda il punto 1 I'assegnazione dell'incarico sara disposta dal Dirigente Scolastico sulla base
delle indicazioni del Consiglio di classe. o dall’equipe psico-pedagogica.

Per il punto 2, la designazione sara disposta dal Dirigente Scolastico a parita di requisiti, tenendo conto di
una equa distribuzione dei catichi di lavoro e dopo una indagine fra tutti 1 docenti sulla disponibilita
petsonale di ognuno.

Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo di istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’istituto, salvo i casi in cui la norma contrattuale preveda
procedure diverse oppure tali attivita tientrino tra quelle disciplinate dal precedente art. 6 del presente
atto di contrattazione, I'individuazione e 'assegnazione del personale docente ¢ effettuata dal Dirigente
Scolastico, sulla base della delibera del collegio docenti e verificato:

» la dichiarazione di disponibilita tra tutti i docenti aventi le competenze specifiche
» la verifica delle competenze previste

L’atto di nomina deve contenere sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, sia le modalita di
monitoraggio, autovalutazione e valutazione esterna, sia gli obiettivi da raggiungere e le modalita di
rendicontazione, nonché il cotrispettivo economico a fronte di quanto sopra.

Aggiornamento: vedi normativa vigente

Utilizzo dell’orario di lavoro:
Modalita di sostituzione dei colleghi in caso di supplenze brevi: come da normativa vigente

Permessi brevi:

I permessi brevi verranno recuperati entro i due mesi successivi dando priorita alle supplenze (att. 16 comma 3
C.C.N.L. 2006-09) solo su richiesta esplicita dell’Amministrazione.

I permessi orari presi al di fuori dell’oratio di insegnamento saranno recuperati secondo i criteri e le modalita
riportate sotto:

1. Le ore di assenza possono essete tecuperate su attivita funzionali.
le ore di assenza in programmazione possono essere recuperate facendo attivita di insegnamento nel
rapporto 12 1 (a un’ora di attivita funzionale corrisponde un’ora di attivita didattica).

3. le ore di assenza verranno decurtate dal computo delle ore di attivita funzionale allinsegnamento. W
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Assenze:

Qualunque tipo di assenza deve essere comunicata utilizzando la procedura on-line in tempo utile per
Porganizzazione della sostituzione; in particolare la comunicazione dell’assenza del giorno, deve avvenire a partire
dalle ote 7,45 sino e non oltre le ore 8.00.

Al docente assente per motivi di salute & richiesta la comunicazione telematica del medico curante anche per
Iassenza di una sola giornata come da normativa vigente.

Assenze riconducibili alla Legge 104/92: vedi normativa vigente

Il dipendente puo fruire, per l'assistenza a familiari in stato di handicap grave, i 3 gg. di permesso mensile di cui
allart.33 comma 3. anche in frazioni oratie rapportate all’orario settimanale medio (orario normale di lavoro
settimanale/numero dei giorni lavorativi settimanali) x 3 = ore mensili fruibili)

Ore eccedenti personale docente: modalita di recupero orario
Nei plessi in cui ¢ in vigore un periodo di lezione inferiore a 60 minuti per delibete del Consiglio di Istituto e del
Collegio Docenti ogni docente mette a disposizione i recuperi orari dovuti pet la sostituzione dei colleghi assenti.
I recuperi devono essete svolti entro il 30 giugno, eventualmente anche oltre il termine delle lezioni per attivita
didattiche di recupero e approfondimento deliberate dal CD.
Ogni docente (anche supplente per tempo limitato) deve quindi
® essere a conoscenza dellesatta quantita di ore che ¢ tenuto a recuperare entro il 30 giugno dell’anno in
cotso
® essere a disposizione del Coordinatore di plesso/ referente per le sostituzioni che comunicherd
tempestivamente tempi e modi del recupero stesso.
Se dovessero rendersi necessarie ulteriori ote per le supplenze saranno considerate ore eccedenti Poratio d’obbligo
e quindi da retribuire nei limiti dei finanziamenti annualmente comunicati dal MIUR eventualmente integrati da
fondi residui.

Recuperi:

Le ore prestate in eccedenza per visite guidate e viaggi d’istruzione relativamente alla scuola primaria potranno
essere recuperate sulle attivita programmate pet il mese di giugno all’interno delle ote funzionali all’ nSopn s we eato,
Limitatamente alla setimana di studio all’estero, essa da diritto ad una giornata di recupero da concotdare con la
Dirigenza purché 'impegno lavorativo dei docenti supeti i 7 giorni continuativi di attivita didattica.

f

)
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Come da normativa vigente.

Utilizzo strumenti di accertamento delle presenze

Il controllo della presenza in servizio dei docenti mediante badge elettronico & facoltativo; non ¢ solo
finalizzato ad una rilevazione oggettiva delle presenze ma anche alla necessita di rilevare con tempestivita
eventuali ritardi o assenze non segnalate (per possibili difficoltd di comunicazione), per 1 necessari
interventi, anche di temporanea sostituzione, ai fini della vigilanza. Applicazione della normativa vigente.
In sintesi si stabilisce una flessibiliti oraria fino a 10 minut, superati i quali, il docente ¢ tenuto a
giustificare il ritardo e recuperare Pora di lezione su indicazione del’amministrazione.

AREA DEL PERSONALE ATA

Piano delle attivita
Il Piano, formulato nel rispetto delle finaliti e degli obiettivi della scuola contenuti nel PTOF e deliberato dal
Consiglio d’Istituto, contiene:
e i compiti del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e degli Assistenti Amministrativi con il
relativo orario di servizio;
e Torganico, il Piano oratio e il Piano di lavoro dei Collaboratori Scolastici.
® avvertenze e istruzione specifiche.

La procedura per la definizione del Piano prevede:

e lindividuazione, da parte del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, delle attivita lavorative del
personale e degli orari, sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico come da prospetto
allegato;
la formulazione di una proposta complessiva in merito;

'adozione del Piano da parte del Dirigente Scolastico che, dopo averne verificata la congruita, lo rende

esecutivo;
; /ef@
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e comunicazione scritta al petrsonale.

Nell’area riservata del sito della scuola sara pubblicato un prospetto analitico con I'indicazione di mansioni e orari
assegnati a ciascuna unita di personale.
Copia del prospetto sara consegnata ai delegati sindacali che sottoscrivono il presente contratto.

Criteri riguardanti le assegnazioni dei collaboratoti scolastici alle sezioni staccate e ai plessi
Punto 1.a - Criter per la procedura di determinazione posti da destinare alle sedi:

a) applicazione delle tabelle previste per la formazione degli organici,

b) valutazione dell'incidenza del tempo scuola erogato,

¢)  del numero delle classi funzionanti in ogni singola sede,

d) complessita della gestione di ogni scuola,

e) presenza di particolari carattetistiche dell’edificio scolastico,

f)  presenza di esigenze di supporto allo svolgimento delle attivita didattiche e attivita amministrativa,

Punto 1.b - Criteri per la procedura di assepnazione alle sedi (in ordine priotitatio):

a)  Equa distrbuzione del personale che usufruisce della legge 104 ¢/0 del personale parzialmente inidoneo e/o petsonale
beneficiario delle posizioni economiche orizzontali e delle figure sensibili;

b)  continuita;

9 susegnalazione tramite desiderata segnalate con richiesta scritta;

In caso di richiesta multipla si procederd in ordine di priorith in base ai sotto indicati criteri:

a) Lavoratori/trici che usufruiscono della Legge 104 nei limiti previsti dalla normativa vigente;

b) Lavoratori con maggior punteggio nella graduatoria d’istituto;

¢) Personale a tempo determinato (in base al punteggio e alla continuita di servizio nella sede prescelta)

d) Presenza di particolari caratteristiche dell'edificio scolastico o di particolari esigenze di supporto tecnico-
operativo allo svolgimento delle attivita didattiche,

Per situazioni patticolari legate a specifici bisogni ed esigenze dell'attivita del plesso/sede o in presenza di
personale con esonero o dispensa patziale o totale da alcune attivita, l'assegnazione puo essere disposta in deroga
all'anzianita e alla continuita sulla sede, con comunicazione scritta e motivata da parte della Dirigenza.

Nella fase iniziale dell'anno scolastico, in presenza di rilevanti carenze di organico, & possibile utilizzare,
temporaneamente, il petsonale in servizio anche se diverso da quello di assegnazione definitiva.

Assegnazione delle mansioni e degli orari di servizio
Nell’assegnazione delle mansioni e degli orari di servizio, si terrd conto dei seguenti criteri:
" presenza di personale con esonero o dispensa patziale o totale da alcune attivita
" tipologia e necessita di ogni singola scuola;
distribuzione equa del carico di lavoro;
funzionalita con le esigenze di servizio della scuola;
possibile mobilita all’interno del Comune;
esigenze personali se compatibili con esigenze di servizio;
Il completamento dell’orario d’obbligo con tientro pometidiano deve essere programmato pet
almeno due ore consecutive;

Per distribuire in modo equo i carichi di lavoro, si deve ricorrere all’avvicendamento tra il personale impegnato
in orario antimeridiano e quello in orario pomeridiano. Si puo prevedere una diversa turnazione qualora vi
sia una motivata richiesta da parte degli interessati, compatibilmente con le esigenze del plesso.

Dutante la sospensione dell’attivita di docenza, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi puo
accogliere le richieste del personale di fruire dell’orario antimeridiano, qualora non ci fossero necessitd di
apertura della scuola nel pomeriggio.

Ore eccedenti rispetto alloratio d’obbligo

Le eventuali ore eccedenti 'orario d’obbligo settimanale saranno retribuite. Su richiesta, potranno essere recuperate
nell’arco dell’anno scolastico per ciascun addetto, possibilmente in modo da costituite una o pitt giornate
lavorative, entro il primo periodo utile di sospensione delle lezioni (vacanze natalizie, pasquali ed estive).

Assenze:
Qualunque tipo di assenza deve essere comunicata utilizzando la procedura on-line in tempo utile per
Porganizzazione della sostituzione; in particolare la comunicazione dell’assenza del giorno, deve avvenire a partire
dalle ore 7,45 sino e non oltre le ore 8.00.

Al personale assente pet motivi di salute ¢ richiesta la comunicazione telematica del medico curante anche pet
Passenza di una sola giornata come da normativa vigente

Y S
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Assenze riconducibili alla Legge 104/92: vedi normativa vigente

In accordo con la RSU d’istituto, il dipendente pud fruire, per I'assistenza a familiari in stato di handicap grave, i 3
gg. di permesso mensile di cui all’art. 33 comma 3. anche in frazioni orarie rapportate all’orario settimanale medio
(orario normale di lavoro settimanale/numero dei giorni lavorativi settimanali) x 3 = ore mensili fruibili.)

Sostituzione personale assente

Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della normativa in vigore, non possa essete sostituito con personale
assunto a seguito di contratto di lavoro a tempo determinato, il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi o
PAssistente Amministrativo che lo sostituisce si valutera disponibilith 2 modifiche dellorario di lavoro del
personale in servizio in modo tale che venga garantito lorario di apertura dell’ufficio di segteteria, come dal piano
det servizi proposto, e il funzionamento delle scuole per quanto riguarda Pattivitd didattica.

Per i collaboratori scolastici si procedera alla sostituzione per assenze superiori alla settimana, privilegiando la
copertura delle ore necessarie per la pulizia e il riordino degli spazi.

Ferie e Festivita soppresse

La richiesta di usufruire delle ferie e del recupero di festivita soppresse dovr essere fatta pervenite con
congruo anticipo rispetto al petiodo richiesto; per le ferie estive entro la prima quindicina di aprile.
L’autorizzazione sara concessa dal Dirigente Scolastico previo patere favorevole sottoscritto dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. La concessione delle ferie estive sari disposta entro il 30
aprile per consentire al petsonale di non assumere impegni estivi in anticipo tispetto alla concessione.
Nel caso in cui le richieste di ferie non garantiscano i setvizi minimi (*), il piano di fetie sara variato sulla
base delle disponibilita individuali o in mancanza sulla base dei seguenti criteti:

1. disponibilita volontaria a cambiare il proprio piano di fetie;
2. sorteggio escludendo i sorteggiati e chi ha dato la disponibilita nell’anno precedente

(*) Sede: richiesta di n. 2 collaboratori scolastici e di n. 2 assistenti amministrativi nel periodo di sospensione
dell’attivita didattica.

Permessi

I permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio, possono
essete concessi per particolari esigenze personali e a domanda, e non possono eccedete le 36 ore
nell’anno scolastico. La richiesta scritta sari presentata, di norma, almeno 5 giorni prima se non pet
comprovati motivi di urgenza. La concessione avverrd in tempo utile per il dipendente e per la
valutazione delle esigenze di servizio.

Ritardi

Il ritardo dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale; esso dovrd essere recupetato
possibilmente entro la stessa giornata e in ogni caso, entro Iultimo giorno del mese. Qualora dovesse
diventare comportamento sistematico e frequente, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
segnalera il fatto al Dirigente Scolastico per i necessati e conseguenti provvedimenti previst dal vigente
C.C.N.L. in materia di sanzioni disciplinari. Con il controllo della ptesenza in servizio mediante badge
elettronico in funzione dal cotrente anno scolastico si stabilisce una flessibilitd oratia fino a 10 minuti
(tecuperabili in giornata), superati i quali i minuti di ritardo verranno decurtati dalle ore di straordinatio

eventualmente prestate o recuperate su indicazioni del responsabile dell’ufficio.

12
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ACCESSO AL FONDO DI ISTITUTO

Il presente contratto disciplina Iutilizzo delle risorse economiche previste all'interno del MOF,
anno scolastico 202023-2024, a cui si aggiungono le economie dell’anno ptecedente. Nel presente
contratto sono disciplinate altresi: le risorse etogate dal Ministero per A.S.L., quelle relative alla
valorizzazione del personale docente, quelle derivanti da pattecipazione a progetti
Nazionali/ Comunitarti che prevedono tettibuzione accessoria del petsonale.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con note n 25954 del 29 settembre 2023 e autorizzate
nell’ambito di progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito

specificato:
4 Totale 1
. Economie : disponibile per |
5 Risorse MOF aa.ss. Aas:eggrarzl‘?;e la contrattazione
i precedenti i (al lordo
; dipendente)
€ 36.813,38
(al netto Ind.
Fondo delle istituzioni scolastiche € 3.231,50 direzione al €45.956,62
DSGA titolare e al
sostituto)
Funzioni Strumentali € 19,85 € 4.505,76 € 4.525,61
Incarichi Specifici del personale ATA € 52,68 € 3.066,65 € 3.119,33
Ore Eccedenti
(non soggette a contrattazione) €2.186,84 €2.804,29 €4.951,13
;Z:;ta complementari di educazione €3.085,12 €1.346.00 €4.381,21
Aree a rischio, a forte processo € 1.851,66
immigratorio € 831,49 € 1.020,17
Valorizzazione personale scolastico € 43,97 € 14.876,23 € 14.920,20
Turni notturni e festivi €0,00 €0,00 €0,00
TOTALI € 9.361,45 € 70.344,31 € 79.705,76

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto. (art. 22 c. 4 lett. C.2)

1l fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteti:
> ripartizione in misura rispettivamente del 70% e del 30% della somma assegnata

La somma complessiva disponibile pati ad lordo dipendente.

Criteri generali per lutilizzo delle risorse destinate al personale docente

I criteri di seguito esposti per Ierogazione del Fondo d'Istituto sono stabiliti in relazione a:
1. Piano Ttiennale dell’Offerta Formativa;
2. Progettazione approvata dal Collegio Docenti per I’anno scolastico in corso

Il Fondo destinato al petsonale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) ¢ ripartito secondo i seguenti
Critert:
1. Attivita e progetti, volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio Docenti, fino alla
concotrenza dei fondi disponibili;
2. Incarichi e/o commissioni inerenti riconducibili al PTOF

3. Flessibilita organizzativa e didattica; } @é
13 /(}@ éJ ' ,



MIIC86900D - AO70VTK - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000363 - 15/01/2024 - 11.10 - U

Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al P.T.O.F:
* docenti in servizio nella scuola per progetti deliberati dal Collegio Docent;

Risorse umane da utilizzare:
* personale del Consiglio di Classe;
* personale interno che ha dato la disponibilitd ed in possesso di specifiche competenze documentate da
curriculum;

Compensi per le Funzioni Strumentali:
Al docenti che si sono dichiarati disponibili a ricoptire le Funzioni Strumentali deliberate nel Collegio
Docenti unitario del 07/09/2018 sara attribuito il compenso previsto dal Contratto di istituto, previa
definizione di indicatori di monitoraggio e verifica dell’effettivo svolgimento delle Funzioni assegnate dal
Collegio Docenti.

Assegnazione degli incarichi
11 Dirigente scolastico, dopo la deliberazione del Piano finanziario, affida gli incarichi al personale scolastico con
una lettera indirizzata al lavoratore/trice in cui si indica:

e il tipo di attivita

e il compenso, forfettario o ad ore;

e icompiti, le eventuali deleghe e responsabilita;

* le modalita di certificazione degli impegni.

Criteri generali per Putilizzo delle risorse destinate al personale ATA

Modalita di utilizzazione del personale ATA in rapporto al PTOF
* personale che ha fornito la disponibilita e che sia in possesso di specifiche competenze;
® per realizzazione di progetti che richiedono specifiche competenze sard pteso in esame il curriculum
professionale e le certificazioni (corsi di formazione, certificazioni di Enti, ECDL ecc.) attestanti il
possesso dei requisiti richiesti.

Per Paccesso al fondo dell’istituzione scolastica, al quale accede tutto il personale di ruolo e supplente ATA, si
propongono le seguenti attivita:

a) ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro e non compensate con turni di riposo;

b) flessibilita dell’orario e turnazioni;

©) attivita volte a migliorare il livello di funzionalita organizzativa;

d) collaborazione all’attuazione di progetti previsti dal PTOF;

e) disponibiliti a collaborare in periodi di particolare intensificazione del lavoro (iscrizioni, uscite

didattiche;

f) adempiment finali, altro) e in funzione della presenza di petsonale con L.104;

g) disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti nelle altre sedi;

h)  ulteriori impegni attualmente non prevedibili che possano presentarsi nel corso dell’anno.

ies
ﬂ@@/%\“
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Compensi per incarichi specifici al personale ATA:
Su proposta del DSGA e sulla base dei criteri fissati dalla contrattazione di istituto, il Dirigente stabilisce il numero
e la natura degli incarichi specifici di cui all’att. 47, comma 1 del CCNL, da attivare nell’lstltuzmne scolastica.
Il dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri:

1. disponibilita degli interessati

2. comprovata professionalita specifica

3. anzianita di servizio.
Le assegnazioni agli incarichi saranno disposte nei confronti del personale che non risulta beneficiario della
posizione economica ai sensi dell’art. 2 della sequenza contrattuale 25/07/2008. (ex art.7).
Al momento della sottoscrizione del contratto non sono note le ulteriori posizioni attivabili pettanto, in caso di
assegnazioni ulteriori, si procedera alla revisione del contratto di istituto.

LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI.

1. I compensi a carico del fondo d’istituto saranno liquidati a condizione che i dipendenti abbiano presentato
entro il 30 giugno la rendicontazione delle attivita svolte e compatibilmente con l'effettiva disponibilita delle tisorse
finanziarie.

2. I compensi forfettari saranno ridotti in proporzione alle assenze come previsto dalla normativa in attuazione
del comma 5 dell’art. 71 della Legge 133/2008, previa vetifica del lavoro svolto, e a partire dal 13° giorno
lavorativo di assenza continuativa. I compensi pet prestazioni solo quantitative, se effettivamente rese, non
saranno ridotti.

VARIAZIONI

Nel caso di variazione delle somme messe a disposizione pet il finanziamento del Fondo dell’Istituzione scolastica
successive alla stipula del presente accordo, ne sara data immediata comunicazione alle RSU e alle OO.SS.; in
relazione ad esse sara effettuata una nuova contrattazione.

VERIFICA DELI’ACCORDO

Le parti concordano di verificare costantemente I'attuazione del presente accordo, anche al fine di apportare in
cotso d’anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie in relazione a consistenti variazioni
degli stanziamenti della dotazione del Fondo con conseguente rideterminazione delle attribuzioni. Per affrontare
nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su richiesta di una delle part
firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta.

Cisliano, 15 gennaio 2024
il Dirigente Scolastico Reggente 1 Rappresentanti Sindacali (RSU)
F.to sig. Fusi Sara

F.to sig. Macri Martina
F.to sig. Vabanesi Elena

e Piano di lavoro del Personale ATA
e Comunicazione del DSGA al DS e RSU — Prospetto MOF
e Ripartizione delle risorse
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