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Istituto Comprensivo ICS “Erasmo da Rotterdam”
Via Giovanni XXIII n.8 — 20046 CISLIANO
Telefono 02.124121143
www.icserasmo.edu. it
PEO miic86900d@istruzione. it
ot  d PEC: miic86900d@pec.istruzione. it
;f‘t‘ ;‘{; C.F. 90015600159 — C.M. MIIC86900D
R A Codice Univoco Ufficio: UF7PRS

Prot. e data (vedi segnatura informatica)

INTESA A LIVELLO D’ISTITUTO

=

~

D

VISTO il decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal D.Lg.vo 150 del
27/10/2009 e dal D.Lg.vo 141 dell'1/8/2011; ™~

VISTO il C.C.N.L. del comparto Scuola, 2016/2018 e successive sequenze contrattuali; -_N

VISTA Iipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del Comparto Istruzione e
Ricerca siglata in data nel mese di settembre 2025 e successive integrazioni;

VISTA la Nota M.L.U.R. prot. n. 11563 del 30 settembre 2025 avente ad oggetto: “A.S.
2025/2026 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 - periodo settembre-
dicembre 2025 - e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 - periodo
gennaio-agosto 2026":

VISTO I'ammontare delle risorse finanziarie inerenti le economie a.s. 2024-25;

VISTA la prot. N. 29522 del 18-11-2025 per un importo di € 254,44 per integrazione incarichi
specifici - personale ATA (vedesi piano di riparto residui);

VISTA la nota prot. N. 52275 del 06-12-2025 per un importo di € 818,79 avente ad oggetto
“E.F. 2025 - CEDOLINO UNICO - DL 160/2024 - GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE
- AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE”;

VISTA la nota prot n. 48382 del 06-12-2025 avente ad oggetto “A.F. 2025 - Cedolino Unico -
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa CCNI integrazione Mof — Assegnazione
risorse finanziarie” suddivisi:

- € 209,16 per integrazione Incarichi specifici del personale ATA

- € 632,10 incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. \
4 del CCNL vigente b

- € 467,00 all'indennita di direzione - parte variabile a.s. 2023/24

- €1.032,71 per Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione
di colleghi assenti”

- € 295,52 per integrazione Funzioni strumentali

- € 588,39 per incremento una-tantum dell'indennita di direzione - parte variabile del
DSGA nel corrente anno scolastico;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa — triennio 2025-2028 e il suo aggiornamento
annuale per I'as. 2025-2026;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all'adozione del PTOF;

VISTO il CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca;

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Bertolini per la delegazione di parte pubblica e le RSU
d’Istituto:
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Annunziata De Palma
Fabrizio Vassallo
Carmine Nappi
Angela Logiudice
Annarita Barra

Carmelo Farruggio

00.SS. Territoriali:

A\
In data 29 giugno 2026 presso I'ICS “Erasmo da Rotterdam” di Cisliano (MI) si sono riuniti per la t@ﬁ
sottoscrizione della presente intesa:

Art. 1. — Calcolo e determinazione delle risorse

Il Fondo dell’Istituzione Scolastica rappresenta il budget piu significativo della dotazione ordinaria l
e lo strumento pill efficace per realizzare un’offerta formativa ampliata ed adeguata alle esigenze

degli alunni. e
A~
Le parti prendono atto dei finanziamenti disponibili in ragione dell'intesa nazionale cosi come di <

seguito rappresentato:

FONDO DELL'ISTITUZIONE Lordo dipendente Lordo
SCOLASTICA in € stato in €
Numero punti erogazione | 7 13.608,85 18.058,95
p. titolari

N° docenti + ATA 185 44.281,50 58.761,55
Incremento Indennita DSGA Parte 907,50 1.204,25
variabile

MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZ. 4.394,86 5.831,98
Docenti - n. 158 docenti

Assegnazione integrative 1.055,39 1.400,50
MIM

- nota n. 48382 DEL 06-12-2025

TOTALE 64.248,10 85.257,23
FUNZIONI

STRUMENTALI

Quota base 1 1.169,77 1.552,28
Quota complessita 1 463,49 615,05
Quota spettante per 154 4.134,91 5.487,02
docenti

Assegnazione integrative 295,52 392,16
MIM
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- nota n. 48382 DEL 06-12-2025

TOTALE 6.063,69 8.046,51

INCARICHI SPECIFICI

Quota spettante per 30 3.983,42 5.286,00

addetti

Assegnazione integrative 841,26 1.116,35

MIM

— nota n. 48382 DEL 06-12-2025

TOTALE 4.824,68 6.402,35

ORE ECCEDENTI

Organico diritto 184 4.220,77 5.600,96

docenti e ATA (escluso

DSGA) "y

Assegnazione integrative 1.032,71 1.370,41 \\Q

MIM B

- nota n. 48382 DEL 06-12-2025

TOTALE 5.253,48 6.971,37

ATTIVITA’

COMPLEMENTARI ED.

FISICA s
G

Quota spettante per 30 1.929,54 2.560,50

classe %

1.929,54 2.560,50 4‘

FONDO VALORIZZAZIONE )

Fondo valorizzazione del pers. 18.175,81 24.119,30 ‘

scolastico f')i\

18.175,81 24.119,30 | |
TOTALE GENERALE 100.495,30 133.357,25

Residui “POS 2026” da riassegnare alle scuole

Economie aa.ss.

precedenti
euro
Fondo delle istituzioni scolastiche 3.626,91
Funzioni Strumentali 0,00
Incarichi Specifici del personale ATA 254,44
Ore Eccedenti (non soggette a contrattazione) 8.065,47
Attivita complementari di educazione fisica 6.679,44
Valorizzazione personale scolastico 0,00
Turni notturni e festivi 0,00
TOTALE 18.626,26
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Riepilogo somme a disposizione per la contrattazione (lordo dipendente) A.S. 2025/2026

Totale
Ecohomie ) disponibile
e Assegnazione | per la
Risorse MOF AAS . | a.s. corrente | contrattazione
precedenti
plt euro (al lordo
dipendente)
euro
Fondo delle istituzioni scolastiche 3.626,91 64.248,10 67.875,01
Funzioni Strumentali 0,00 6.063,69 6.063,69
Incarichi Specifici del personale ATA 254,44 4.824,68 5.079,12
attivita complementari di 6.679,44 1.929,54 8.608,98
educazione fisica
Valorizzazione personale scolastico 0,00 18.175,81 18.175,84
Turni notturni e festivi 0,00 0,00 0,00
TOTALI 10.560,79 95.241,82 105.802,64

Riepilogo somme NON a disposizione per la contrattazione (lordo dipendente) A.S. 2025/2026:

NON contrattata

voce Economie Risorse Totale
euro 2025/26 | (lordo dipendente)

Euro euro
Ore eccedenti 8.065,47 5.253,48 13.318,95
TOTALE DISPONIBILITA’ A.S. 2025/26 13.318,95

N.B. Dal FIS 2025/26 va decurtato:

Iimporto relativo all’ Indennita di Direzione al DSGA - a.s. 2025/26: € 7.207,50

Totale (lordo dipendente)

Indennita di Direzione al DSGA - a.s. 2025/2026

€ 7.207,50

Relativamente alla nota prot. N. 52275 del 06-12-2025 per un importo di € 818,79 avente ad
oggetto “E.F. 2025 - CEDOLINO UNICO - DL 160/2024 — GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE -
AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE”, le risorse verranno ripartite tra le figure di
ass. amm.vi che si sono occupati della gestione delle domande di pensionamento e delle cessazioni

d’ufficio riferite al 1° settembre 2025.
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Parti comuni

1.Determinazione delle quote del fondo a norma dell’art.26 CCNI per il personale docente
e Ata

La quota viene ripartita nella seguente modalita: 70% ai docenti, 30% al personale Ata.

2.Determinazione della quota per I'aggiornamento va utilizzata sulla base delle necessita sia per
i docenti che per il personale ATA.

3.La somma residua sara impegnata per le attivita aggiuntive non di insegnamento comunque

documentate e collegate alla realizzazione e all'implementazione di progetti contenuti nel PTOF e CQ
acquisto di materiale di funzionamento. (ig\/
—_—
- - - - - S
4.Variazioni della situazione S

Nel caso pervenissero variazioni nella disponibilita dell’istituto per ulteriori finanziamenti, si
procedera ad una ulteriore contrattazione.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario effettuare attivita oltre a quelle previste, si
procedera alla revisione del piano, previa contrattazione tra le parti.

5.Informazione successiva e verifica

L'informazione relativa alle attivita e ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con le altre
risorse sara fornita attraverso prospetti riepilogativi comprensivi dei nominativi e delle attivita
svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi.

6.Modalita degli incarichi

L'assegnazione degli incarichi, attivita aggiuntive, funzioni aggiuntive sara effettuata tramite
comunicazione scritta nominativa agli interessati, indicando le modalita e i tempi di svolgimento
nonché Iimporto lordo spettante. Tale assegnazione avverra dopo la contrattazione tra le parti.

Pertanto lo stanziamento complessivo viene cosi suddiviso:

1.FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

1.1. PERSONALE DOCENTE A.S. 2025/26

1.1.1 Compensi forfettari per i docenti

La misura del compenso corrispondente al docente cui viene conferito l'incarico di:

Tipologia incarico Unita di Compenso ore Totale
personale | orario compenso

Primo Collaboratore 1 € 19,25 170 3.272,50

Referenti di plesso 7 € 19,25 375 7.218,75
TOTALE 10.491,25
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1.1.2 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e previste dal PTOF

Tipologia n. Compenso | ore totali Totale
COMMISSIONI docenti | orario € per compenso €
commissione
Comm. Autonomia 5 19,25 30 577,50
Comm. Informatica 19,25 80 1.540,00
Comm. Recupero 19,25 30 577,50
dello svantaggio
Comm. 3 19,25 30 577,50
Orientamento
Comm. Prevenzione 9 19,25 39 750,75
Comm. Raccordo 3 19,25 6 115,50
Comm. Mensa 6 19,25 12 231,00
Comm. Elettorale 3 19,25 9 173,25
Comm. Orario 4 19,25 46 885,50
Comm. Esami 3 19,25 15 288,75
Comm. Musicale 9 19,25 90 1.732,50
TOTALI 59 387 7.449,75

1.1.3 — Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell’lambito del PTOF

—_—
™

Attivita agqgiuntive d’insegnamento

Tipologia n. Compenso | Ore ore tot. Totale compenso €
Progetto docenti | orario € frontali | per

Progetto
Certificazione 2 38,50 16 16 616,00
Starters
Recupero di 4 38,50 56 56 2.156,00
matematica
Certificazione 1 38,50 7,50 7,50 288,75
DELE
Emozioni a 3 38,50 30 30 1.155,00
colori
TOTALI 109,50 109,50 4.215,75

€ ‘) V

I progetti suddetti verranno liquidati nella misura oraria prevista relativa alle attivita di

insegnamento in quanto gli stessi riguardano ore frontali con gli alunni.
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Altre attivita e funzioni:

Tipologia n. Compenso | Ore totali Totale
docenti orario € — compenso €
frontali
Ref. Certificazione linguistica 9 19,25 72 1.386,00
Ref. Plessi primaria 3 19,25 80 1.540,00
Ref. cyberbullismo 3 19,25 7 134,75
Resp. Laboratorio artistico 3 19,25 17 327,25
Resp. Laboratorio informatica 6 19,25 28 539,00
Resp. Biblioteca primaria 2 19,25 4 77,00
Resp. Biblioteca Sec. I grado 1 19,25 2 38,50
Uscite did. Estero STAGE 9 19,25 135 2.598,75
Uscite did. per piu giorni (2, ecc) | 6 19,25 46 808,50
Comitato di valutazione 3 19,25 30 577,50
seg. Verbalizzante Cdi - CD 1 19,25 10 192,50
Coord. Classi I grado 30 19,25 300 5.775,00
Tutor Docenti tirocinanti 15 19,25 85 1.636,25
Tutor — doc. neoimmessi 16 19,25 204 3.927,00
TOTALI 1020 19.558,00
Attivita complementare di educazione fisica

Tipologia n. docenti Totale compenso €

Progetto

attivita 3 2.156,00

complementare di

educazione fisica

TOTALI 2.156,00

1.2. PERSONALE ATA A.S. 2025/2026

1.2.1.Collaboratori Scolastici - Compensi FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

Tipologia n.CS | Compenso |ore Totale compenso
orario € totali | €

Supporto progetti e 20 13,75 280 3.850,00

organizzazione lavoro (gest.

fotocopie, ecc..)

Manutenzione 3 13,75 60 825,00
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Intensificazione dei carichi di 16 13,75 149 2.048,75
lavoro/Sost. Colleghi assenti

Maggior carico di lavoro nei vari 16 13,75 108 1.485,00
plessi per esigenze di servizio e/o
assolvimento di incarichi

particolari
Supporto a progetti scolastici - 19 13,75 118 1.622,50
CCNL ART. 88 comma 2 lett. K
TOTALI 715 9.831,25
1.2.2. Assistenti Amministrativi - Compensi FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA ‘QQ‘,
Tipologia n. AA | Compenso | ore Totale ¥>€
orario € totali compenso € o)
Sost. Colleghi assenti 9 15,95 125 1.993,75 \\?
Supporto progetti e 9 15,95 275 4.386,25
organizzazione lavoro
Turnazione CCNL ART. 88 comma | 7 15,95 49 781,55
2 lett. K j
Collaborazione DSGA (pers. ATA 3 15,95 50 797,50 e
+ varie) @
Comm. Elettorale 1 15,95 5 79,75 5
TOTALI 504 8.038,80 <
N
1.2.2. DSGA {/}
"K_‘
Compensi FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
Tipologia n. AA | Totale
Nota MIM n. 48382 del 06/12/2025 Z°mpe“s°
incremento una-tantum DSGA -anno 1 588,39
scolastico corrente
indennita di direzione - parte variabile |1 467,00
a.s. 2023/24
TOTALI 1.055,39
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2.FUNZIONI STRUMENTALI (DOCENTI) pari a: € 6.063,69

Tipologia n. docenti Compenso totale
forfettario lordo
dipendente
€
PTOF (valutazione e autovalutazione) 1 1.251,19
Innovazione tecnologica 1 577,50
3.
Innovazione tecnologica 1 1.155,00 | — \
Rapporti con enti esterni, coordinamento attivita 3 1.155,00 (%
extra curricolari e orientamento in uscita \
Supporto alunni DVA primaria 1 962,50 \1)
Supporto alunni DVA Sec. I grado 1 962,50 \lﬁ\)
TOTALE 6.063,69
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA paria: € 5.079,12
3.1 Incarichi specifici attribuiti al personale - Collaboratore Scolastico:
Tipologia INCARICHI SPECIFICI n. personale | Totale compenso -
€ A
Sostegno alunni con situazione di 7 <
handicap
€ 3.960,00
Supporto organizzativo con DSGA sui 6
plessi, orari, ecc...
3.2 Incarichi specifici attribuiti al personale - Assistente Amministrativo:
Tipologia INCARICHI SPECIFICI n. personale | Totale compenso
€
Area Gestione Alunni 2
Supporto organizzativo e coordinamento 1 €1.119,12

4.FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERS. SCOLASTICO paria: € 18.175,81

Tipologia compenso Totale
compenso
€

Personale docente 12.723,07

Personale ATA 5.452,74

TOTALI 18.175,81
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Tale fondo, a partire dall'anno scolastico 2020/2021 é ripartito sulla base del comma 249 della
Legge 160/2019, che stabilisce che “Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126,
della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione”.

Al personale che gia risulta beneficiare della seconda posizione economica (art. 2 Seq. Contr.
25/7/2008), o con posizione economica art. 7 ccnl non sono attribuiti incarichi specifici.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI _\\$
L'importo relativo all’ Indennita di Direzione al DSGA - a.s. 2025/2026 & pari a € 7.207,50 %
RIEPILOGO
FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2025/26 5.768,17 G
Integrazione Mof - - nota n. 48382 del 06/12/2025 295,52
Economie anno precedente 0,00
TOTALE 6.063,69
INCARICHI SPECIFICI a.s. 2025/26 3.983,42
Integrazione Mof - - nota n. 48382 del 06/12/2025 841,26
Economie anno precedente - nota n. 29522 del 18/11/2025 254,44
TOTALE 5.079,12
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ed. Fisica a.s. 2025/26 1.929,54
Economie anno precedente 6.679,44
TOTALE 8.608,98
FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 18.175,81
a.s. 2025/26
Economie anno precedente 0,00
TOTALE 18.175,81 )
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2025/26 63.192,71
Economie anno precedente 3.626,91
Integrazione Mof - - nota n. 48382 del 06/12/2025 1.055,39
Indennita di direzione al DSGA a.s. 2025/26 - 7.207,50
TOTALE 60.667,51
TOTALE QUOTA DISPONIBILE IN CONTRATTAZIONE 98.595,11

PARTE CONCLUSIVA

Tutto quanto non detto nel presente contratto integrativo a livello di istituzione scolastica o non
previsto dalle norme di legge o in contrasto con esse, nella salvaguardia dei diritti acquisiti e fatte
salve le competenze specifiche derivanti dal CCNL, puo in ogni momento, previa convocazione delle
parti, essere rivisto o ridiscusso.
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Il contratto e datato 29 Giugno 2026.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessandra Bertolini
Annunziata De Palma
Fabrizio Vassallo
Carmine Nappi
Angela Logiudice
Annarita Barra

Carmelo Farruggio

00.SS. Territoriali:
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