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OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO
BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESPERTO ESTERNO Progetto: "Quo vado?" Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente | Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla Iotta alla dispersione scolastica -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

Codice M4C111.4-2022-981-P-24798

CUP: H94D22004100006

Titolo Progetto “Quo vado?”

Il giorno 23 aprile 2023 alle ore 12.30 presso I'Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo “Ada Negri” di
Motta Visconti, si & riunita la Commissione per la selezione di personale interno "Quo vado?" Codice M4C111.4-
2022-981-P-24798 CUP: H94D22004100006

nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonietta Bianco;
Componente: Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, sig.ra Laura Gilardi;
Componente: Docente Cerutti Patrizia

PREMESSO CHE

con Determina prot. n. 2061 del 11/04/2024, Vistituzione scolastica ha autorizzato I'avvio delie
procedure di selezione e individuazione di personale docente interno/esperto esterno per il Progetto:
"Quo vado?" Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente |
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelie scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica.

in data 11/04/2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 2062, del
11/04/2024;

gli artt. 3 e 4 dell’Avviso di selezione hanno previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali:

I'art. 2 del succitato Avviso dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura,
a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 22/04/2024»;

con Decreto. prot. n. 2291 del 22/04/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per il
conferimento di incarichi individuali avente ad oggetto BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE
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INTERNO/ESPERTO ESTERNO Progetto: "Quo vado?" Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente | Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Direttore 55.GG.AA. SIG.RA Laura Gilardi.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Antonietta Bianco da atto che @ pervenuta n. 1
domanda di partecipazione esperto esterno nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuata:

Candidato Tipologia incarico Protocollo
1. RUMISILVIA Realizzazione di percorsi orientamento con il | N. 2266 del
coinvolgimento delle famiglie 22/04/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione della candidatura.

La candidatura & ritenuta valutabile in quanto rispondente ai requisiti di ammissione.

La commissione procede quindi alla valutazione dei titoli dichiarati dalla candidata nell’allegato 2 dell’Avviso di
selezione prot. n. 2062 del 11/04/2024.

Il punteggio assegnato alla candidata & il seguente, cosi come specificato nella tabella sottostante.

CANDIDATO: RUMI SILVIA
e TIPOLOGIA INCARICO PER CUI E’ STATA PRESENTATA CANDIDATURA: Realizzazione di percorsi di
1 ..o g.

orientamento con ii coin nento delle famiglie {N. 2 EDIZION!)

Titoli di studio Punti Punteggio Punteggio
dichiarato assegnaio

Laurea Triennale 2

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 3 3 3

Dottorato di ricerca — 1 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2

Master | e Il livello - 1 punto per ogni titolo {max 2 titoli) Max punti 2 2 2

Titoli di specializzazione afferenti all’area di intervento — 1 | Max punti 2 2 2

punto per ogni titolo {max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max | Max punti 2 0

2 titoli)

Abilitazione all'insegnamento della disciplina oggetto def | 4 0

corso

Docente delia disciplina oggetto del corso (senza abilitazione) | 2

Possessa abilitazione all’'insegnamento sul sostegno 4

Titoli culturali specifici

Corsi di formazione organizzati da M.1.M., USR, Scuole, Enti 2 2

accreditati, attinenti alla figura richiesta 1 punto per ciascun | Max punti 4

corso (max 4 titoli)
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Certificazioni informatiche Eipass, Aica o altri soggetti Max punti 2
accreditati — 1 punto per certificazione {max. 2 certificazioni)
ESPERIENZE LAVORATIVE

Comprovata esperienza nell’'insegnamento della materia 1 p. | Max punti 4
per ogni anno scolastico {max 4 esperienze) 2 0
Comprovata esperienza nella gestione arganizzativa delie Max punti 4
attivita della scuola {coordinatore di classe, segretario di 2 0
consiglio di classe, membro di commissioni..} 1 p. per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Comprovata esperienza di docenza in progetti o laboratori Max punti 4
(contrasto alla dispersione scolastica, orientamento, metodo 2 0
di studio, alfabetizzazione NAL...} 1 pt x ogni esperienza {max
4 esperienze)

Totale punti 09

La Commissione ha valutato la candidata nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

TIPOLOGIA DI INCARICO: Realizzazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie (N. 2 EDIZIONI)

Candidato Protocollo Punteggio Esito
1. RUMISILVIA N. 2266 del 22/04/2024 09 IDONEQ SELEZIONATO

Alle ore 13.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.

La presente graduatoria viene pubblicata all’ALBO ON LINE e su AMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Ai sensi dell’art. 4 dell’avviso di selezione suddetta graduatoria & immediatamente definitiva in quanto &
pervenuta una soia candidatura e il Dirigente scolastico procedera aii’assegnazione deil’incarico.

Motta Visconti, 23/04/2024

Letto, confermato e sottoscritto,

Presidente: DIRIGENTE SCOLASTICO DR.SSA ANTONIETTA BIANCO /44”&;0/’/1 (Al /ﬁ‘ QMO

Componente: DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI SIG.RA LAURA GILARDI \gu;ui% %\@L

Componente: DOCENTE CERUTTI PATRIZIA . _—
Q. @ww\
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