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www.icmottavisconti.edu.it
Tel./Fax 02.90000266 - E-mail: miic872009@istruzione.it - pec: miic872009@pec.istruzione.it

Motta Visconti, 04/12/2023

Avviso di selezione per I'individuazione di un docente esperto, interno all’ Amministrazione
Scolastica o esterni, per lo svolgimento del “Progetto Teatro” nelle classi III, IV e V scuola
primaria di Motta Visconti

Il Dirigente Scolastico

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 - "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche";

VISTA la circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione
Pubblica, avente ad oggetto: L. 244/2007, art.3 commi da 54 a 57 e 76 disposizioni in tema di
collaborazioni esterne;

VISTO il D. . n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107";

VISTAla L. 107/2015, con particolare riferimento all’art. 1, commi 66 e seguenti;

VISTO il quaderno n. 3 del Ministero dell'Istruzione "Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali";
VISTO il PTOF dell'l.C. “Ada Negri” che contiene per il corrente anno scolastico il progetto “TEATRO”;
VISTO DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. A del 2 marzo 2021

RICHIAMATO I’ art. 35 del vigente C.C.N.L. - Comparto Scuola, riguardante le collaborazioni plurime del
personale docente;

RILEVATA la necessita di individuare personale per lo svolgimento dell’attivita di TEATRO;

VERIFICATA la disponibilita da parte dell’istituzione scolastica ad assumere gli impegni di spesa necessari

DISPONE e INDICE

Il seguente avviso di selezione per l'individuazione di un esperto, interno od esterno, in attivita teatrale
per gli alunni delle classi III, IV e V della Scuola primaria di Motta Visconti.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ADA NEGRI”
Via Don Milani,4-20086 Motta Visconti (Ml)
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[l progetto prevede interventi pratici, rivolti agli alunni delle classi IIl, IV e V della scuola primaria di Motta
Visconti, per n.h. 10,00 per ogni classe (n.12) per un totale di h. 120,00 con eventuale rappresentazione
finale con le famiglie degli alunni.
Il progetto verra attivato dal mese di gennaio 2023 al 27 marzo 2024 secondo la seguente scansione
oraria:

e Il martedi e il venerdi dalle ore 8.15 alle ore 12.15 e dalle ore 14.15 alle ore 16.15

Art. 1 - OGGETTO E FINALITA’ DEL BANDO

Creare un ambiente in cui gli alunni possano sperimentarsi nell’espressione di sé attraverso la
contaminazione di stimoli sensoriali differenti entrando in contatto con le proprie emozioni, imparando
ariconoscerle ed esprimerle.

Obiettivi:
e Prendere coscienza del proprio corpo;

e Includere;
e Narrare

Azioni:

e Sperimentare le potenzialita del proprio movimento;
Esplorare la sensorialita;
Sviluppare I’espressione corporea, la coordinazione individuale e corale;
Creare un clima relazionale positivo nel gruppo classe;
Valorizzare le abilita personali per accrescere la propria autostima
Incoraggiare I'espressione individuale e di gruppo in un clima di accettazione e valorizzazione
della personalita;
Stimolare la capacita di ascolto e comprensione;
Esplorare e strutturare la creativita attraverso I'immaginario e il sogno;
Stimolare la capacita di narrarsi e narrare;

Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti
requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea ovvero
i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge97/2013; oppure
essere in possesso di regolare titolo di soggiorno;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
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casellario giudiziale;

e) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

f) in riferimento a quanto previsto per 'attuazione della direttiva europea relativa alla lotta contro
I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile non aver riportato condanne per
taluno dei reati previsti dal codice penale, ovvero non essere stato destinatario di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

g) non trovarsi in condizioni di incompatibilita con I'incarico oggetto del presente avviso di selezione
ovvero in condizioni di conflitto di interesse in ordine all’attivita dell’Istituto Comprensivo Ada Negri;

Tutti i prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale
affidamento dell'incarico.

Art. 2 - REQUISITI VALUTABILI
Verranno valutati i seguenti requisiti:

e titoli culturali, specializzazione, specifica formazione ed ogni altra competenza certificata utile
agli effetti dell’incarico oggetto della selezione;
e pregresse esperienze lavorative maturate nella conduzione di attivita inerenti ai profili richiesti
con alunni presso la scuola primaria e/o secondaria di [ grado;
[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

L’Istituto si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli circa la veridicita delle dichiarazioni
presentate.

Art. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (da
redigere secondo il modello allegato A) corredata dell’allegato Mod. B) e la relativa documentazione
all’ufficio di protocollo dell'Istituto Comprensivo “Ada Negri” di Motta Visconti Via Don Milani n. 4 20086
Motta Visconti, a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo miic872009@pec.istruzione.it entro e
non oltre le ore 14:00 del 19/12/2023.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovra essere allegata, a pena di esclusione, la seguente
documentazione:

e curriculum vitae, obbligatoriamente stilato secondo il modello europeo, compilato e sottoscritto
dal candidato, con la precisa indicazione dei titoli posseduti e delle esperienze lavorative
maturate, utili ai fini della valutazione; (piu copia del curriculum vitae con dati sensibili oscurati
al fine della pubblicazione)

e afotocopia di un documento d’identita valido del candidato.

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.

L’oggetto della e-mail dovra riportare la dicitura “Candidatura esperto TEATRO".
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La presentazione della domanda implica l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
presente avviso di selezione.

Le domande di partecipazione prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione non saranno
prese in considerazione.

Non saranno, inoltre, ritenute ammissibili le domande ricadenti anche in uno solo dei seguenti casi:

e pervenute all’ Ufficio Protocollo dell'lstituto Comprensivo di Motta Visconti oltre il termine
previsto nel presente avviso;

e prive del curriculum vitae e/o della fotocopia del documento d’identita;

e in cui non sia stata sottoscritta la domanda di partecipazione e/o il curriculum vitae.

E’ ammessa la candidatura di esperti da parte di Enti/Aziende/Associazioni mediante
presentazione di curriculum vitae del candidato individuato.

Art. 4 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI CANDIDATURA

Il Dirigente Scolastico, per la valutazione delle domande di candidatura, si avvarra di una commissione
all'uopo istituita, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, vagliera:

1. primale domande presentate dal personale in servizio presso questo Istituto;

2. successivamente, in mancanza di idonee candidature, verranno esaminate le domande presentate
da personale in servizio presso altre I1.SS;

3. inultima ipotesi le domande presentate dai estranei all’ Amministrazione (esperti esterni).

Qualora piu candidati risultino idonei sara formulata una graduatoria valida solo per I’anno scolastico
in corso ed in caso di rinuncia del vincitore, I’incarico potra essere conferito ad altro candidato secondo
I’ordine in graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell'Istituzione scolastica:
https://www.icmottavisconti.edu.it nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line) presente
nel sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione e ha valore di notifica agli interessati.
Avverso la graduatoria € ammesso ricorso esclusivamente in forma scritta e motivata entro 5 giorni dalla
data di pubblicazione.

Decorso il termine di 5 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa diventera
definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera ad
attribuire I'incarico o a stipulare il contratto di prestazione d'opera intellettuale.

Si procedera alla selezione anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché ritenuta valida.

In presenza di una sola candidatura pervenuta la graduatoria sara immediatamente definitiva in
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considerazione della mancanza di controinteressati.

L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare l'incarico nel caso venga meno l'interesse pubblico al

medesimo, oppure che nessuna delle offerte

del’Amministratore.

sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze

L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per I'aggiudicatario.

Art. 5- CRITERI PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA

La graduatoria sara redatta a seguito di comparazione dei curriculum vitae, sulla base della valutazione
dei titoli posseduti e delle esperienze lavorative maturate, secondo la seguente griglia di valutazione:

Titoli valutabili

punteggio

diploma di laurea o titolo equivalente

12

titoli culturali afferenti la tipologia di intervento
(diversi dalla laurea)

4 punti per ogni titolo, massimo punti 20

Esperienze lavorative valutabili

punteggio

Esperienza di docenza universitaria nel settore di
pertinenza

4 punti perogni titolo, massimo punti 20

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza

4 punti per ogni titolo, massimo punti 20

Esperienza lavorative nel settore di pertinenza

4 punti per ogni titolo, massimo punti 20

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

2 punti per ogni pubblicazione, massimo 8 punti

A parita di punteggio avra la precedenza, nel seguente ordine, il candidato che:

- abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva nell’istituto
- abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva in altri istituti
- abbia svolto precedenti collaborazioni con altri Enti delterritorio

Art. 6 - RETRIBUZIONE

Il corrispettivo dell’attivita fornita sara liquidato in un’unica soluzione al termine e in considerazione

delle ore effettivamente prestate e documentate.

Art. 7 - CONDIZIONI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Gli esperti selezionati, nell’ambito dello svolgimento dell'incarico, dovranno:
a) rispettare il calendario e I'orario delle lezioni stabilito dall'l.C. “Ada Negri” di Motta Visconti;
a) comunicare immediatamente all’Istituto eventuali periodi di assenza;
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b) documentare la propria attivita didattica mediante un apposito registro che, al termine
dell'incarico, costituira autocertificazione dell'attivita effettivamente realizzata.

Gli esperti devono eseguire personalmente l'incarico conferito loro con esclusione di qualunque sostituto
o ausiliario.

Art. 8- CONFERIMENTO DELL'INCARICO E LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO

Il candidato individuato secondo la procedura selettiva di cui al presente avviso verra invitato a
presentarsi presso |'Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “Ada Negri” per il perfezionamento
dell’incarico.

L’attribuzione dell'incarico avverra tramite apposita lettera d’incarico. L’esperto dovra assicurare la
propria disponibilita per tutta la durata del progetto.

Il compenso orario lordo stato massimo previsto e € 30,00 per un compenso massimo di € 3.600,00.
Il compenso complessivo verra commisurato alle ore effettivamente prestate e opportunamente
documentate. Non sono previsti rimborsi di spese (es. spese di trasporto, vitto, ecc.) e/o altri compensi
oltre a quello sopra citato. [l compenso sara assoggetto alla disciplina fiscale e previdenziale prevista dalla
vigente normativa.

Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita svolte, dietro presentazione del sopracitato
registro, debitamente compilato, attestante le attivita didattiche svolte e di una breve relazione finale.

Eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicati all'interessato. Detti ritardi non
daranno origine, in nessun caso, ad ulteriori oneri a carico dell'Istituto Comprensivo di Motta Visconti.

Si fa presente che i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni dovranno essere autorizzati dall’Ente di
appartenenza prima dell’inizio dell’attivita.

Per eventuali ulteriori informazioni contattare I'Ufficio di Segreteria dell'Istituto Comprensivo di Motta
Visconti.

Art. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY

[ dati personali dei quali I'lIstituto Statale Comprensivo di Motta Visconti entrera in possesso saranno
trattati, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e successive integrazioni e/o modifiche, esclusivamente per
le finalita di gestione della presente procedura di selezione e del successivo conferimento di incarico.

Il trattamento dei dati avverra attraverso l'utilizzo di sistemi informatizzati e mediante archivi cartacei.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica
dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. GDPR 2016/679 -
Regolamento Europeo sulla Privacy.

Il Titolare del trattamento dei dati é il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonietta Bianco.
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*

Si invita a prendere visione delle informative pubblicate sul sito web dell’Istituto.

Art. 9 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso di selezione viene pubblicato all’albo on - line e sul sito web dell'Istituto Comprensivo
Statale di Motta Visconti.

Art. 10 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente disposto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme di legge e
regolamentari vigenti in quanto applicabili.

I Dirigente Scolastico
Dr.ssa Antonietta Bianco
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