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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ADA NEGRI”
Via Don Milani,4-20086 Motta Visconti (Ml)
C.F. 90015610158 - C.M. MI11C872009
www.icmottavisconti.edu.it
Tel./Fax 02.90000266 - E-mail: miic872009@istruzione.it - pec: miic872009@pec.istruzione.it

Motta Visconti, 04/02/2025

Amministrazione Trasparente
Albo pretorio
Atti scuola

GRADUATORIA PROVVISORIA per il conferimento di incarichi individuali relativi al BANDO SELEZIONE
PERSONALE DOCENTE INTERNO Progetto: "AD MAIORA" Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
— Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M.
2 febbraio 2024, n. 19)

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-52912
TITOLO: “AD MAIORA”
CUP: H94D21000840006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il proprio decreto di avvio delle procedure di selezione per il conferimento di N. 4 incarichi individuali
“Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, N. 56 incarichi individuali “Percorsi di mentoring e
orientamento”, N. 12 incarichi individuali “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento” e N. 8incarichi individuali “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”
prot. n. 411 del 22/01/2025;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 416 del 22/01/2025, pubblicato dall’lstituzione Scolastica in data
22/01/2025 per il conferimento di incarichi dalla data di conferimento dell’incarico fino al termine delle
operazioni del progetto, ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli.

VISTO in particolare, I'art. 6 del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 16.00 del 29/01/2025»;
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CONSIDERATO che alla data del 29/01/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 26 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 03/02/2025, acquisito con prot. n. 778 del 3 febbraio 2025,
che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto
prot. n. 1849 del 03/04/2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e diapprovare la seguente graduatoria provvisoria di cui al verbale del 03/02/2025, acquisito con prot.
n. 778 del 03/02/2025, della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 684 del 30/01/2025:

TIPOLOGIA DI INCARICO: Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Candidato Protocollo Punteggio Esito
1. NEGRIPAOLA 473 DEL 24/01/2025 25 IDONEO SELEZIONATO
2. CONTI CINZIA 609 DEL 28/01/2025 23 IDONEO SELEZIONATO
3. CALABRO’ FRANCESCA 570 DEL 27/01/2025 23 IDONEO SELEZIONATO
4. CAPUTO MARIA HELENA | 477 DEL 24/01/2025 20 IDONEO SELEZIONATO
5. TANA ROBERTO 475 DEL 24/01/2025 19 IDONEO
6. STOICA FLORENTINA | 634 DEL 29/01/2025 19 IDONEO
LIVIA
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TIPOLOGIA DI INCARICO: Realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento

Candidato Protocollo Punteggio Esito

1. VIAZZOLI IRENE 607 DEL 28/01/2025 26 IDONEO SELEZIONATO

2. SARDELLA 487 DEL 24/01/2025 26 IDONEO SELEZIONATO
PIERANGELO

3. NEGRIPAOLA 473 DEL 24/01/2025 25 IDONEO SELEZIONATO

4. CONTICINZIA 609 DEL 28/01/2025 23 IDONEO SELEZIONATO

5. CALABRO’ 570 DEL 27/01/2025 23 IDONEO SELEZIONATO
FRANCESCA

6. LOGIUDICE ANGELA | 636 DEL 29/01/2026 22 IDONEO SELEZIONATO

7. VOLPATO MARIA | 601 DEL 28/01/2025 21 IDONEO SELEZIONATO
CRISTINA

8. CAPUTO MARIA | 477 DEL 24/01/2025 20 IDONEO SELEZIONATO
HELENA

9. TANA ROBERTO 475 DEL 24/01/2025 19 IDONEO SELEZIONATO

10. ALBERTI CRISTINA 19 IDONEO SELEZIONATO

11. STOICA 634 DEL 29/01/2025 19 IDONEO SELEZIONATO
FLORENTINA LIVIA

12. COLOMBO SILVIA 620 DEL 28/01/2025 18 IDONEO SELEZIONATO

13. CELARIO CRISTINA 641 DEL 29/01/2025 17 IDONEO SELEZIONATO

14. GRECO FRANCESCA | 528 DEL 24/01/2025 17 IDONEO SELEZIONATO

15. CORFONE CLAUDIO | 632 DEL 29/01/2025 16 IDONEO SELEZIONATO

16. FALLACE ROSARIO | 657 DEL 29/01/2025 13 IDONEO SELEZIONATO
SEBASTIANO

17. FRANCHI 627 DEL 29/01/2025 11 IDONEO SELEZIONATO
ELISABETTA AMELIA

18. STOCCO EDOARDO | 629 DEL 29/01/2025 11 IDONEO SELEZIONATO

19. BRUNO MARIA 617 DEL 28/01/2025 10 IDONEO SELEZIONATO

20. PARDO GIOVANNI 573 DEL 27/01/2025 9 IDONEO SELEZIONATO

21. MONACO CARMEN 625 DEL 28/01/2025 9 IDONEO SELEZIONATO

22. ROSTI PATRIZIA 660 DEL 29/01/2025 7 IDONEO SELEZIONATO

23. ZAGARIA ALESSIA 648 DEL 29/01/2025 7 IDONEO SELEZIONATO

24. SGRO’ 635 DEL 29/01/2025 7 IDONEO SELEZIONATO
MASSIMILIANO

25. BERNACCHI SILVIA 647 DEL 29/01/2025 6 IDONEO SELEZIONATO
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TIPOLOGIA DI INCARICO: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento
Candidato Protocollo Punteggio Esito
1. NEGRIPAOLA 473 DEL 24/01/2025 25 IDONEO SELEZIONATO
2. CALABRO’ 570 DEL 27/01/2025 23 IDONEO SELEZIONATO
FRANCESCA
3. LOGIUDICE ANGELA | 636 DEL 29/01/2026 22 IDONEO SELEZIONATO
4. TANA ROBERTO 475 DEL 24/01/2025 19 IDONEO SELEZIONATO
5. STOICA 634 DEL 29/01/2025 19 IDONEO SELEZIONATO
FLORENTINA LIVIA
6. SCOTTI DANIELA 18 IDONEO SELEZIONATO
7. COLOMBOSILVIA 620 DEL 28/01/2025 18 IDONEO SELEZIONATO
8. CELARIO CRISTINA 641 DEL 29/01/2025 17 IDONEO SELEZIONATO
9. MONACO CARMEN | 625 DEL 28/01/2025 9 IDONEO SELEZIONATO
10. SGRO’ 635 DEL 29/01/2025 7 IDONEO SELEZIONATO
MASSIMILIANO
TIPOLOGIA DI INCARICO: Percorsi formativi e laboratori co-curricolari
Candidato Protocollo Punteggio Esito
1. SARDELLA 487 DEL 24/01/2025 26 IDONEO SELEZIONATO
PIERANGELO
2. CALABRO’ 570 DEL 27/01/2025 23 IDONEO SELEZIONATO
FRANCESCA
3. CORFONE CLAUDIO | 632 DEL 29/01/2025 16 IDONEO SELEZIONATO
4. PARDO GIOVANNI 573 DEL 27/01/2025 9 IDONEO SELEZIONATO

La presente graduatoria viene pubblicata all’ALBO ON LINE e su AMINISTRAZIONE TRASPARENTE. Avverso la
stessa € ammesso reclamo scritto entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, I'atto

diventa definitivo e il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Antonietta Bianco
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