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OGGETTO: DETERMINA PER L’AVVIO di una selezione interna di figure professionali “tutor” PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO Competenze in azione:” formazione per una scuola di
qualita”, erogati con le risorse Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

CUP C14D26000700007
Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-452
Titolo Progetto: Competenze in azione: formazione per una scuola di qualita”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 09/01/2026 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 23/01/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” che punta al miglioramento

dell’ indrsiva o ddidjiflivaciatdedas@mUDIDUZNE e ERNESTEOE alla promozione della



parita di accesso e dell’apprendimento permanente;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCI 20211T16FFPA0O01,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 20211T16FFPA001 che
approva ’accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-
20277 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell’ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita” in Italia n® CCI20211TOSFFPROO01;
VISTO I’avviso pubblico prot. n. Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026- azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTA la candidatura del Progetto Competenze in azione: formazione per una scuola di  qualita
comprendente N.2 moduli formativi presentata dall’I.C. Rodari in data 24/04/2026, prot.
MIM AOOGABMI REGISTRO UFFICIALE n. N. 26177,
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTA la delibera N. 21 del Collegio dei docenti (12/03/2026) e la delibera N.13 del Consiglio
d’Istituto (23/03/2026) di approvazione delle misure progettuali a valere su tutte le azioni dei
PN FSE+ 21 27;
VISTA la nota prot. AOOGABMI-148735 del 11/06/2026 — Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti con la quale ¢
stato autorizzato il progetto presentato dalla scuola;
VISTA I’assunzione a bilancio Prot. 5216 del 16/06/2026; I’importo complessivo del progetto ¢ di
12.120, 00 €
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PRESO ATTO di tutti 1 riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTA la necessita di individuare docenti TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi, dell’art. 45, comma 2,
lett. h) del d.i. 129/2018, adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n.11;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

RITENUTO che questa Istituzione Scolastica provvedera, ad individuare al proprio interno la figura
richiesta attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;

DETERMINA

di approvare e indire I’avviso pubblico per una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle figure professionali Tutor per le seguenti azioni del progetto:

Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-452
Titolo Progetto: Competenze in azione: formazione per una scuola di qualita”

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
A2 B Egg4.5.A2.B-FSEPN-LO-ZOZG- Competenze culturali, €.6.060,00
disciplinari,
educative,
pedagogiche,

psicopedagogiche,
didattiche, digitali,
metodologiche e

relazionali, riflessive
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(Professionalita
docente integrata:
compe...)autovalutazion

c
rofessionale
- -10- _ |[Competenze nella
A2.B E§(234'5'A2'B FSEPN-LO-2026 gestione dei gruppi | €.6.060,00
classe, nella

costruzione di
ambienti favorevoli
all'apprendimento e
di relazioni positive
con gli studenti
(Gestire la classe e
costruire

relazioni ...)

La selezione ¢ volta al reperimento docenti Tutor.

L’effettiva attivazione dei singoli moduli formativi ¢ subordinata alla presenza di un numero di corsisti sufficiente
alla realizzazione degli stessi, secondo quanto previsto dalle disposizioni applicabili al progetto.

Qualora, per uno o pit moduli, non venga raggiunto il numero minimo di corsisti previsto, 1’Istituzione scolastica
si riserva la facolta di non procedere all’attivazione del relativo modulo, anche successivamente all’espletamento
della presente procedura di selezione e all’individuazione del docente Tutor.

In tale eventualita, 1’eventuale individuazione del Tutor non comportera il diritto al conferimento dell’incarico né
alla corresponsione di alcun compenso per il modulo non attivato. Il compenso sara riconosciuto esclusivamente in
relazione ai moduli effettivamente attivati e alle attivita di tutoraggio effettivamente svolte e regolarmente
documentate.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste per la figura di TUTOR il compenso ¢ quello relativo alle UCS
definite dal Ministero, ovvero € 30,00/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, per un totale massimo di n. 30
ore per ciascun modulo effettivamente attivato. L importo massimo complessivo di € 2.700,00, riferito a n. 3
moduli da 30 ore ciascuno, ¢ da intendersi pertanto subordinato all’effettiva attivazione dei moduli e allo
svolgimento delle relative attivita.

Ai sensi dell’art. 15 del D.L.gs 36/2023 e ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile
del Procedimento il Dirigente scolastico Prof. Gaudio Luigi Ernesto.

Il presente atto viene pubblicato all’ Albo, Amministrazione Trasparente e sito web di questa Istituzione Scolastica
per la massima diffusione.

Il Dirigente Scolastico
prof. Luigi Ernesto Gaudio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma2 del D.Lgsn39/1993

Firmato digitalmente da GAUDIO LUIGI ERNESTO
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