
OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI 
DELL’ART. 56 COMMA 4 DEL CCNL- CERVI CAMILLA

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 - Scuola e 
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sotto 
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - 
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

CUP: C14D26000700007

Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-452

PREMESSO CHE: L’Istituto IC Rodari attua azioni nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei - Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.”,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione.

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento degli obiettivi è necessario individuare un responsabile per l’attività di 
supporto, gestione amministrativa e rendicontazione dei fondi per la formazione del personale.

DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessarie nel campo.

VISTO: il decreto di incarico prot. n. 0006770 del 18/09/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome CERVI CAMILLA

Codice fiscale/ Partita IVA

Qualifica DOCENTE

Compiti:

MIIC873005 - AD7F1DB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006772 - 18/09/2026 - IV.2 - U
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 Direzione generale e coordinamento del progetto;
 Supervisione della corretta attuazione dei moduli;
 Rapporti istituzionali con soggetti esterni e soggetto affidatario;
 Verifica generale dello stato di avanzamento del progetto •  caricamenti su SIF2127;
 Adozione delle determinazioni di competenza del Dirigente;

Supervisione conclusiva sulla realizzazione del progetto

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA È DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA
E/O TIPOLOGIA

B C

ATTIVITA’ ORE
IMPORTO
orario lordo

STATO

ATTIVITA’ di 
COORDINAMENTO

28 25,54

TOTALE 28

Il monte ore massimo previsto per il presente incarico è pari a n. 28 ore. Il numero delle ore effettivamente riconoscibili e 
liquidabili sarà determinato in relazione ai moduli formativi effettivamente attivati dall'Istituzione scolastica e alle effettive 
presenze dei docenti partecipanti, come risultanti dai registri e dalla documentazione di progetto, nonché alle ore di attività
aggiuntiva effettivamente svolte, documentate e validate. Il presente incarico non comporta pertanto alcun diritto al 
riconoscimento integrale delle 28 ore o dell'intero importo teorico previsto. In caso di attivazione di un numero inferiore di 
moduli e/o di minori presenze dei docenti rispetto a quelle programmate, il monte ore e il relativo compenso saranno 
rideterminati proporzionalmente, fermo restando il compenso orario previsto dall'Avviso e dal progetto.

a)  Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b)  Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di 
recupero o di intensificazione.

c)  Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d)  L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIMe)  Il pagamento verrà 
effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f)  È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 
corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto.

Condizioni di variabilità del compenso e ridistribuzione delle risorse residue:

Fermo restando che il compenso sarà determinato sulle ore di attività effettivamente svolte, documentate e validate, 
l'importo finale spettante potrà subire variazioni. Qualora le disponibilità finanziarie del progetto e le regole di 
ammissibilità della spesa previste dall'Avviso e dalla normativa FSE+ lo consentano, gli eventuali risparmi e i costi 
finali residui della voce di gestione potranno essere ripartiti proporzionalmente tra i dipendenti formalmente nominati 
con decreto e lettera di incarico, a copertura di ulteriori ore aggiuntive effettivamente prestate e nei limiti dei 
massimali orari e tariffari consentiti.

Firma per Accettazione del Prestatore 

Il Dirigente Scolastico

 prof. Luigi Ernesto Gaudio

 
                                                                                    Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma2 del D.Lgsn39/1993
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