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Alle famiglie degli alunni

COMUNICATO

COMUNICATO OGGETTO: Proclamazione sciopero generale di tutti i settori pubblici e
privati di tutto il territorio nazionale per I’intera giornata del 2 Dicembre 2022

Si comunica che ¢ stato PROCLAMAZIONE DI SCIOPERO GENERALE NAZIONALE INTERA
GIORNATA PER TUTTO IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO,
CON CONTRATTI PRECARI E ATIPICI di qualsiasi forma compresi tirocinanti e apprendisti e in
somministrazione, PER TUTTI I COMPARTI, AREE PUBBLICHE (Compresa SCUOLA ed ENTI
DI RICERCA) E LE CATEGORIE DEL LAVORO PRIVATO E COOPERATIVO, PER IL
GIORNO 2 DICEMBRE 2022.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero firmato 24 Settembre 2022, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO venerdi 02 Dicembre
2022 intera giornata

venerdi 02 Dicembre 2022. Personale interessato dallo sciopero tutto il personale docente, dirigente
e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero

A) MOTIVAZIONI CONTRO LE GUERRE, PER POLITICHE DI PACE E SOLIDARIETA’
INTERNAZIONALE CON CLASSI LAVORATRICI E POPOLAZIONI UCRAINE, RUSSE
E BIELORUSSE, trascinate in eventi bellici dai loro governi, CONTRO AUMENTO SPESE
MILITARI, PER LA PIENA ED EFFICACE TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO e NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, per
CONTRASTO A MISURE GOVERNATIVE e di indicazione internazionale, di
peggioramento delle condizioni lavorative, di riduzione del sistema di protezione sociale e per
la piena fruizione dei diritti sociali e sanitari, per 'ISTRUZIONE PUBBLICA E DI MASSA,
CON CONTRASTO ALLE MISURE POSTE DALLA LEGGE 107/2015 e decreti attuativi,
anche per istituto “alternanza scuola—lavoro”, per contrasto all’ AUTONOMIA
DIFFERENZIATA e alla REGIONALIZZAZIONE del sistema educativo e dell’istruzione,
PER REALIZZAZIONE DIRITTO ALLO STUDIO E INTEGRAZIONE ALUNNI-E CON
DISABILITA’ E DISAGI, per diritti continuita lavorativa e salariale personale servizi scolastici
esternalizzati, (assistenza scolastica alunni-e disabili, pulizie, mense, trasporti scolastici,
ristorazione, servizi ausiliari),

B) PERIL SALARIO-REDDITO MINIMO INTERCATEGORIALE NON INFERIORE A 1500
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EURO NETTI MENSILI, per il DIRITTO ALL’ABITARE PER TUTTI/E e all’accesso ai
fondamentali servizi (energia, trasporto, acqua, educazione, formazione e istruzione), per
contrasto effetti dannosi del CAROVITA E AUMENTI LIBERALIZZATI DI TARIFFE E
BOLLETTE, PER LA RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A PARITA’ DI SALARIO
E DI RITMI, CONTRO GLI EFFETTI DELLA PRECARIETA’ LAVORATIVA (legittimata
dal Jobs Act e decreti attuativi), PER LA STABILIZZAZIONE DI PRECARI E PRECARIE e
la CONTRATTUALIZZAZIONE delle forme di lavoro “in formazione”, sommerso e al nero,
PER I’ABBASSAMENTO DELL’ETA’ PENSIONABILE, lo scorporo della previdenza
dall’assistenza su pensioni e retribuzioni e la loro perequazione adeguata al reale costo della
vita, PER I DIRITTI SOCIALI E DI CITTADINANZA, contro pratiche razziste e intolleranti
in contrasto con principi universali e costituzionali; per CONTRASTO A SCELTE NON
OPPORTUNE SU ESTERNALIZZAZIONI, LIBERALIZZAZIONI, PRIVATIZZAZIONI ed
effetti penalizzanti e dannosi per lavoratori e lavoratrici e beneficiari dei servizi, per la RI-
PUBBLICIZZAZIONE DI ATTIVITA’ E SERVIZI DI RILEVANZA PUBBLICA in appalto
(ISTRUZIONEEDUCAZIONE-FORMAZIONE PROF.LE, SANITA’,
TRASPORTI/MOBILITA’, ENERGIA, SERVIZI CULTURALI, SERVIZI SOCIALI/SOCIO
ASSISTENZIALI-EDUCATIVI-DI ORIENTAMENTO); contro ogni forma di
discriminazione di genere, per acquisizione reali diritti collettivi e individuali su accesso,
diritto al lavoro, pari opportunita di progressione di carriera delle donne, contro ogni forma di
intolleranza nella societa e sul lavoro basata su discriminazioni di orientamento sessuale; per la
cessazione dei finanziamenti governativi nel settore militare (missioni e acquisto di armi) e
spostamento dei relativi finanziamenti verso settori della RICERCA DI BASE, SANITA’,
ISTRUZIONE, FORMAZIONE,; per la piena agibilita sui diritti sindacali, la liberta di azione
sindacale per tutte le OO.SS. legalmente costituite, per I’eliminazione degli effetti negativi,
penalizzanti dell’accordo del 10/1/2014 su liberta sindacale e rappresentanza; La
Confederazione sindacale nazionale USI, ACCETTA LE LIMITAZIONI IMPOSTE DALLE
LEGGI E DAI CONTRATTI DI LAVORO SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI MINIMI
ESSENZIALI. SONO ESENTATE LE ZONE COLPITE DA CALAMITA’ NATURALI O
INTERESSATE DA CONSULTAZIONI ELETTORALI O CON ASTENSIONI DAL
LAVORO PROCLAMATE IN DATA ANTECEDENTE ALLA PRESENTE INDIZIONE. SI
ASSICURANO I SERVIZI MINIMI ESSENZIALI E QUELLI OBBLIGATORI. Si richiede
I’attivazione delle forme di informazione e comunicazione previste dalla Legge 146/90.
Saranno comunicate le adesioni di sindacati di categoria e comparto. Distinti saluti

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso I’Istituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la

continuita.

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli

esami di idoneita (punto al dell’ Accordo);
2. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (punto bl dell’ Accordo);

3. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il

versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’ Accordo).

G) PREVISIONE SULL’EROGAZIONE DEI SERVIZI

Sulla base delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non & possibile fare

previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. Si



informano pertanto 1 genitori che la mattina dello sciopero I’ingresso nell’edificio scolastico sara
consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei
docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni. Per
quanto riguarda gli altri servizi, non € possibile garantirne 1’erogazione.
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