MIIC873005 - AD7F1DB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006697 - 15/11/2022 - 1.1 - U

e
e o
Mlnzstero dell’Istruzione N \\i‘
Istituto Comprensivo “Gianni Rodari”
Via Carducci, 2 Localita Vermezzo FONDI /@ﬁ } u
20071 VERMEZZO CON ZELO (Mi) ﬂ JTRUTTURALI p
tel. 029440960 — fax 0294943097 EUROPEI 2014-2020

Cod. fiscale: 90015620157

e-mail uffici: miic873005@jistruzione.it
PEC: miic873005@pec.istruzione.it

Vermezzo con Zelo, 15/11/2022
Alle famiglie degli alunni

COMUNICATO

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. SISA — Sindacato
Indipendente Scuola e Ambiente — ha proclamato lo sciopero per tutto il personale docente,
dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I’intera giornata di venerdi 18
novembre 2022.

Si comunica che il SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente — ha proclamato lo sciopero per
tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per I’intera giornata di
venerdi 18 novembre 2022. Poiché, 1’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico
essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie
definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle
regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
venerdi 18 novembre 2022.

Personale interessato dallo sciopero
tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero

A MOTIVAZIONI

contro il protocollo di rientro sottoscritto da CGIL CISL e UIL e SNALS; contro approvazione Legge
27 del 24/4/2020 e n. 41 del 6/6/2020; corresponsione indennita di rischio a tutto il personale
della scuola; piano investimenti risanamento edilizia scolastica; modifiche bandi di concorso
personale docente; adeguamento pensioni e stipendi ata ex Enti locali; adeguamento stato
giuridico ed un mansionario per personale educativo

B) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

% Rappresentativita a

) A % voti nella scuola per le elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero
livello nazionale (1)

Azione proclamata da

SISA 0,01% Nazionale scuola Intera giornata

Firmato digitaimente da ANNARITA MERCOGLIANO
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o VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale in oggetto non ha presentato
liste e conseguentemente non ha ottenuto voti.

p) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al

£y PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente
anno scolastico e di quello precedente ha ottenuto le seguenti percentuali di adesione:

scioperi precedenti
a.s. data Tipo di sciopero solo con altresiglesndacali :j;::j;"{: ) :Z;;:iz’:;z
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata X 6,76
2021-2022 25/03/2022 Intera giornata X 1,29
2021-2022 30/05/2022 Intera giornata X 17,61
2022-2023 23/09/2022 intera giornata X 0,64

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso I’Istituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Si informa che 1 seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

1. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita (punto al dell’ Accordo);

2. raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (punto bl dell’ Accordo);

3. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento
dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’ Accordo).

G) PREVISIONE SULI’EROGAZIONE DEI SERVIZI

Sulla base delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non ¢ possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. Si informano
pertanto i genitori che la mattina dello sciopero I’ingresso nell’edificio scolastico sara consentito ai minori
solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la
riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni. Per quanto riguarda gli altri servizi, non
¢ possibile garantirne 1’erogazione.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Annarita Mercogliano

Firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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