g

Ministero della Pubblica Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinei™ - Via al Cornicione, 35 - 20083 Gaggiano
Tel. 02/9085187 — Fax 02/9085048 - MIICR74001 - C.F. 90015630156

FOnoDi
STRUTTURALI
EUROPEI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 22.02.2023 alle ore 11 nel locale dell” IC Leonardo da Vinci GAGGIANO
VISTA I'lpotesi di accordo sottoscritta in data 21.11.22

ACCERTATO che sono decorsi quindici giorni dalla certificazione dell’Ipotesi avvenuta con
verbale nr.2023/002 da parte dei revisori dei conti senza che siano pervenuti rilievi

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo dell”Istituzione Scolastica LEONARDO DA VINCI

PARTE PUBBLICA

=
11 Dirigente pro-tempore DONATELLA CANGINI Cﬁ

PARTE SINDACALE
EMANUELA GERRA g’ : ,
PALADINI LOREDANA ¢

RSU MARIAPAOLA SIBIO. -

Il contratto integrativo d'istituto, corredato dei prospetti contenenti la
quantificazione degli oneri nonché ['indicazione della copertura complessiva per
['intero periodo di validita contrattuale, va inviato, entro i cinque giorni successivi
alla data della stipula, all ARAN e al CNEL insieme a:
- relazione tecnico-finanziaria
- relazione illustrativa

1l contratto e le relazioni vanno anche pubblicati sul sito internet dell Istituto



1 C ONTMMJ%CUL ETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

-

1 di_rE?nTEE:tﬂ 1tic pfﬂm tella Cangini (delegazione di parte pubblica). la RSU prof.ssa
Gerra Emanuela, RSU assistente amministrativa Mazzotta Debora e Casasanta Marina ( Ullscuola)

Si stipula il seguente contratto integrativo di Istituto

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

4 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dellistituzione scolastica
“LEONARDO DA VINCI " di GAGGIANO.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/22 2022/23 2023/2024
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza

1o

annuale.
3. 11 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritio

entro il 15 luglio dell’anno 2022 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
4 11 presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le

parti.
Art. 2 — Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta seritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario

interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente 1'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia rétroattiva dall’inizio della vigenza

3

contratiuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giomo

dell’anno scolastico di riferimento.
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1- RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obicttivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
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a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I Amministrazione.

Art. 5— Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurczza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente, Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione

della RSU.
Entro quindici giori dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita

di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare.
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni

di anticipo.
I*indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su

cui verte I'incontro, nonché il luogo e 1'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

I*informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti matenie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢, 4);

a, tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

1l dirigente fomnisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1'eventuale documentazione.

Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pid in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto-ad ogni voce:
- TI'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2).
- 1 criteri per 1'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai
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1.

progetti nazionali € comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del

personale (arl. 22 ¢. 4 lett. €3);

i criteri generali per 1a determinaz
personale, Vi compresi quelli riconosciuti al personal
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. c4):

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione

jone dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
e docente ai sensi dell’art. 1,

" dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull attuazione della legge n.

146/1990 (art. 22 ¢. 4 lett. c5):

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata € i
uscita per il personale ATA., al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 . 4 lett. cb).

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. €7);

i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
¢ vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 27 ¢. 4 lett. c8):

i riflessi sulla qualita del lavoro € sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto

dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. €9).

Ari. 8 — Conlrento

1l confronto € disciphnato dall’art. 6 del CCNL del comparto {struzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.

Costi
CCN

tuiscono oggetto di confronto le seguenti materne, i accordo con le previsioni del

L del comparto istruzione e sicerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA. nonche
i criteri per Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8§ lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22¢. 8 lett. b2):

i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3):
Promozione della legalita, della qualita del lavoro € del benessere organizzativo €
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni

di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

Lu RSU ¢ i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata all'interno del sito ufficiale (online) dell’ Istituto Comprensivo, € Sono responsabili della
pubblicazione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.
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Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.8S, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propna attivita
cindacale il locale situato in Via Matteotti (scuola primaria) concordando con il dingente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

11 dirigente trasmette alla RSU. e ai terminali associativi delle 0Q.SS. rappresentative le notizie

di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

l.a richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti gindacali (RSU e 0O.S5.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gl altn soggetti sindacali presenti nella scuola. che possono entro
due giomi a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data. 1’ora di inizio e di
fine. I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

I *indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢
1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all*interruzione delle lezioni e 1'assemblea riguardi anche il personale
ATA. va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico per plesso scolastico, per cui n. 1 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale
amministrativo nella sede centrale. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati ¢, se non cufficiente, del criterio della rotazione secondo

V'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti € non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico. il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU. con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giormni
I'anno. per partecipare a trattative sindacali o convegni € congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto. 1a RSU pud indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per D'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporto

materiale ed organizzativo.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990
1l numero delle uniti da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzion

scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I"accordo sull'attuazione

della L: 146/1990.
Le unita da includere nel contingente sono individuate ad esempio tenendo conto della

disponibilita degli interessali e, se non cufficiente. del criterio della rotazione secondo I'ordme

al{abetico.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE EATA

£ 1l dirigente puo

Id

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano

dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola

2006-2009,
| relativi compens
che conferisce "incarico.

i sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

impreviste e non programmabili, il dingente - sentito il DSGA

In caso di necessita o di esigenze
del personale ATA, costituenti lavoro

— pud disporre 1'effettuazione di prestazioni aggiuntive
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, Deffettuazione di prestazioni
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza d
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono esserc oggetlo di formale incarico.

Per particolar attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
nico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo

ageiuntive, coslituenti
i una o pit unitd di

amministrativo, tec
dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita,

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PART ICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E

ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitii oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente

motivata:
la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

5



2. 1eriteri per individuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti ad esempio:
- Torario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezion::
- Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 = Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario

diverso da quello di servizio

! ad esempio... Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, ecc.) vengono ubblicate sul sito
It

istituzionale e sul registro elettronico entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni. tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indiffenibile.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni teenologiche
¢ dei processi di informatizzazione

I. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente

e ATA.




TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1- NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

;11 Fonda per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/22 € com lessivamente alimentato
i P

da:

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione €

ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR.

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI:

¢ eventuali economie del Fondo per 1l salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastict precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti. pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica. a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di rifenmento;

e eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto ¢ SUCCESSIVO
accertamento da parte del dirigente 0 g seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo

a.

dipendente.

> 1l Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 lugho
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed é tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. i esso il dirigente formisce
informazione alla parte sindacale [ ‘ammontare delle risorse, in effetti, non é mai contrattabile ¢
dungue il loro importo totale deve essere 0ggello di sola informazione preventiva.

Art. 20 — Fondi finalizzati




A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

FONDO PER L
Anno scolstico 2021/2022

Assegnazione
T ; i . : N rsorse finanziar
peril M jglurr*-.mwr‘:tu_du.-ll'ﬂl'lu ria Formativa MOF (importim lordo dpendente) nota M1 prot. 1.
<o dalle assegnazom per 23072 del
Ijll.tl").lill 1
ner I'lstituzione Scolastica - an. 40. ¢. 4. lett. a), CCNL 19.4.2018 - fmalith di cw A 25.166.6

-8 del CCNL 29/11/2007 _
~eaziome del personale scolastico (BONUS) - art. 40, c. 4, lett. g), CCNL 19.4.2018
azione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dells Lepge n. 107/2015) - B 0.850.4
are dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, sene ulterior: '
= 27 dicembre 2019, n. 160, art, 1, ¢. 249 o

+ di destinazione, come da Legge 2
tale Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS) da ripartire secondo i criteri individuati 5

=A+ 35.017
I'a. 5. 202012021 Tl A

dalla contrattazione infegrativa di istituto per

ai strumentali allofleria formativa - art. 40, c. 4, lett. ©), CCNL 19.4.2018 D 3451.0
hi specifici del persomale ATA - art. 40, c. 4, lett.d), CCNL 19.4.2018 E 1.930.4
cedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL 29.11.2007) - art. 40, ¢. 4, F 1.860.2
. CCNL 19.4.2018 St
+1si al persomale insegnante per ke aftivita complementari di educazione fisica - art. 40, G 9603

1. b), CCNL 19.4.2018
meentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e u 1.063.1

I'emarginazione scolastica - art. 40, ¢. 4. lett. ¢), CCNL 19.4.2018 s
TOTALE| I=C+D+E+F+G+H 44.282.3
imie provenienti dalla. s. 2019/2020 (utilizzabili anche per finalita diverse da quelle K 4.017.7

rie, art. 8, ¢. 3, CCN131.8.2020) -

[ ALE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIISTITUTO Ad -
J=IHK 48.300,1
S. 20202021
I;

CAPO 1l — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le nsorse del Fondo per il salario accessoric devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art, 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

tuzione scolastica, con esclusione di quelle di cwi all’art. 15, sono

1. Le risorse del Fondo dell’isti
colastica sulla base delle

suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione s
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esipenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente € 23325.28 e per le attivita del personale ATA € 5831.32

5. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell'annoe scolastico successivo.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
ttivi e delle finalita definiti a

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obie
rtiti sulla base delle

livello nazionale con il Piano nazionale di formazione de docenti, sono ripa
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
distituto. di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ mipartito, come segue, tra
le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente. figure di presidio ai plessi,
comm. orario, comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.)
b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili
gruppi di lavoro e di progetto )

c. supporto allorganizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile

integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri)

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti

n

assegnazione di incarichi a supporio dell’amministrazione o della didattica

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
censi dell’art. 1. ce. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.
165/2001.

7. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valonizzazione del merito del
personale docente per I'a.s. 2021/22 corrispondono a € 9850,45




finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei

3. 1 compensi
punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione €

seguenti criteri generall ai sensi dell’art. 22, c. 4,
ricerca 2016-2018:

- gli importi dei compensi che il dirigente puo assegnare sono duc:

tra 'importo del secondo compenso € quello di base deve esserci una differenza percentuale
non inferiore a X= 40% e non superiore a Y=60%,

Esempio; se il dirigente decide che 1'importo base & 1.000 euro, allora il secondo imporio ¢

compreso tra 1.400 ¢ 1.600 euro

- per 1" anno scolastico 2021/22 si concorda che il BONUS sia distribuito sulle figure di
docenti che ottemperano a maggiori impegni  organizzativi dovuti  all'emergenza

epidemiologica

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento

di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorno.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnatl,

anche il compenso spettante (forfait) e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

-2

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

I. Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2 Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orano d’obbligo, in alternativa al

ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con Tecuperi compensativi,

compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47. comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per ' anno in corso a
corrispondere un compenso base, cosi fissato:

-

er . 4 unita di personale amministrativo
p - - "
per n. 13 42 part time unita di collaboratori scolastici

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO )

Art. 29 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

10




1. 11 RLS é designato dalla RSU al suo mnterno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze.
2. Al RLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un
corso di ageiornamento specifico.
4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. 1l RLS gode dei diritti sindacah e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell*art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,

ai quali si rimanda.

verificare le condizioni di sicurezza degh

Art. 29 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra 1l
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico

COTs0.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione € protezione sopra indicati

competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

I3

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

] Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratio produttive di tale violazione.

5 Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga

quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla

parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente

nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3 In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi € comunque non superiore al 20 % di quanto previsto inizialmente.

I3

Letto confermato ¢ sottoscritto Delegazione parte Pubblica

Gaggiano 17.01.2022 RSU Mazzotta Debora \) e Rrea /U‘vcﬂ'm"fi:"'

11 dirigente scolastico RSU Gerra Emanuela } PO

e G e,
rof.ssa Donatella Cangini \ ?
@ ! LU-QL 8} Marina Casasanta | Lg . - L“L_.E)I-(_/g\{
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Ministero dell'lstruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Leonardo da Vinci"”
C.F.- 90015630156 - Cod. Mecc.: MIIC874001
Via al Cornicione, 35 - 20083 GAGGIANO(MI)
Tel: 02 9085187 - Fax: 02 9085048
E-mail: miic874001@istruzione.it P.E.C.: miicB74001@pec.istruzione.it

Oggetto: Ricevuta di avvenuto protocollo

Con la presente si comunica che guanto consegnatoci in data 21/11/2022 alle ore 16:47 con
oggetto

CONTRATTO COLLETTIVO

& stato protocollato in data 21/11/2022 con il numero 0002612 e classificato con titolario I1.10 -
Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

GAGGIANO, li 21/11/2022
L'UTENTE PROTOCOLLANTE



Istituto Comprensivo Statale “Leonarda Da Vinel"
Via Al Comicione, 35 - 20083 Gaggiano (MI)
Tel, 029085187 - C.F 90015630156
-, g.madl; miicBT4001 Qistruzione i

Istituto “IC leonardo da Vinei” - Gaggiano
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI SITITUTO
AA. SS. 2021/2022 — 2022/2023 - 2023/2024
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 21 novembre 2022 alle ore 13,45 viene sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo
dell'Istituto per la parte economica per gli anni scolastici 2022/2023.

Il presente Contratto viene sottoscritto tra

la PARTE PUBBLICA
nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa DONATELLA

ela PARTE SINDACALE

RSU di Istituto

2
LOREDANA PALADINI Z@W ol -

SIBIO MARIA PAOLA /kﬁm %é/
P

G _

GERRA EMANUELA E’?’L“Lmh.&&‘_

Il Dirlgente Scolastico
— Prof.ssa-Donatella Cangini




Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/2023 - ECONOMIE melats {1 g
ACCERTATE A8, PRECEDENTE dipendente)
Fondi per ITstituziong Scolastica (F18) Quota docent 0,00
[Fondo per Istituzione Scolastica (FIS) Quota ATA 0,00}
Funziom strumentali all'offerta formativa 00,00
Incarichi specifici del personale ATA i.00]
Oire cocedenti per sostituzione docenti assenti 43747
|Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante per le attivita complementar: di 1536
cducamone fisica :
Whisure incentivanti per progetti relativi alle aree a nschio, a forle processo immigratono o 1.233.55
contro | emarmnazione scolashica
TOTALE 1.686.38)

risorese utilizzate per prog. Area a nischao




INDENNITA' di

DIREZIONE

2022 f 2013
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

D.S5.G.A.

) Azignis sgrane i 1.220,00] € >
b} Camytr: ed edecamdaty ferminil o B20,00] ©
C1 Ishtis  wertcaierad g Astituf  Con
wmero due  puntl dl evegazione dal
seryipky  sroldsticn, aEhtLb i seOAMOD
grado  agoregsd ad dsEiTurtl  beoai, i 50,00 € 750,00
nrofessionsd @ daie oo fabarafsni &0
rppart ol [vorasions 1
:-:”r;m en rantrint mene hpoing o —
&) Mo gooenmi e ATA in Orgarurn
90 30,00) € 2.700,00

INDENNITA' [LG.GA c l.lln.WJ
[Quots annua sssegnata al 0.5.6.A. TITOLARE I =3

INDENNITA' di DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO 0.5.G.A.

A CARICO MEF

\Qucta fsre spertante of 0564 e 1.828,00

prrmpp—————— ] P ] ] Gl K 854,40 |

OIFFERENZA A& CARICO FIS

|Jr|.-m-‘m7.|l':ﬂ DIREZIONE [parte fisan) @ SOSTIIUTO BEGA € 843,60
[(RDENNITA D.5.G.A,_[pate variatie) [ T_a450, 00
Eyﬂunm-wnm (parte fissa) @l SOSTITUTD DS.GA. 'S P43,60
[Quota annua assegnaia al 0.5.G.A. UTILIZZATO [€ 4.393,60

Indennita dell'Ass.te Amm.vo che Sostitu

isce il DSGA oltre 150

Giarmni &

| .
e AL
.I:;m.at o LA

- o
E_J_-'-_'i-u_ i

Oy
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| FONDU PER LA CORTRATTAZIONE INTEGRATIVA BUISTITUTO J
T “Anni soolpalen 203202023 ‘
unds per il Migharanento dell'€fferts Farmativa MOF {imports in € larda |  |finanziaric neia M1
fipcrderie} eompoaty dalle sssegnazhoni per: | St L. . 43d5del
e Bl | C o oaiinie
Fomde per 1 lstitugbone Scolastics - art. 40, ¢, 4. lett. a), CUNL 1942000 - " 15546

| firsalith ol cui ol 'mrt. KB del ML M) 12007 o
' alortranzione ded perenaly scolasticn (BONUS] - art 4, e 4, Jer. g), CONL
19.4.2018 {vadorizzazions dei docenti, ai sms dellan |, commida 1268 128, della
|egge n. 107201 5) - ds ulilizsans dafls contratiasione integrativa in favoee del B 10, 20K, 75

scvilmifben, senza ulterione vineals & destinarione, come da Logge 27
biicermbre 20149, n 160, ant. 1, ¢. 49

Totale Famibo dell st Scalustica (F15] ks tlpartire secondu | eriterd

idlividuaii dalle contrattazione intrprative di intinete per Pu. s, 20222028 C=A¥R M”'I
Funsionl stranarntali all'nffer fomsativa - srl. 20, e 4, lett, o), OCNL 1942018 o 3.’5{}?,‘1‘{
I.-t:rhilunpﬁﬂhidﬁpemnlk.ﬁIﬁ-ﬂL“,LmH.ll.{mﬂAJlI! E I.ﬂ!ﬂ.ﬁ'l,
[Ore condenil por sostitazions Secendl awenti (an. 30 CCNL 28.11.2007) - art, e :.m&.;
48, & 4, Tett. £ CCNL 1942008 2
|Commprensi &l pu-mb:lnmm:pukulmlhu-ﬁmnur{llﬂ-umiew G 9613

- art 40, e, 4, bett, b), CONL 1942018 & |

incentryanti per progeed relativi allc aree s rischin, 8 farie processo

arii & cumery emarginaebene scolastion - arf, 40, e, 4, lett. ¢}, CONL H 1222, r
19,4, 28
TOTALE| I=C+D+EsF+G+H 454751010
Ecomamae provenients dalla. & 20212007 futibizzubil anche per fenalishs diverss do K 1EseE] 113358
Jyuelle ripnarie, urt I, comms ] b ¥ I <25 anrese (ificeste pee prog Aned & o
k MMWHMMMMWAZWﬂIhmmh LLL] . .I-I'II L 7 “'I":l
i SR S TITETO AR, D220 Sbics 8 gy




FOXDO PER LA ﬂ\hmﬁmnﬁﬂ‘lmuﬂﬁ'fﬂ [II_ ISTITU Ty
Anrio senlastice 2N

i ' iy ASbEPRARInIE FiseTse
nmiba per il Mighioramente dell Offerta Farmativa MOF lmﬁhim i |Finansiarie nets M1
iperderic) eompistn dalli assegnariond per: : prut, u. 46345drl
i k PRI
[Fumds per Flstinusiene Scelastica - are. 40, . 4, let. aj OONL 19AT008 - 4 25 504 58]
finalits dl ol |,||F af, B del DO 2977 100 - =
\.l.p-u_h.llunrt dfl ptmuk srnlasticn [H-“"“.l‘!:l art #l, e d, beit g, O M
194, 2018 (valodezaciome do doconi, & e dell et 1, comemi da 126 8 126, dells
Legge i 107201 5) .« dn wiilizrare dalla contratinzione miegrative m favoee del B 130, 73
prrscmale scoliticn, seeea ulienane vinenda O destinasone, come da Legpe 77
iticeenbre 1019, 0. 160, arl. 1. ¢ 249 — 18
Twtabe Fondu dell' lstituzsons Sealasticn (F1%) da ripartire secando | oriteri CASE 36.063,3]
imikiv ilmati dalla contrattazione integrativa di istitwte per s o, 20002028
¥ innsioni strumentall all'offerta formativa - art 40, & 4, et ol DONL 1942008 n 3-5'-”.71-1
ncarichi speeifich del perwomale ATA - nre. 4, oo 4, bettdj OCNL 1942018 E 193
iive eocodenti per sostitmrinne decenti assentd {ast. W0 DCWL 39,11 2007) - art, ¥ 197450
40, c. 4, leit, n.i‘tﬂl :-u.zllﬁ -
= FT nte per be aniviti complementari di edocaginne G #9611
E! lﬂ-.ﬂ\.t 4, e, M. CONL 1942008
[“tisure incentivants per progett relativi alie sree a rischin, a Tere prooess
i rin & cunirn Pemarginacione seolastics - art. 40, o 4, it o), CONL H 12227
15.4.2018
TOTALE| I=C+D=E+F+G+1 4547511
Economie provendenti dalta. s, 202 1/2022 {uiilizrabiti anche per lmalith diverse do K e BEER
quedle nrigrarie, art. % comma 2, CCR 20028 N T hievwsn inilirate pei prig Area a risthio
! TOTALE FONIH FER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A I 7161
A8 200 &
i DEPONIRILITA' FI5 A, b 202072023
Tingrort im € {larda) | “
S _ tlipeedete ] jhai@q ola
ponihilita FIS 202202028 ; A A6, HED. 3] s P .5 B e
A dedurre. imbenmiih di direnone (panie vastabibe) al DSGA = B B 5 4471, AR e Y]
A dedurre: ndenmth di direrione ol sostituto del DSGA (30 pp b w i C | T e R AL — e vde L‘:‘-_._\_
FIS dispanibile per ks comtratiarions inteprative as. HI23HI23 E= A- iB+C) M.I86.31 bl =




CRITERI D RIPARTIZIONE DEL FIS
lenpurti in € {lords
) digiendenie)
FIS dispumibile per la contrattarions infeprativa a.s 0203023 E= A- (B4 31286
FFI5 diipebile Chotn docem)| By 250004
Fi& dispomihile Quoia ATA 20 Lk
{ ECONOMIE ACCERTATE A5 PRECEDENTE] 1680
Fumidi per il miglemramento dell' sfferta formativa (apors s & ondo Sipendenic) I pargs reomnmis 5.5
e h TOTALI
T dalle P et eilemle
Fands pey ['Iaituzicns Seolastica (FIS) Quotn docents 25,020,108
Fandio per I'laiturisse ﬁmle.lmli'lm Chmorin AT A 257 2
Fanzios strumentnli allolTerts formative 3,507,700
Imcarichs specifici del personale ATA 1 3660
e Eocedient pey soktiuEane docont assenn 1914 50
‘wenpena per le ore eccedenti dil persomale insegnante per le muvicd
LI
sl 1 il educsrsme fisica
elisimne encentivantl por progeit relatimg alie wree 8 natdnn, 8 fone processo e {333 4%
it rwirio v comirn Iemargimaione scolsticn I =T sorese ullirsale pes e Ared @ risthio
TOTALE A0.738.11
CRITERD I RIPARTIZIONE DEL FIs QUOTA IMHCENTI
[F15 dispemibicle Quotn doceri 25009005 0,08 25 25,05
Fi5% DOCENTI disponibile e retribuire |e altivith e ghi impegmi di cu olPor. B8 del n
[CCRL 2% 12007 I5.029,05
fh;u:muu & flesanbilith dart. 25, comma 4, CCH 202120221 | 5%
|
datoafolon -
4

Foin g £ '*_5"'1"*""—"







Funzmoni strummeisali |Rescgn Mluniaieral 3,507,700
Futizhsn sty i pquntn disponibile} 207,70
COMIPLESS] [TOTALE
AREE BASE i R

ME)

Area | Gestinne PLIF 350.HI| TE0.00 [
Arend  [Valurasione di sistema e degh appremdisent H0L0N EELTIT| 110
Area 3 INFORMATIC A 3E0,00] 250,00 i
Ares 4 uovlEnuia € anislammhe ERIE] 25000 il i
Area 5 incl & Gizahil - 350500 2000 1| 50,01
- £ imclusshone siranict FA0, 00 20001 Iy
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L tmpurts residus] AT

Criterso; compenso i buse + compessn per 1
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f 7 s
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1% disprmibile | assopnnsione Mmoo, MWDGGM . 3128631
FIS quots ATA - percentuaie 0.4 6.257.26)
Impiego ooonomie = 1,00
. Fis ATA d foille .| @ E25726
i mlﬂh!ﬂ.l:l-dﬂllnﬂ- Hﬁ
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Incarich speciae personale ATA (ascgrances Mintero)| L.E |

i GED BOCHHINGE] £
Incarichi specifici personale ATA gunts 1,930,640

Cmmpensn nrario sssisbenie smminis ! lﬁ

| ararin eolluboralore
= Numers
Assisbemli Amministrativi O Ted. L. Dip.
Cinord ares diidatticn | 25 {Hy IET M)
oslisarminti dres personzle ] 25,00 362 50
Attividk di suppors 1 (kXD 241,50
Fascicoli e schivi ] A0 111,00
|Suppino mformatco alle femiglhe i L] Al WY
TTALY Asaistenti 4 75,00 1, K7.50
Callsharatori Scolnsticl RS, Ore| Tod, L Dip.

Pizasla i 1 4 "y A1
Aaser) disabsli 2 31K 125.00
Tneapie 3 BN ]
Supporin alls sorveglianes - allarme | 5,00 62,50
2 5,00 12504}

| 4,00 S04

o ] . 1T

ALY Cellabnratnri Scolasiici 12 3,00 337,30

S TOTALE| _ tumsse| . 1
uta dispoaibik 193080
lmpurts resilon £

As¥ Lastlfilon—
Eo i iha ‘{{/A_e.c.\_
b B 22—




