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Oggetto: Periodo di prova docenti neoassunti a.s. 2016-2017 – Rilevazione bisogni formativi – 

Indicazioni 

 Bisogni formativi 

Vista la circolare dell'UST di Milano, con la quale viene comunicata la necessità di  procedere alla 

rilevazione dei bisogni formativi per consentire ai singoli Poli l’organizzazione delle attività 

laboratoriali destinate ai docenti neoassunti, si chiede di compilare con urgenza e consegnare in 

segreteria, anche via mail,  entro e non oltre il 2 febbraio 2017, la scheda allegata. 

Oltre all’obbligatorio modulo “BES”, si chiede di indicare per ciascun docente, 6 ambiti in ordine 

decrescente, (indicare a lato di ogni voce il numero di preferenza da 1 a 6) tra i seguenti ambiti: 

 a. nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica 

 b. gestione della classe e problematiche relazionali 

 c. valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento)  

 d. bisogni educativi speciali  

 e. contrasto alla dispersione scolastica 

 f. inclusione sociale e dinamiche interculturali 

 g. orientamento e alternanza scuola-lavoro  

 h. buone pratiche di didattiche disciplinari 

Patto per lo sviluppo professionale 

Come già comunicato nelle precedenti circolari, il docente neoassunto è tenuto a tracciare un bilancio 

iniziale delle proprie competenze che, “attraverso l’analisi critica dei punti di forza e di debolezza del 

profilo professionale, consenta di delineare un progetto formativo coerente con i bisogni del docente e 

dell’istituzione scolastica e di costruire così un patto per lo sviluppo professionale sottoscritto dal 

dirigente scolastico e dal docente neo assunto”.  

Si chiede cortesemente, sulla base del modello relativo al bilancio iniziale delle competenze,  di 

compilare il patto formativo in collaborazione con il docente tutor. 
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Il Dirigente Scolastico incontra i docenti neoassunti per valutare il piano di sviluppo delle competenze, 

presso la presidenza, secondo il seguente calendario, all'incontro può partecipare anche il docente tutor: 

Docente giorno ora 

Basanisi Lunedì 20 febbraio 16.30 

Bianchi Lunedì 20 febbraio 17.00 

Zanoni Lunedì 20 febbraio 17.30 

Malaguarnera Lunedì 20 febbraio 18.00 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Bonecchi   
      Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


