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Ai docenti interni 

Ai docenti di altre scuole 

Ad esperti esterni 

 

ALBO 

SITO WEB DELL’ISTITUTO 

 
Determina per la selezione di due esperti per la formazione, mediante procedura 

comparativa di graduatoria di esperti tra il personale interno/esterno all’Istituzione 

Scolastica, per l’attuazione di azioni di formazione per il personale di sostegno riferite al 

Piano di formazione del personale docente, art.1 c.124 L. 107/2015 secondo quanto 

stabilito dal piano triennale dell’offerta formativa a valere su P.4 - Progetti per 

"Formazione / aggiornamento del personale" 

 CIG Z103A9FC0D 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 

ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, art. 7, c. 6 recante “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, 

concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma 
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della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Nuovo regolamento 

recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1. comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n.107”; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 19.10.2022 con la quale è stato 

approvato il  Programma Annuale 2023; 

 

VISTA 
la disponibilità di questa Istituzione scolastica di risorse destinate alla 

formazione all’interno della programmazione finanziaria per l’a.s. 2022-

2023 segnatamente imputate al progetto P.4 - Progetti per "Formazione / 

aggiornamento del personale";  

VISTA la delibera n. 36 del Collegio dei docenti del 18/01/2021 riguardante il 

piano della formazione 20/21 inserita nel Ptof; 

VISTO il Regolamento della attività negoziale (Del.nr. 98 CdI del 4.11.2021); 

RILEVATA la necessità di individuare due figure idonee a svolgere interventi formativi  

rivolti ai docenti per la realizzazione dei corsi previsti dal Piano della 

Formazione dei Docenti 2022/23 di questa Istituzione Scolastica e da 

quanto concordato nel corso dei Collegi di settembre e ottobre 2022; 

  

CONSIDERATA la necessità di dare attuazione a quanto previsto nel PTOF: 

“Conoscere i fondamentali riferimenti normativi, i loro contesti di 

applicazione e le connesse procedure (PEI su modello ICF, PDP, PAI) e 

saper redigere i relativi documenti. 

Come attivare percorsi individualizzati e personalizzati per alunni con 

bisogni educativi speciali. 

Saper leggere e interpretare diagnosi e certificazioni. 

Coinvolgimento attivo delle famiglie” (dal Piano di formazione triennale 

paragrafo 2 Inclusione - pagina 113) 

 

 

VERIFICATO  

 

che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni 

permanenti, ma ad esigenze di natura temporanea; 

STABILITI gli elementi essenziali della determina a contrarre come di seguito si 

indica: 

 

a) fine di pubblico interesse che con il contratto si intende perseguire: 

realizzazione di un corso di formazione per docenti di sostegno; 

 

b) oggetto del contratto: selezione di due esperti interno/esterno 

per la formazione di docenti di sostegno; 



 

 

 
DETERMINA 

 
Art. 1 Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
 

Art. 2 Si procede a specifico avviso per la selezione di due esperti interno/esterno per 

l’attuazione di azioni di formazione per il personale di sostegno previsto dal piano triennale 

dell’offerta formativa finalizzato a valere su P.4 - Progetti per "Formazione / 

aggiornamento del personale"; 

 
Art. 3 Per l’intervento quantificato in dieci ore si impegnerà l’importo massimo di € 448,3 così 

articolato:  

 

Euro Tipologia di importo 

448,3 Totale complessivo lordo Stato (lordo dipendente + IRAP) 

413,2 Totale complessivo lordo dipendente 

44,83 Compenso orario lordo Stato 

41,32 Compenso orario lordo dipendente 

 

Sono escluse dall’importo sopra indicato altre spese di qualsivoglia natura. 

 
Art. 4 Delle dieci ore complessive otto saranno destinate alla formazione dei docenti, di cui sei 

di nozioni generali e due ore di approfondimento. Le altre due ore previste dovranno 
essere dedicate alle attività di progettazione, preparazione e condivisione del materiale. 
Le ore saranno equamente divise tra i due esperti, ossia cinque a testa. 

 

Art. 5 

 
L’espletamento dell’incarico dovrà essere documentato con una relazione finale che 

dettagli gli argomenti trattati, fornisca dati relative alle presenze dei partecipanti e le ore 

effettivamente prestate. Nulla sarà dovuto agli esperti per l’eventuale partecipazione alle 

riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione dell’azione in 

oggetto, in quanto tale attività rientra nell’incarico; 

Art. 6 Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 

1990, n. 241 viene individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente 

Scolastico; 

 
Art. 7 La procedura ed ulteriori dettagli saranno contenuti nel contratto/lettera d’incarico con i 

formatori.  

 

 
  Il Dirigente Scolastico 
         Aldo Domina 

             Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
 dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 


