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Allegato A
ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED

ESTERNE ALLISTITUTO per il Piano N. Agenda Nord D.M. 176/2025 - SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO SECONDO AVVISO

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|__|__|__|__|__[__ ||| || _|_|__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico relativamente al progetto per la figura professionale di:

SELEZIONARE CON UNA “X” IL RUOLO PER IL QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA



MODULO TUTOR

169827 - Italiano
(classi terze)

169865 - Inglese 1
(classi prime)

169851 - Prima alfabetizzazione
(Alunni non italofoni)

169792 - Matematica 2

(classi seconde)

169818 - Matematica 3
(Classi terze)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

Q diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

Q di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

Q dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

1 di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia o in copi



= Allegato B (griglia di valutazione)

. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Allegato B

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI NEL RUOLO DI
ESPERTO-TUTOR PN Agenda Nord DM 176/2025 secondo avviso

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
® essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda

n. da compilare | dacompilare

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento a cura del a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum

Verra

valutato

un solo
A1l. DIPLOMA diploma | & nti

Max 5

punti

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Massimo

B1. COMPETENZE I.C.T. 1

CERTIFICATE riconosciute dal certificat

MIUR o 5 punti
(max 5
punti)

LE ESPERIENZE




NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI

Max 5

2 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI

Max 5

2 punti
cad.

C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI
DI LAVORO ANCHE ESTERNI
ALLA SCUOLA PER LA
VALUTAZIONE

MAX 5
max 1
per anno

2 punti
cad.

C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI
DI LAVORO ANCHE ESTERNI
ALLA SCUOLA INERENTI ALLE
NUOVE COMPETENZE ENUOWH
LINGUAGGI, in particolare volti
a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione.

MAX 5
max 1
per anno

2 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali)

Max 5

2 punti
cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni)

Max 5

2 punti
cad.

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
docente in corsi sulle nuove
competenze e linguaggi digitali
e/o sulla valutazione min. 6 ore)

Max 5

2 punti
cad.

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min. 12 ore)

Max 5

2 punti
cad.

PUNTI TOTALI:

MAX 50
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Allegato C

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza cause ostative esperto
Secondo avviso

SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALLISTITUTO COME ESPERTI TUTOR FIG.AGG.
INTERNI E ESTERNI ALLISTITUTO A VALERE SUL PROGETTO Agenda Nord. Destinazione di ulteriori
risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell'ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 -
Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

AVVISO - 55669 del 10/03/2026

FSE+, Agenda NORD (2)

CANDIDATURA ESO4.6 N. 24456, prot. 66065 del 19.3.2026

Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN- LO-2026-638

Nome del progetto: Divenire

CUP: B54D25011140006

Il sottoscritto DS/prof./Ing....

- Visto l'art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;

- Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n.

201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della
legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);



- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento

dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

- Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

- Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art.

76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di
astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere, in
particolare:

- di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento delle attivita dell’istituzione scolastica (art. 5 DPR 62/2013);

- di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attivita professionale,
commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non in conflitto di
interessi con I'attivita della scuola;

- che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni all'attivita oggetto
dell'incarico;

- di non avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e societa che

operano nei settori dell’attivita della scuola;

F.to




