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ALBO 

SITO WEB DELL’ISTITUTO 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

 
Avviso di selezione di due esperti per la formazione, mediante procedura comparativa di 

graduatoria di esperti tra il personale interno/esterno all’Istituzione Scolastica, per 

l’attuazione di azioni di formazione per il personale di sostegno riferite al Piano di 

formazione del personale docente, art.1 c.124 L. 107/2015 secondo quanto stabilito dal 

piano triennale dell’offerta formativa a valere su P.4 - Progetti per "Formazione / 

aggiornamento del personale" 

– CIG Z103A9FC0D 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 

ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, art. 7, c. 6 recante “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, 

concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma 
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della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Nuovo regolamento 

recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1. comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n.107”; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 19.10.2022 con la quale è stato 

approvato il  Programma Annuale 2023; 

 

VISTA 
la disponibilità di questa Istituzione scolastica di risorse destinate alla 

formazione all’interno della programmazione finanziaria per l’a.s. 2022-

2023 segnatamente imputate al progetto P.4 - Progetti per "Formazione / 

aggiornamento del personale";   

VISTO l’atto di l’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione del 

piano della formazione; 

VISTA la delibera n. 36 del Collegio dei docenti del 18/01/2021 riguardante il 

piano della formazione 20/21 inserita nel Ptof; 

VISTO il Regolamento della attività negoziale (Del.nr. 98 CdI del 4.11.2021); 

  

CONSIDERATA la necessità di dare attuazione a quanto previsto nel PTOF: 

“Conoscere i fondamentali riferimenti normativi, i loro contesti di 

applicazione e le connesse procedure (PEI su modello ICF, PDP, PAI) e 

saper redigere i relativi documenti. 

Come attivare percorsi individualizzati e personalizzati per alunni con 

bisogni educativi speciali. 

Saper leggere e interpretare diagnosi e certificazioni. 

Coinvolgimento attivo delle famiglie” dal Piano di formazione triennale 

(paragrafo 2 Inclusione - pagina 113) 

RILEVATA la necessità di individuare due figure idonee a svolgere interventi formativi 

rivolti ai docenti della scuola primaria (Copernico e Curiel) per la 

realizzazione dei corsi previsti dal Piano della Formazione dei Docenti 

2022/23 di questa Istituzione Scolastica e da quanto concordato nel corso 

dei Collegi di settembre e ottobre 2022; 

VERIFICATO  

 

che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni 

permanenti, ma ad esigenze di natura temporanea; 

 

 

VISTA la determina a contrarre del Dirigente Scolastico Prot. 0001662/U del 

03/04/2023 

 

 

 



 

EMANA 

 

il presente avviso avente per oggetto la selezione pubblica, mediante procedura comparativa per 

titoli, di due esperti per la formazione dei docenti di sostegno nelle scuole primarie dell’Istituto 

Comprensivo. L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 

Art. 1 – Finalità della selezione e destinatari della formazione 

Il presente avviso è finalizzato alla individuazione di due esperti ai quali affidare la formazione di un 

gruppo di docenti di sostegno in grado a fine percorso di mettere in atto conoscenze e competenze 

per meglio rispondere alle esigenze degli alunni con disabilità. 

 

 
Art. 2 – Articolazione dell’intervento 

 
 
Destinatari 

 

Il percorso di arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa è rivolto ai docenti della scuola 

primaria Copernico e Curiel dell’Istituto Comprensivo Copernico. 

 
 

Obiettivi 

 
1) fornire conoscenze di base sulla prospettiva ICF utili per l'osservazione dell'alunno nel 

contesto scolastico. 

2) migliorare gli interventi didattici e le modalità di intervento con gli alunni e le alunne con 

disabilità 

3) offrire agli insegnanti la condivisione di buone pratiche 

4) sviluppare capacità di team working 

5) migliorare la qualità della didattica in relazione anche alle finalità del Piano di Miglioramento e 

del PTOF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Competenze acquisibili 

  

Acquisire conoscenze e competenze da mettere in campo per meglio rispondere alle esigenze degli 

alunni con disabilità. 

 

Art. 3 – Candidatura 

Gli aspiranti sono invitati a presentare la propria candidatura per l’incarico di cui all’art.1, corredata 

di Curriculum Vitae in formato europeo, inviandola all’indirizzo email miic88900p@istruzione.it 

su modello allegato al presente avviso, con oggetto “Candidatura formatore per il personale di 

sostegno”, entro e non oltre le ore 12,00 del 13 aprile 2023. Non saranno prese in 

considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

La selezione sarà effettuata da una commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico o 

dal Dirigente scolastico. 

  

Il candidato produrrà, dopo averli compilati, i seguenti allegati: 

1. Allegato A. Domanda di partecipazione 

2. Allegato B – Formazione docenti di sostegno - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

3. Allegato C. Dichiarazione insussistenza cause ostative 

 

Art. 4 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita 

commissione nominata dal Dirigente Scolastico o dal Dirigente scolastico in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 

specificati: 

• titoli di studio: votazione laurea vecchio ordinamento o specialistica, votazione diploma 

d’istruzione specifico abilitante all’insegnamento; 

• titoli didattici culturali: abilitazioni relative alla professionalità richiesta; 

• attività professionale: anzianità di docenza, incarichi annuali coerenti con la 

professionalità richiesta – area inclusione; 

• partecipazione attiva a progetti riconosciuti dal MIUR coerenti con la professionalità 

richiesta 

 

 

 

 

 



Titoli di studio 
max punti 20 

 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica 

 

 

Voto di laurea: 

tra 66 e 80 

tra 81 e 90 

tra 91 e 100  

tra 100 e 105 

tra 106 e 109 

110  

 

 

 

 

 

punti 2 

punti 3 

punti 4 

punti 5 

punti 6 

punti 8 

Diploma di istruzione specifico abilitante 

all’insegnamento 

(Voto in 60.mi) 

 

tra 36 e 45 

tra 46 e 51 

tra 52 e 54 

tra 55 e 60 

 

 

 

 

 

punti 1 

punti 3 

punti 4 

punti 6 

 

 
Titoli didattici e culturali 

Max 20 punti 
 

Abilitazioni relative alla professionalità 

richiesta 

 

 
Attività professionale 

max punti 40 

Anzianità di docenza 

(1 punto per ogni anno di servizio) 

(max punti 25) 
 

 

 

Incarichi annuali coerenti con la 

professionalità richiesta – area inclusione (1 

punto per ogni anno impiegato) (max punti 

10) 

 

 

Partecipazione attiva a progetti riconosciuti 

dal MIUR coerenti con la professionalità 

richiesta (max punti 5) 

 

 

 

Art. 5 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

La valutazione avverrà ad opera della commissione o del Dirigente scolastico, attraverso la 

comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli da tabella di cui all’art. 4. 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito della scuola e 

comunicati direttamente ai candidati individuati. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze 

progettuali. 

Qualora tra le istanze presentate dal personale interno non ci fossero dei profili adeguati a 



ricoprire gli incarichi in oggetto, il Dirigente Scolastico procederà alla selezione di personale 

esterno all’Istituzione scolastica. 

Art. 6 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 

merito di cui all’art. 5 

 
Art. 7 – Incarichi e compensi 

 
Per l’intervento quantificato in dieci ore si impegnerà l’importo massimo di € 448,3 così articolato:  
 

Euro Tipologia di importo 

448,3 Totale complessivo lordo Stato (lordo dipendente + IRAP) 

413,2 Totale complessivo lordo dipendente 

44,83 Compenso orario lordo Stato 

41,32 Compenso orario lordo dipendente 

 

Sono escluse dall’importo sopra indicato altre spese di qualsivoglia natura. 

 

Art. 8 – Tipologia dell’intervento  
 
Delle dieci ore complessive otto saranno destinate alla formazione dei docenti, di cui sei di nozioni 
generali e due ore di approfondimento. Le altre due ore previste dovranno essere dedicate alle 
attività di progettazione, preparazione e condivisione del materiale. 
Le ore saranno equamente divise tra i due esperti, ossia cinque a testa. 

   

 

Art. 10 – Impegni collaterali alla formazione  
 
 

L’espletamento dell’incarico dovrà essere documentato con una relazione finale che dettagli gli 

argomenti trattati, fornisca dati relative alle presenze dei partecipanti e le ore effettivamente 

prestate. Nulla sarà dovuto all’esperto per l’eventuale partecipazione alle riunioni programmate 

dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione dell’azione in oggetto, in quanto tale attività 

rientra nell’incarico. 

 
Art. 11 – Responsabile del Procedimento 

 
Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 

241 viene individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico. 

 

 

Art. 12 – Altri accordi 

 

La procedura ed ulteriori dettagli saranno contenuti nel contratto/lettera d’incarico con i formatori.  

 
  Il Dirigente Scolastico 
         Aldo Domina 

             Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
 dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connessi 


