
                                   

 
 

 

Istituto Comprensivo Statale Copernico​
via don Tornaghi, 6 - Corsico (MI) cap 20094 - Tel. 024402256​
Cod.Mec. MIIC88900P - C.F. 80124470156 - C.U. UFQFWQ​

Email: miic88900p@istruzione.it - PEC: miic88900p@pec.istruzione.it​
Sito web: https://www.icscopernico.edu.it                                                                            

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
OGGETTO: Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al 
fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 
  
AVVISO - 57173, 14/04/2025 
FSE+, OrientamentoESO4.6.A4.D 
CANDIDATURA N°10748 ESO4.6.A4.D 
Nome del progetto: Orientarsi 
  
CUP: B54D25000950007 

Alla docente Aiello Paola 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO  per “Orientarsi 1” 

 

L’Istituto scolastico COPERNICO di Corsico (MI) , C.F. 80124470156 con sede legale in via Don Tornaghi 6, 

20094 Corsico (MI), in persona del Dott. Cataldo Domina, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

scolastico pro tempore e legale rappresentante, 
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VISTI  

il Decreto per l’avvio di una procedura PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O  ESTERNO 

COSTITUENTI ESPERTI, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA a valere sul progetto percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060 AVVISO - 57173, 14/04/2025 FSE+, OrientamentoESO4.6.A4.D CANDIDATURA N°10748 

ESO4.6.A4.D Nome del progetto: Orientarsi CUP: B54D25000950007 

▪​ il verbale di selezione del 1 novembre 2025, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

Decreto n. 5362 del 29/10/2025; 

▪​ la graduatoria definitiva pubblicata in data 01/11/2025 il Decreto per il conferimento di incarico, n. prot. 

5428 del 01/11/2025; 

PREMESSO CHE  

▪​ come chiarito nell’ avviso per PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O  ESTERNO COSTITUENTI 

ESPERTI, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA a valere sul progetto: percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 

degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 

AVVISO - 57173, 14/04/2025 FSE+, OrientamentoESO4.6.A4.D CANDIDATURA N°10748 ESO4.6.A4.D 

Nome del progetto: Orientarsi CUP: B54D25000950007  (prot. 5036 del 155/10/2025), l’Istituto 

necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060 AVVISO - 57173, 14/04/2025 FSE+, OrientamentoESO4.6.A4.D CANDIDATURA N°10748 

ESO4.6.A4.D tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono 

risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪​ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
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▪​ il/la docente Aiello risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva 

espletata; 

▪​ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico (esito della procedura di selezione  n. 

prot. 5428 del 01/11/2025; 

▪​ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a AIELLO l’incarico di TERZA FIGURA, avente ad oggetto 

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 AVVISO - 57173, 14/04/2025 FSE+, 

OrientamentoESO4.6.A4.D CANDIDATURA N°10748 ESO4.6.A4.D Nome del progetto: Orientarsi CUP: 

B54D25000950007, secondo le modalità di seguito elencate. Il tutor garantisce il supporto ai processi di 

apprendimento tra pari, cura il monitoraggio e si occupa della predisposizione e della fruizione dei materiali 

e della documentazione, quindi:  

●​ Supporto alle attività del modulo - Collabora attivamente con il tutor e l'esperto nella conduzione e 

nello svolgimento delle attività previste dal modulo formativo.  

●​ Individuazione e gestione delle criticità - Supporta tutor ed esperti nell'affrontare eventuali 

situazioni di criticità che potrebbero verificarsi durante lo svolgimento dei moduli.  

●​ Approfondimento e integrazione individuale - Assicura un'ora di attività aggiuntiva per ogni 

studente, in modo da offrire approfondimenti o integrazioni rispetto alle attività principali del 

modulo.  

●​ Collaborazione nella programmazione - Partecipa alla stesura di una programmazione dettagliata, in 

collaborazione con tutor ed esperti, definendo contenuti, attività e tempi di realizzazione.  

●​ Monitoraggio e valutazione - Collabora con il referente della valutazione per monitorare 

l'andamento, gli esiti e il bilancio di competenze degli interventi.  

●​ Redazione della documentazione - È responsabile della compilazione e della sottoscrizione di 

registri e fogli di riepilogo delle prestazioni erogate, da caricare nel sistema di gestione 
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●​ bilancia in accordo con l’esperto gli interventi sopra richiamati; 

●​ mette in atto ogni iniziativa che possa favorire il raggiungimento degli obiettivi generali previsti nel 

progetto PNRR e nello specifico percorso formativo delineato in fase di progettazione.  

●​ Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PN 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 

in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

●​ L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

●​ L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio in 

quanto le attività si svolgono in assenza di attività didattica.  

●​ L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

●​ La durata dell’incarico è di un numero massimo di 16 ore per Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025-2026”, a decorrere dall’inizio del progetto, dal 01/10/2025 al 

31/05/2026. 

 

●​ Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

1.​ Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 30 (euro trenta/00), per un 

massimo di ore pari a 16, per un totale omnicomprensivo pari a € 480,00 (euro 

quattrocentottanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto avviso pubblico 

prot. 5036 del 15/10/2025 all’ART.11: “condizioni contrattuali e finanziarie”. 

●​ Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 

secondo le seguenti modalità: corresponsione unica erogata solo a seguito di assegnazione delle 

risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del merito all’Istituzione scolastica. 
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Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i.​ Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii.​ Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii.​ Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

Corsico, 03/11/2025​ ​ ​ ​     ​                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO​ 

                                                                                                                                Dott. Cataldo Domina  

 

​             ​
​ ​
​ ​
​ ​
​ ​
​  

L’INCARICATO 

per accettazione 

 

5

 

M
IIC

88900P
 - A

989D
B

E
 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0005497 - 03/11/2025 - IV
.5 - I


		2025-11-03T17:44:58+0100
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@dad94c9[
  nome=Paola
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@4d5e8ab1[
  cognome=Aiello
]
	Firma Elettronica Avanzata di Paola Aiello/LLAPLA90S46C351X


		2025-11-03T20:20:19+0100
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@55f67cf8[
  nome=Cataldo
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@1a789428[
  cognome=Domina
]
	Firma Elettronica Avanzata di Cataldo Domina/DMNCLD62A05Z103H




