
 

Istituto Comprensivo Statale Copernico 
via don Tornaghi, 6 - Corsico (MI) cap 20094 - Tel. 024402256 
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Sito web: https://www.icscopernico.edu.it 

A tutti gli interessati   

Al DSGA   

All’albo   

Al Sito – Amm.ne Trasparente   

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per personale docente 
interno/esterno ed esperti esterni per la realizzazione del progetto “Rimaniamo a scuola” 
finanziato con fondi afferenti al PNRR– Missione 4: Istruzione e ricerca -Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica   

Titolo del Progetto: Rimaniamo a scuola   

C.U.P. B54D22004370006   

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;   

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;   

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi  1 
e 2-bis;   

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;   

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;   

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»;   

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di   

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;   
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»;   

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 
2-ter;   

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;   

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;   

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;   

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.  
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5;   

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6;   

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;   

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva  
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);   

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12  
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;   

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il  
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa  
e della resilienza»;   

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),  
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;  VISTA 
la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;   

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2  dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni  
esterne»;   

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di   

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);   

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione  
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio  
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2015, n. 107»;   

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto  
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;   

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,  avente 
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le  attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei  programmi 
operativi nazionali (P.O.N.)»;   

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.  
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;   

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,  
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;   

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre  
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con  
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;   

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,  
previdenziale e assistenziale;   

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le  
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a  
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle  
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla  
Commissione europea;   

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle  
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;   

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative  
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della  
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;   

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e  
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;   

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello  
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma  
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;   

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano  
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche  
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio  
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;   

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto  
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di  
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della  
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del  
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;   

VISTO in particolare, l’Allegato 2 al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento  
destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 99.206,42 €;   
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e  
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;   

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;   

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 19/10/2022;   

VISTA la delibera del Collegio docenti n.19 del 30.01.2023;   

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.42 del 01.03.2023;   

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal  
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;   

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1708 del  
05/04/2023;   

VISTO l’avviso di selezione prot. 3323 del 31.08.2023 – VII.6 –U;  

VISTO il decreto di annullamento in autotutela prot 03392 - 05/09/2023 - II.5 – I;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 
Dirigente Cataldo Domina, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale  
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;   

CONSIDERATO che prof. Cataldo Domina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto  
di interessi ed obblighi di astensione;  nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, 
n. 190, recante «Disposizioni per la  prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 
Pubblica Amministrazione»,   

INDICE 

La presente procedura di selezione del personale docente interno/esterno ed esperti esterni cui affidare incarichi per la 

realizzazione delle attività progettuali di cui all’oggetto (le figure interne precederanno nella individuazione quelle 

esterne, come prescritto dalla normativa vigente).  

                Percorso n.3 “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” 

Famiglie coinvolte: da 3 a 24 

Moduli previsti: n. 4  

Tempi: 10 ore per ciascun percorso  

Percorso 3: supporto e contrasto abbandono scolastico, accompagnamento e avvicinamento  

all’istituzione scolastica, mediazione linguistica 

Destinatari: Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto 

dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il 

coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari Tempi: 10 ore per ciascun percorso  

 

Finalità: migliorare il rapporto scuola-famiglia, costruire alleanze educative per contrastare il  

fenomeno della dispersione scolastica  

Costruire alleanze educative con le famiglie rappresenta uno strumento fondamentale nella lotta 
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alla dispersione scolastica e, per come già evidenziato nel RAV, esso rappresenta un obiettivo che 

la scuola si è posta. La presenza di fragilità di vario tipo nei nuclei familiari di riferimento 

rappresenta tuttavia un ostacolo per il perseguimento del suddetto obiettivo in quanto, molto 

spesso, i genitori non hanno gli strumenti per dare risposta ai bisogni dello studente che decide 

di interrompere il percorso scolastico, che si assenta frequentemente o necessita di supporto 

nello studio individuale e domestico. Attraverso gli interventi di cui al presente percorso si intende 

fornire prioritariamente alle famiglie un’occasione per riflettere e assumere consapevolezza dei 

disagi che lo studente a rischio di abbandono vive, evitando loro di assumere un atteggiamento 

di rassegnazione e di impotenza di  fronte all’insuccesso. In aggiunta si intende incidere sulla 

cosiddetta dimensione delle “aspettative”  vale a dire contenere quel fenomeno più volte 

riscontrato negli studenti a rischio dispersione che li  vede posizionati in una prospettiva di basso 

profilo: se la famiglia ha un’aspettativa bassa sul futuro scolastico e lavorativo del proprio figlio 

questi difficilmente sarà in grado di accettare le sfide di un percorso di apprendimento costante 

e di successo.  

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito 

dell’esercizio  della propria attività tecnica, previa incontri con i consigli di classe. Le scelte 

metodologiche dei  docenti interni/ esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da 

questi esplicitate nella  progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando 

l’obbligo di aderire alle  indicazioni di massima fornite nel presente avviso. 

ART. 1  Famiglie destinatarie 

Le famiglie destinatarie degli interventi saranno individuate dal Team per la dispersione 

nell’ambito degli allievi già partecipanti ai progetti 1 di Mentoring e Orientamento e 2 di 

Potenziamento delle competenze di base.   

      ART.2 Criteri di selezione del docente esperto   

I requisiti di accesso richiesti per il conferimento dell’incarico sono riportati nell’allegato B.   

ART.3 Compiti del docente esperto 

L’esperto è incaricato di realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione  

dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Si occupa, altresì, della progettazione  

dettagliata degli interventi formativi, della verifica degli obiettivi stabiliti nella suddetta fase di  

progettazione. Fornisce una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti.   

ART.4 Modalità di attribuzione degli incarichi 

 

Il Dirigente scolastico o una commissione, appositamente nominata dal Dirigente scolastico dopo la  

scadenza dei termini di presentazione delle istanze di candidatura, valuterà le domande e la  

documentazione fatta pervenire dai candidati, stilerà apposita graduatoria e individuerà i destinatari  

degli incarichi fra coloro che hanno totalizzato il maggior punteggio con riferimento alle tabelle di cui  
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all’art 2. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. La 

graduatoria sarà pubblicata sul sito web della scuola. Il dirigente scolastico, visto il numero delle  

candidature, la tipologia e il numero dei percorsi attivati, la natura degli interventi, i fabbisogni degli  

alunni coinvolti definirà a chi degli aspiranti affidare i percorsi e quanti corsi a affidare ciascuno,  

ricorrendo, ove ritenuto necessario, a specifici colloqui con gli aspiranti. Il Dirigente scolastico 

conferirà  gli incarichi tenendo conto delle garanzie che devono essere assicurate ai fini della piena 

attuazione  degli obiettivi esplicitati nel decreto m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000170.24-06-

2022.   

ART.5  Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà con lettere di incarico.   

Il calendario delle attività sarà organizzato dal Gruppo di progetto (esperto, referente di progetto,  

team per la dispersione e dirigente scolastico) e non sono consentite modifiche da parte del  personale 

destinatario dell’incarico se non previa accordi con il suddetto gruppo. L’Istituto scolastico  prevede 

l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente  avviso in 

tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il  finanziamento.   

La retribuzione lorda oraria (L.S.) è la seguente:   

€ 79,00 lordo per il docente/esperto del percorso di orientamento alle famiglie. La 

liquidazione della suddetta retribuzione avverrà a seguito di trasferimento dei fondi 

all’istituzione scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.   

I percorsi formativi saranno attivati in orari favorevoli alla frequenza delle famiglie, nella 

fascia pomeridiano o serale. 

                                     ART.6 Modalità e termini di presentazione della domanda  

La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso e deve  

essere corredata del C.V (curriculum vitae) in formato europeo.   

La domanda di partecipazione dovrà riporta il seguente oggetto “PNRR. Contrasto alla dispersione scolastica. 

Percorso 3” e dovrà essere inviata esclusivamente alla mail della segreteria della scuola 

(miic88900p@istruzione.it) entro e non oltre (pena esclusione) le ore 12:00 del 15 Dicembre 2023. 

                                                      ART.7 Tutela della privacy  

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto  

del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs 101/2018, e del Regolamento UE 679/2916.   

                                                         ART.8 pubblicizzazione dell’avviso  

Il presente avviso sarà pubblicizzato attraverso le seguenti modalità:   

- pubblicazione sul sito https://www.icscopernico.edu.it/   

 Il Dirigente Scolastico   
 Aldo Domina  

 Firmato digitalmente ai sensi del Codice   

 dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse  
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