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MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E D!ELLA RICERCA
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia i
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PAOLO FRISI
Via Giarding, 69 - 20077 Melegnadno_(Mlll

cuole infanzia - primaria — secan aria

Cod. mecc. MIIEB‘B?OON Cod. 1PA istc_miic89700n c.f. 97272330156

Tel 02/9832887 - fax 02/9834095 _ ' _

Pec: miicSQ?OOn@Qec.istruzione.it mail: miicBQ?OOp@struzuone.lt

Sito: http:[[www.icfris%melegnano.edu.lt

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA IC PAOLO FRISI MELEGNANQ A.S. 2023/2024

i i it g i I Ufficio di Direzione dell’ Istituto Comprensivo
! 024, It mese di Marzo it giorno 21 in MELEGNANO prgsso _ . r .
E‘_[?:CRS i%risi", in sede di Contrattazione decentrata a livelio di igtituzione scolastica , al sensl del CCNL 201972021

Comparto Scuola

b iri ico Dott..ssa Giordana Mercuriali
1 PARTE PUBBLICA rappresentata dal Dirigente sc_olgsttco ) : .
512%:&?52:?1%%2 DI PARTE SINDACALE rappresentata dai delegati sindacali dTstituto, le RSU nella persona di

Arianna Bonanni, Rita Lai e Monica Bonizzi Rosita Acquas
presentate)

(le 0.0.5.5. territoriali regolarmente convocate non si sono

in vi tiva i i i isti la disciplina delie materie di cui all'art.6, del
i sti a definitiva il sequente contratto integrativo d'IStltl to per a c . _ r
gCNlL 1;18012-;609 alla luce delle modifiche introdotte in materia di contrattazicné integrativa con il CCNL 201972021

Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei_ diversi ruoli e rfsponsabllltq dgi dglgetpte.:l
scolastico, delle RSU, delle 00.SS. e perseguono {'obiettivo dl' contemperare linteresse dei dipenden Ié il
miglioramento delle condizioni di lavoro € la crescita profes_snonale. La co.rre_tte.zza e Ig. trgspareqza_ el
comportamenti sono condizione essenziale per i buon esito delle relazioni sindacali: cid costituisce,
pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono l'intésa.

Titolo I Parte generale comune

Art. 1- Ambito di applicazione e spazio negoziale del contratto _
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale della scuola ed ha validita fino alla sottoscrizione di
un successivo accordo e puo altresi essere modificato efo integrato a seguito di innovazioni legislative.
2. 1l presente contratto verte sulle sequenti materie previste dal'art. 22, punto 4, comma C del CCNL
2016-2018, integrate dal D.L.vo n.150/2009 e dalla L. 107/2015:
e |'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei fuoghi di lavoro:
= i criteri per la ripartizione delle risorse del MOF;
s i criteri per Vattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma | del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA,
» icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente:
= i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
a | criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in enfrata e in uscita per il personale

AT A
Aln,

sono materie di confronto:
. ]’e_lrtig:olazione dell’orario di lavoro del personale docente. educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

e i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica de! personale
docente, educativo ed ATA;
i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;
la promozione della legalita, della qualita de! lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.
Sono oggetto di informazione, a livello di istituto:
e la proposta di formazione delle classi e degli organici;
e i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
3, La contrattazione integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore e dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
della scuola. Le clausole discordanti non sono valide e per quelle non comprese Si rimanda al CCNL di
comparto vigente.
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4, Ii presente accordo ha validita dalla data della sua sottoscrizione ﬁ_no alla st_ipu!a dgl nuovo ConFratt;
Iil'ntegrativo d'Istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche o integrazioni a seguito di

innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 -Interpretazione autentica . o ‘
I. Qualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazione del presente contratto, su richiesta di uno

o piu firmatari dello stesso, il dirigente scolastico entro 5 giorni convoca le parti per interpretare ia parte

contratto in discussione. . . . o .
g?lAloﬁne di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta

'indicazi i i i essaria l'interpretazione; ia
allaltra parte, con Iindicazion€ della materia e degli elementi che rendono nec ) ;

rocedura si deve concludere entro venti giorni, _ o _
g Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dail'inizio della vigenza

contrattuale,

rt.3 - Procedure di raffreddamento e conciliaziqne ‘ _ .
?n caso di controversie sull'interpretazione e/o applicazione del contratto, le parti che lo hanno stipulato si

incontreranno, entro cinque giorni dalla richlesta scritta contenente una sintetica descrizione dei fatti, a

fine di definire la contesa, previo esperimenta di un apposito tentativo di conciliazione interno alla scuola.

Art.4 - Durata e vigenza contrattuale . _ . N
1| presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora una delle parti non né faccia esplicita A
AN

richiesta di modifica. In caso di medifiche, le disposizioni contrattt_xali rimangono in vigor? ﬁnorta q:gt;ﬁc;
non siano sostituite dal contratto Successivo. Sara, in ogni caso rinnovata annualmente ia parte r

alla distribuzione delle risorse tratte dal fondo dell'Istituzione scolastica. ~ §
Art.5 — Materie aggiuntive & nuove competenze _ _ A
Eventuali future materie € competenze contrattuali delegate successivamente alla contrattazione N

integrativa d'istituto, diverse da quelle riportate nel seguente articolato, cﬂe richiedgn_o speciﬁc_hg
regolamentazioni, potranno essere individuate su istanza di ciascuna delle parti in SUccessivi momenti di
verifica e, previo accordo, formeranno parte integrante del presente accordo.

Titolo II Accordo sull’espietamento delie relazioni sindacali

Art. 6 - Assemblee sindacali

1. Per le assemblee si procede nel rispetto di quanto previsto dail’art.23 del CCNL 2016-2018.

In particolare, a livello dellIstituto, il Dirigente Scolastico osservera le disposizioni di cui ai commi8e9
dell’articolo 23 del CCNL 2016 dove sono previste:

a) la diramazione di una circolare interna e l'adesione individuale scritta al fine del computo del monte
ore pro — capite (10 ore);

b) la comunicazione dell'assemblea sindacale mediante pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
“Albo Sindacale”. In via transitoria viene mantenuta la comunicazione via e-mail a tutto il personale.

c) la sospensione delle attivita didattiche o I'adeguamento dell'orario delle lezioni e in caso di adesione
totale V'attivazione del contingente minimo;

La circolare sara diramata entro il giorno lavorativo successivo.
2. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta
da! personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del
monte-ore individuale (10 ore /anno) ed & irrevocabile. 1 partecipanti non saranno tenuti ad apporre
firme di presenza nel corso dell’assemblea,

3. In caso di assenza per malattia o per altro motivo sopraggiunto e autorizzato dopo la dichiarazione di \< }

partecipazione, le ore non devono essere conteggiate.

4. Nelle Assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, a fronte di un‘adesione totale del personale

ATA, il Dirigente Scolastico, sentite le RSU, dovendo garantire i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli S
ingressi alla scuola, al centralino e ad altre attivith indifferibili, dopo aver verificato la disponibilita dei

singoli, stabilisce | nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare tali servizi. j
Si concorda la quota di un assistente amministrativo per la sede ed un collaboratore scolastico per ogni

plesso, per la vigilanza agli ingressi, §

In mancanza di disponibilita si ricorre al sorteggio, che deve tener conto di eventuali precettazioni o
precedenti secondo un criterio di rotazione. A

1 nominativi del personale da includere nei contingenti saranno comunicati per iscritto ai singoli interessati
due giorni prima dell'effettuazione dell’assemblea.

? WM
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Art. 7 - Scioperi

1. Nel caso di proclamazione di azioni di sciopero, le parti si impegnano al rispetto delle norme prescr_i‘cte

dalla legge 146/90, cosi come modificata ed integrata dalla legge n. 83/2000, in materia di esercizio
del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e dell'Accordo dell'8/ 10,/1999.

In caso di sclopero, a fronte di un’adesione totale del personale ATA, il Dirigente Scolastico, provvede
alla chiusura delledificio o predisponé I'apertura del plesso direttamente o tramite un suo diretto
collaboratore. -

1l Dirigente Scolastico entro il decimo giorno daila comunicazione della proclamazione Qello sciopero
del comparto scuola (salvo comunicazioni ricevute con ritardo) o entro il quinto s€ sono interessati piu
comparti, emana und circolare con la quale invita il personale a rendere comunicazione volontaria
circa 'adesione allo sciopero. 1! dipendente pud scegliere di comunicare 0 Meno la propria volonta,
compilando 'apposito modello di dichiarazione individuale, ma deve, comunque, firmare la circolare,
per presa visione. 1i Dirigente Scolastico comunica alle famiglie, 5 giorni prima deli'effettuazione dello
sciopero, e modalita di funzionamento 0 la sospensione del Servizio. X .

2. Ii personale docente non scioperante, neliarco dell'orario di servizio, potra essere utilizzato per 1a
sorveglianza degli alunni, non per attivita di supplenza didattica.

3. In caso di sospensione totale dell'attivita scolastica nelle sezioni staccate, il personale docente e AT_A
non scioperante € tenuto a rispettare 1 proprio orario di servizio presenziando presso la sede di Via
Giardino e restando a disposizione per esigenze della Dirigenza. ' '

4. 1| personale docente € ATA non scioperante non pud essere chiamato dal Dirigente Scolastico a
lavorare per un nuUmero di ore maggiore rispetto al proprio orario di servizio; il Dirigente Scolastico
pud, sentito il dipendente & su base volontaria, modificare Vorario di servizio.

5. i Dirigente Scolastico, ove non abbia scelto la sospensione del servizio, si impegna ad adeguare le

attivita durante lo sCiOpero, organizzando la presenza degli alunni entro i limiti di orario del personale

docente non scioperante.

Nel rispetto dei diritti sindacali del personale ed in considerazione delleta dei minori, Dirigente

scolastico e RSU ritengono utile evidenziare l'importanza di una tempestiva comunicazione tra le
parti.

o

]

Art. 8 - Servizi minimi in caso di sciopero
1. Vengono assicurati, in caso di inderogabili scadenze coincidenti con uno sciopero totale del personale
AT.A., i servizi indispensabili e i relativi contingenti di cui aliart.1 del citato Accordo deli’8/10/99 nelle
seguenti circostanze:
a) qualsiasi tipo di esame € scrutini finali;
Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita di cui al punto a), vengono
garantiti i seguenti contingenti minimi:
s 1 agsistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa, riguardanti tutti gli
ordini di scucla;
« 1 collaboratore scolastico per turno per le attivith connesse all’'uso dei locali interessati
per I'apertura, la chiusura dei plessi e la relativa vigilanza. ’
Per gara_mtlre i cont‘ingenti minimi si verifica la disponibilita dei singoli o, in subordine, si procede al
sorteggio, chg terra conto del criterio delia rotazione, rispetto a precettazioni precedénti 1 nominativi del
persona_le da includere nel contingente saranno comunicati per iscritto ai singoli interess.ati 5 giorni pri
dello sciopero se disponibile tale dato, altrimenti il giorno precedente. ° rme

5 A T
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PER GLI ARTICOLI 7 E 8 VEDI integrazione a sequito delVINTESA ARAN- SINDACATI DEL 2/12/2020

Art. 9 - Permessi sindacali

1. Pz: rrt:,atte_ le_ mansi_oni ﬁqdqc_ali, sia di :?c_uola, sia esterne, i componenti le RSU possono dsufruire dei \Q
5igen?:SI( 155|ngacall :}el limniti |<l:omplessw| e individuali secondo le modalita previste dalla normativa
re pro/capire all'anno per un totale massimo di ii i
Ve 61 ore) e secondo accordi interni alle
2. I.a_gs;r:.lltz):one _dldquegti permessi pud av_venire_ per mandato sindacale, trattative, convegni, congressi
; ee sin acali e per la preparazione di lavori di natura sindacale; la richiesta di tali permess'i
avviene mediante comunicazione scritta.

3. Su richiesta delia RSU, I'amministrazi - i ituazi
u richi , zsione dovra fornire la situazione aggiorn i i si i
gid utilizzati individualmente. ggiomata dei permess! sindacal

af

Art. 10 - Bacheca sindacale

1. In via transitoria i i i [ izi
oria in ogni plesso viene messa a disposizione delle RSU una bacheca per I'esposizione di

?;F?srtliletodi interesse sindacale e di lavoro. E' altresi attiva la sezione “Albo sindacale” sul sito
|EUTO.

e el

~

3 { M

-



materiale nella bacheca dei plessi, sotto [a propria responsabllita, senza

: - re . . 1 N
2. L2 RO B v del Dirigente scolastico. La pubblicazione al’Albo Sindacale on line e gestita

preventiva autorizzazione
dal Dirigente Scolastico. . o

3. 1! Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione a tu
materiale inviato dalle 00.5S territoriali.

tto il personale e alla RSU di tutto il

. 11 - Agibilita sindacale ) _ _ _ o

?rtAlla RSUge ai Dirigenti sindacali territoriali & consentito comunicare con il persor)c_ale igere?]weort;vn di

. carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale att|y1ta_d1datt1ca e lavorativa in @ .

5> Alla RSU & consentito 'uso di tutti gli strument utili ql!a comunicazione. _

3.. Allo scopo & predisposto in Segreteria apposito gpazio per la raccolta dei materi
jstituto. - .

4. Per eventuali riunioni di piccolo gr}Jppq vengono messi a dis
docenti previo accordo di tipo organizzativo.

ali riservati alla RSU di

posizioni gli spazi comuni riservati ai

- ocinio e diritto di accesso agli atti . S ‘
?rtﬁaiiisupgtirdelegati delle 00.SS territoriali accedono agii atti su tutte le materie di cui all’ art. 6 de

iante preavviso di 24 ore. o o o
(Z:Chcl;ll-t rir"s:i{':c]ua:;i dippatronato sindacale possono svolgere la loro attivita nei luoghi di lavoro sulle materi

reviste dalia vigente normativa. o _ . S
g Ti rilascio dig copla degli atti eventualmente richiest! avviene senza Oneri entro due giorni da

richiesta.

- i di informazione e contrattazione _ _ o
‘?::. i?%iriggﬁénggggstico e la RSU si concorda il seguente calendario di massima sulle materie di cui
allart. 6 del vigente CCNL:
Entro il mese di dicembre:
Diritti e relazioni sindacali
Organizzazione del lavoro del personale ATA
Piano delle attivita aggiuntive retribuite con il Fondo di Istituto (FIS)
Modalita di utilizzazione del personale in relazione al PTOF
Fruizione permessi per aggiornamento
Accordi di programma, intese convenzioni
Sicurezza sul luogo di lavoro
Consuntivo attivita con accesso al FIS anno scolastico precedente
Informazione preventiva e successiva sui criteri di distribuzione del bonus (Legge 107/2015)
Termine ultimo per la firma del contratto
Entro il mese di aprile
Determinazione organico di diritto
Proposta organizzazione classi in caso di necessita di sdoppiamenti /accorpamenti
Gli incontri fra le parti avverranno con le seguenti modalita:
a) La convocazione & concordata almeno 7 ¢gg. prima;
b) 11 DS fornisce documentazione sulte materie di contrattazione e/o di informazione almeno 5 gg prima
dell'incontro;

c) Agli incontri possono partecipare il DSGA o esperti, su invito di una delle due parti e solo con funzione
tecnica;

d) Gli incontri per il confronto-esame possono concludersi con ur’intesa o con un disaccordo;

e) 1l ricorso alla procedura di conciliazione di cui all art. 6 del CCNL & previsto in caso di controversia
insanabile sulle materie oggetto del presente protocollo e comunque previo esperimento di un
apposito tentativo di conciliazione interno alla scuola.

Art. 14 - Trasparenza

I prospetti analitici relativi al FIS vengono consegnati in copia alla RSU e sono disponibili per tutto il
personale dellTstituto che ne voglia prendere visione.

Tutti i documenti ufficiali della scuola quali la Carta dei servizi, Il Regolamento di Istituto, it PTOF, la
Contrattazione di Istituto debbono essere conosciuti ed appiicati, per la parte di competenza, da tutto il
personale.

Copia dei documenti citati, come la copia di tutte le circolari interne deve essere presente sul sito
istituzionale a disposizione del personale che & tenuto a conoscerne il contenuto.

£ utilizzato linvio di documentazione istituzionale attraverso la mail @icfrisimelegnanoc.edu.it che ogni
dipendente & tenuto a controliare regolarmente.

~
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TITOLO I1L ~ INFORMAZIONE PREVENTIVA
Art. 15 - Tempi _ _ '
1, 1l Dirigente scofastico, allo scopo di garantire ai rappresentanti della RSU. la cp_noscenzg degli element
di funzionamento dellistituzione scolastica, inviera copia dei materiali oggetto di mfo_rmazmne preventiva,
cosi come indicati dallart. 6 CCNL, 5 giorni prima delia data fissata per 12 contrattazione.

Art. 16 - Istituzione delle classi /[Tempo scuola e determinazione degli organici ATAe docenti‘
1. T! Dirigente scolastico, comunica i dati relativi alle iscrizioni e al tempo scuola ri;:'r_wiest_o, ad g\{entual!
modifiche necessarie nell'organizzazione de! lavoro e tutti i dati in sUO pOSSEssSo re!atm agli _o_rgan_lcu: .
Allo scopo terra conto degli alunni diversamente abili iscritti, degli alunni segnalati dai servizi sociali, degli
alunni con particolari problemi di cui si abbia notizia.

Art. 17 - Criteri di utilizzo permessi per I'aggiornamento del personaile

L'RSU prende atto € acquisisce il Piano triennale di formazione delib.erat_o dal collegio docenti _che
prevede oltre alle tematiche coerenti con il P.d.M. dell‘istituto _la part_ecxpaznpne ad un monteore cy 25
ore di formazione per ciascun docente. 15 ore sono obbligatorie € riguardano le tematu_che_
relative alla sicurezza, alla privacy, al progetto _lSI', Gestio_ne delle organi;z'azmn!
complesse (per figure di sistema), Corso per la gestione della plattaf_orma- p!-estltl.per i
referenti della biblioteca, Educazione all'affettivita (ASI), Approccio _Reggno Chi-ldren
(Infanzia), Individuazione precoce dei DSA {Infanzia e Primaria), Fo_rmaz!one docenp IRF:,
tecnologie applicate alla didattica (teach with tech). Le 15 ore obbligatorie verranno inserite
nelle 80 ore del piano annuale delie attivita collegiali. _
Solo per l'anno scolastico 23-24 verranno retribuite forfettariamente con il MOF ﬁnc_w al5ore syo!te fuori
servizio ed eccedenti le 80 ore di attivita collegiale calcolate individualmente in base agli impegni
collegiali di ogni docente. .

1} Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera la frequenza
ai corsi che si svolgono in orario di servizio con i vincoli previsti dall’Art. 64 comma 2 del CCNL per le
diverse categorie di personale.

Le restanti ore di formazione individuale (CORSI DIVERSI DA QUELLI OBBLIGATORI) per raggiungere le
25 ore potranno essere fruite in orarlo di servizio beneficiando dei 5 giorni/anno previsti dal contratto sia
per i docenti a TD che TI. Al fine di agevolare la partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento in
orario di servizio quando si tratti della necessita di permessi orari e per evitare, a fronte della necessita
di ore, supplenze per intere giornate, i 5 giorni potranno essere fruiti ad ore trasformando le 5 giornate

nel modo seguente a seconda delle ore settimanali di contratto: ' -
INFANZIA 25 ORE/anno j b(
PRIMARIA 24 ORE/anno q L
SECONDARIA DI I GRADO 18 OREfanno Yoo

2. Per il personale ATA la formazione/aggiornamento che si tiene oltre Vorario di servizio da luogo a

.
riposi compensativi. J
Per gl assistenti amministrativi & prioritaria la conoscenza delle nuove tecnologie. Pertanto il personale
che non abbia competenze consolidate & tenuto a seguire i corsi organizzati dall' Istituto o dall :
Amn']inistrazione. £’ da considerarsi prioritaria la formazione e I'autoformazione con il supporto del DSGA
per f'espletamento delle pratiche amministrative darivanti dal trasferimento delle competenze dal MPI allé ' !
istituzioni scolastiche ai sensi della C.M. 205/2000. C%
Per i collaboratori scolastici la formazione riguardera i seguenti argomenti:
« compiti e responsabilita del proprio profilo professionale;

tematiche attinenti la relazione educativa con gli alunni con particolare riguardo agli alunni B

diversamente abili; Cf

e relazioni con il pubblico;

¢ primo soccorso & antincendio ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive integrazioni 3
« assistenza e accompagnamento per i disabili;
Per la partecipazione ai corsi in orario di servizio vengono indicati i seguenti criteri in ardine di priorita: %
« personale di ruolo d
« non pil di una persona afla scuola dell'infanzia -
« non pil di una persona per turno alla scuola primaria ‘3' S'
e non pilt di una persona per turno alla scuola secondaria di primo grado 4
L ]

non pili di due persone per gli assistenti amministrativi e rispettando prioritariamente le aree di é

competenza
! T -~
° loue =T



3. 11 personale docente ha diritto alla fruizione di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la
partecipazione 2 iniziative di formazione in orario di servizio, come discente o come formatore, compresi
seminari e convegni, riconosciuti dall’Amministrazione.
1 docenti inoltreranno richiesta scritta al Dirigente scolastico aimeno 8 giorni prima delliniziativa.
Le richieste saranno accolte compatibilmente con il funzionamento del servizio scolastico e solo se
coerenti con il piano triennale di formazione.
Per la partecipazione ai corsi in orario di servizio vengono indicati i seguenti criteti:

« personale di ruolo

« non pit di una persona alla scuola dellinfanzia

« non pit di tre personé contemporaneamente alla scuola primaria

e non piu di due persone contemporaneamente alla scuola secondaria di primo grado

TITOLO 1V - MODALITA’ D1 UTILIZZO DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PTOF

Art. 18 - Criteri generali

"tilizzo del personale in rapporto al PTOF & vincolato al principio di funzionalita del servizio scolastico

sulla base dei criteri di efficacia, efficienza ed economicita.

1. 1l personale docente viene impiegato in modo da:

.. garantire il t€mpo scuola previsto per ogni classe € plesso;

. garantire la continuita sulle classi/alunni

. garantire un‘offerta diversificata in relazione ai bisogni di apprendimento degli alunni;

4. garantire I'ampliamento dell'offerta formativa utilizzando le competenze professionali dei docenti in

orario scolastico € in orario extrascolastico;

2. 1 collaboratori scolastici vengono impiegati in modo da:
garantire la vigilanza dei plessi, la vigilanza sugli alunni allinterno {in ogni piano, in ogni corridoio) €
allesterno dei plessi (entrata e uscita), la collaborazione con i docenti, accompagnamento degli
alunni disabili, fa cura delligiene personale degli alunni, la pulizia dei 1ocali e lo svolgimento delle
“funzioni miste” (previste solo per i collaboratori in servizio nella sede di Via Giardino & nel plesso di V.
Lazio- Melegnano € nei plessi di Cerro al Lambro)

3. 1l personale dell’Ufficio di Segreteria viene impiegato, tenendo conto delle esperienze pregresse
e delle competenze possedute, in modo da:
garantire lo svolgimento di tutte le procedure amministrative riguardanti il personale della scuola, |
progetti previsti dal PTOF, le gite e i relativi pagamenti, le rilevazioni/monitoraggi, la gestione degli
infortuni, gli acquisti, la gestione degli alunni, le comunicazioni e il ricevimento dell'utenza, i rapporti
con I'Amministrazione € gli Enti locali in un‘ottica di collaborazione € condivisione deile responsabilita;

4. Sostituzione de! personale assente

a PE_R I DOCENTI L'RSU prende atto e acquisisce ja delibera del Collegio Docenti che stabilisce i
criteri per la sostituzione interna dei colleghi assenti.

CRITERI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENT!

1. RECUPERO PERMESS] BREVI ( non le ore di attivita collegiate )

2, DOCENTI DI SOSTEGND/ALTERNATIVA CON ALUNNO ASSENTE

3, ANTICIPO Di 6 ORE DA TEAM

4. ANTICIPO DI 6 ORE (MAX) DA RECUPERARE A GIUGNO |Primaria)

RECUPERO ORE (5') NON GIA" IMPEGNATE SN PROGETTI (Secondaria)

5. COMPRESENZE/ CONTEMPORANEITA’
(prima quelle deila classe poi quelie di plesso NON 505tegno)

6. ORE ECCEDENTI D1 DOCENT] DISPONIBILL A EFFETTUARE SUPPLENZE RETRIBUITE

7. DIVISSONE CLASSE

Per assepze _superiori a .5 giorni nella scuola primaria e dellinfanzia, superiori a 10 giorni nella scuola
sc?c‘:ondarla ql I_grado, si 'p_rowede al conferimento di supplenza breve salvo contestuale assenza di
piu docenti e impossibilita ad organizzare la sostituzione interna.

/

i

MIIC897 -
OON - AASFADF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001439 - 21/03/2024 - 11.10 - U

£

~

T R )

LA ALY

73



MIIC89700N - AAS

In caso di assenza contestuale di pil docenti, in mancanza di risorse per organizzare la copertura con

personale interno € per ragioni di sicurezza degli alunni si procede a nomina del supplente, per somma

urgenza, anche dal primo giorno se possibile.

. PERI COLLABORATORI SCOLASTICI: . N _ N
In g?anerale in caso di assenze che compromettano la sicurezza e la vigilanza degli alunni si provvede al

] i i inferiore a 15 giorni.

conferimento di supplenza breve anche per un penodp inferiore or _ . N
In caso di assenza‘,J al fine di garantire ia presenza di due unita su tutti i turni & per garanélrﬁ la wgﬂg:;:
in tutti i corridoi per Vintero orario di presenza degli alunni, si provvede al conferimento delia supp

anche dal primo giorno se possibile.
TITOLOV - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE Al PLESSI

19 - Assegnazione docenti ai plessi o
?rt.’;szegnazioge del personale docente ai plessi avviene da parte del DS sentito il parere defle RSU sulla

base dei seguenti criteri: . '
1- la continuita sulle classi/alunni

2- esigenze di servizio/incompatibilité
3- eventuale richiesta del dipendente

Art. 20 - Assegnazione personale ATA alle sedi ' o _
1. L’assegnazigne del personale ausiliario alle sedi avviene, inizialmente e comunque non oltre il 30

i i i iti i ico, secondo
settembre, in forma provvisoria, successivamente 1n forma definitiva per Iintero anno scolastico,

i principi di effici d efficacia del servizio. . .
gz?rll[‘acslgcleg;laeggr];ngﬁneuale da parte del Dirigente Scolastico, s'ent.ito‘il DSGA e le RSU, awvieng, di norma,
dopo aver valutato le richieste scritte, nel rispetto dei seguent_n cnter_l: _ _
a) necessitd di assistenza a familiare portatore di handlca_lp, ai sensi della L.104/92
b) necessita di assistenza a figli di eta inferiore a tre annl ‘ o
c) continuita nella sede, da non considerarsi elemento ostativo nel caso Q| rlchlestq
volontaria di assegnazione ad altra sede. La conferma non si applica nel caso di partlc_ol_arl
situazioni di incompatibilita accertate € documentate €/0 necessita di organizzazione del_ servizio;
d) priorita per il personale gia titolare rispetto a quello che entra a far parte per la prima volta
dell'organico della scuola

Il dipendente che desideri cambiare plesso di servizio pud fare richiesta scritta motivata per il successivo
anno scolastico entro il 30 giugno;

3. Prima della formalizzazione definitiva del personale alle sedi, il Dirigente Scolastico informa la RSU.

4. L'assegnazione ai plessi si intende sospesa nel periodo estivo, 1 {uglio-31 agosto, durante il quale agira

un piano di presenze, predisposto dal DSGA, nelle sedi compresa la sede della Direzione, sentito il Cﬁ
R

|
!

Dirigente scolastico, sulla base della dispenibilita e del criterio di rotazione.

5. Nel corso del’anno, per esigenze di servizio, il personale puo essere assegnato temporaneamente ad
altro plesso, seguendo comunque il criterio del minor disagio per ii lavoratore € sentita I'RSU per gravi
motivi, e comunque al fine di sanare situazioni di pregiudizio al buon funzionamento organizzativo della
scuola, il Dirigente Scolastico, sentito il DSGA e consultata la RSU, esperiti tutti i tentativi di conciliazione,
pud disporre anche in corso d'anno il trasferimento dell’‘operatore ad altro plesso.

Art. 20 bis— Criteri per la distribuzione dei collaboratori scolastici ai plessi
Il principio per la distribuzione del personale CS ai plessi & prioritariamente la garanzia della presenza
contemporanea di almeno 2 unitd durante tutto l'orario di frequenza degli alunni. In caso di insufficienza
di personale, esperite tutte le different] possibilita, potra essere richiesta la disponibilita ad effettuare un
turno “spezzato”. In subordine, Iattribuzione dei collaboratori scolastici ai plessi & disposta secondo |
seguenti parametri di riferimento:

- Numero e ampiezza dei locali interni

- Numero degli alunni iscritti e frequentanti

- Numero e gravita alunni disabili iscritti e frequentanti

- Eventuale presenza di personale di riguardo in servizio

- Complessita dell'edificio scolastico: numero e dislocazione dei cancelli esterni, numerc €

dislocazione degli ingressi, presenza di pill piani, presenza degli Uffici di direzione
- Ampiezza delle pertinenze esterne
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TITOLO VI — CRITERI E MODALITA’ RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE ORARIA DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 21 - Orario di lavoro del personale docente . _ o
1. L'orario di lavoro del singolo docente viene articolato in base ad esigenze didattiche e di funzionalita

del servizio.
2. L'organizzazione de! lavoro e la connessa articolazione dell'orario deve rispondere alle esigenze
didattiche ed educative ma risultare equilibrata nei seguenti elementi:
e distribuzione turno antimeridiano e pomeridiano
« distribuzione articolazione oraria
« distribuzione servizio mensa
3, Nel caso di disagi causati da necessita didattiche si adottera il criterio della rotazione nel successivo
anno scolastico.
4. Per le visite guidate e i viaggi di istruzione, compatibilmente con la disponibilita dei fondi, verranno
riconosciute, con Compenso a carico del FIS:
« due ore per giorno per viaggi d'istruzione di piu giorni piu tre ore per le notti N _
5. Per le visite guidate di 1 giorno il docente pud, in alternativa al compenso previsto per le visite guidate
e i viaggi di istruzione @ carico del FIS, pud recuperare le ore secondo il seguente sc_:hema_:_
« una ora per uscite che impegnano il docente per ore eccedenti il normale orario di servizio
due ore per uscite che impegnano docente continuativamente per almeno otto ore di servizio;

Art. 21/bis Permessi e recuperi _ o _ o
1i personale docente potra richiedere fino a 18 ore (secondaria), 24 ore (primaria) e 25 ore (infanzia) di

permesso breve. o
Come previsto dal CCNL le ore di permesso breve usufruite sulle attivita degli organi collegiali (40+40)
non verranno recuperate su attivita didattica fino ad un massimo di 2 permessi (fino a 4 ore). Tali ore
verranno recuperate in attivita collegiali. Le ore eccedenti di permesso non potendo essere recuperate su
attivita collegiali (in quanto gia programmate nel limite previsto dal CCNL) verranno trattenute dai
compensi per attivita di coordinamento retribuite con il FIS o, in subordine, dalla retribuzione con inoltro
alla RTS alla fine del mese di giugno.

per quanto riguarda l'orario di servizio dei docenti di scuola secondaria di I grado che effettuano spazi
orari di 50//55’ si costituisce un monteore da recuperare nellarco dell'intero anno scolastico su attivita
didattica. In caso di mancato recupero delle ore verra effettuata la relativa trattenuta dalla retribuzione
con inoltro alla RTS alla fine del mese di giugno.

1 permessi orari richiesti dai docenti per formazione verranno gestiti come all‘art. 17.

ALL’ARTICOLAZIONE ORARIA DEL PERSONALE ATA

Art. 22- Orario di lavoro del personale ATA Qﬂ
1. L'orario di lavoro si articola su cinque giorni settimanali per un totale di 36 ore settimanali.

1/bis. 1l personale Amministrativo beneficia dell'orario flessibile entro 30

2. Sy richiesta degli interessati, per motivate esigenze personali, & possibile io scambio giornaliero del

turno di lavoro previa comunicazione scritta al DSGA

3. Per particolari esigenze di servizio e/o imprevisti & possibile che l'orario giornaliero dei collaboratori
scolastici venga suddiviso in spezzoni previa richiesta di disponibilita al lavoratore.

4. Le ore, o frazioni orarie, eccedenti l'orario d’obbligo devono essere autorizzate e siglate dalla DSGA o

dalla DS. Non si conteggiano frazioni di meno di 5, quelle superiori vanno autorizzate.

5. Le ore eccedenti lorario d'obbligo cumulate sono recuperate su richiesta del dipendente,

S
compatibilmente con le esigenze di funzionalita dell'istituzione scolastica, di preferenza nei periodi di 3 C§
;dE é

TITOLO VII - CRITERI E MODALITA’ RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E % -

sospensione dell’attivita didattica, entro tre mesi € COmunque, non oitre il termine del contratto di lavoro

per il personale a tempo determinato e non oltre I'anno scolastico di riferimento per il personaie a tempo
indeterminato.

6. Per il profilo di collaboratore quando & previsto dal calendario scolastico il rientro per attivita didattiche

nella giornata di sabato le ore effettuate vengono recuperate entro le tre settimane successive,
compatibilmente con le esigenze di servizio. Per il profilo di Assistente Amministrativo le ore effettuate d
nelle aperture del sabato vengono considerate eccedenti l'orario di servizio & potranno essere recuperate \Q
o retribuite a carico del FIS.

s
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7. Le ore straordinarie, su richiesta del dipendente, verranno retrib}xite a carico d_el FIS, fino a un max di
10 ore per lavoratore, le ore di intensificazione verranno ret]‘ibui_te fino a un mas_sm_lo di 5 ore pro capite.
8. Durante tutli i periodi di sospensione delle attivita.dndattlche e nei mesi d1‘ luglio e agosto sa::a
effettuato, se possibile, solo Vorario di servizio antimeridiana, dal junedi al venerdi, secondo la seguente

articolazione: _ . . o
-7.45-14,00 per 4 giorni alla settimana e 8.00-14.00 per 1 giorno con il recupero di 6 ore (se disponibili

erché precedentemente effettuate con servizio straordinario) o ‘ ]
E)se il dipendente non & in possesso di ore da recuperare 7,45 -15.00 per 4 giomni alla settimana e 8.00

15.00 per 1 giorno. o _
Nei su?ddetti periodi non sara concesso il recuperce delle ore eccedentt in giornate intere.

I - - je ATA
Art. 23 - Criten ripartizione del lavoro e delle mansionli Qel persona _ -
1. 1l personale ATA svolge la propria attivita, secondo rarticolazione del lavoro prevista nel Piano Annuale
predisposto dal DSGA, tenendo conto dei seguenti criteri:

« equa ripartizione dei compiti _ < el _

o equilibrata organizzazione dei turni e degli oran i _ o
2. Delle richieste relative a turnazioniforari non accolte it DSGA provvedera ad informare il dipendente
interessato e la RSU. . o o
3. Al personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere i€ proprie mansmm per motivi dl_salutg
saranno assegnati solo lavori che pud effettuare in base al certificato medico competente; gli altri lavori

saranno assegnati in modo equo al restante personale. _ _ N o
4, Ti personale Amministrativo (AA) ha diritto ad effettuare I maniera flessibile almeno 1 pausa di 15

ogni 2 ore.

Art. 24 - Criteri per la sostituzione del personale A:I'A . _ . .

1. 11 personale addetto agli uffici amministrativi sostituira il collega e, In caso di necessita, potra essere
chiamato dal DSGA a svolgere mansioni previste da altra area amministrativa. _ _ .
2. 1 Collaboratori Scolastici, assegnati ad un plesso per Vintero anno scolastico, In caso di necessita,
previo accordo con la RSU, possono essere utilizzati in altri plessi dell'istituto. N o
3. 1| Dirigente Scolastico, sentiti la RSU e il DSGA, pud disporre, nei casi di necessita, spostamentt_del
collaboratori scolastici da un plesso all‘altro mediante opportuni adattamenti delle mansioni giornaliere
e/o dell'orario. Le motivazioni d’urgenza devono essere comunicate al personale interessato per vie brevi
e, successivamente, per iscritto; il personale, salvo giustificati motivi, dovra attenersi alle disposizioni
impartite.

4. In caso di assenze brevi 0 sé non possibile sostituire con contratti di supplenza temporanea, il
personale in servizio, disponibile ad effettuare ore eccedenti, potra adattare il tuno e/o effettuare ore
che verranno successivamente recuperate e/o retribuite a carico del FIS, compatibilmente con le risorse
disponibili.

Art. 25 - Ferie del personale ATA

1. Il termine di presentazione della domanda per le ferie nel periodo estivo (1 luglio — 31 agosto) viene
fissato al 30 aprile di ogni anno. 1 lavoratori dovranno ricevere conferma entro il 10 maggio. In presenza
di motivate richieste, la conferma potra essere comunicata in anticipo rispetto al termine fissato.

Eventuali modifiche al periodo richiesto dovranno essere concordate. Nel periodo estivo sopra indicato
dovranno essere goduti almeno 15 gg. (lavorativi) di ferie, se maturati.

2 'eventuale variazione del piano ferie pud avvenire per gravi e motivate esigenze di servizio.
3. Le ferie non godute verranno fruite entro il mese di aprile defl’anno successivo, prima di ogni richiesta

di recuperi orari. In caso di malattia che abbia impedito il godimento delle ferie il imite & spostato al
mese di giugno cosi come per le esigenze di servizio.

4. Le festivita soppresse sono fruite entro I'anno scolastico cui si riferiscono.
5. Nei periodi di Natale, Pasqua € nel periodo estivo le ferie ed i recuperi orari potranno essere usufruiti a
condizione che sia comungue garantita unapprofondita pulizia dei plessi.

6. Nel caso in cui il personale della medesima area degli AA richieda il medesimo periodo di ferie, e si
verifichino esigenze di servizio che richiedano la presenza di almeno una unitd, sard modificata la
richiesta dei dipendenti disponibili; in mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio della
rotazione annuale del personale dell'Istituto.

7. Nel plesso di Via Giardino, considerato il funzionamento del servizio di Segreteria, nei mesi di luglio e
agosto dovrd essere garantita la presenza di almeno due collaboratori scolastici e di due unita di
personale amministrativo ad eccezione della settimana di Ferragosto.

8, 1 plessi staccati saranno chiusi a partire dal 15 luglio 2024. Dal 30 giugno al 12 luglio nei plessi si
organizzeranno interventi di piccola manutenzione o di pulizia approfondita e dovra essere garantita la
presenza di almeno 2 CS per plesso. ')

9
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a. La sede di via Giardino sara aperta per

personale non in ferie.
10. Tutto il personale ATA cara in servizio a partire dal 28 agosto 2024

Art. 26 - Permessi € recuperi ATA
pud usufruire dei permessi orari fino a 36 ore annue tu

Il permesso orario no

~ MIICB9700N - AASE: y
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tto il periodo estivo operando una organizzazione del

tto il personale ATA previa richiesta scritta.
n dovra superare il 50% della giornata lavorativa.
tro i due mesi successivi, avverra in giorni e periodi di

1i recupero con ore di lavoro da effettuare €n
di servizio (riunioni organi collegiali, commissioni dei

maggiore intensita di lavoro € secondo le esigenze
docenti, sostituzioni colleghi assenti).

Le ore eccedenti di permesso non potendo essere recupera
inoltro alla RTS alla fine del mese di giugno.

Ai collaboratori scolastici che si rendono disponibili ad effettuare accompagnamento per le visite guidate

yengono riconosciute:
« un‘ora per giorno per viaggi d'istruzione

te verranno trattenute dalla retribuzione con

di piu giorni pill quattro ore per le notti
Con il nuovo CCNL vengono riconosciute 18 ore fruibili anche in frazioni orarie per visite specialistiche,
cure periodiche, ecc...

TITOLO VIII - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 27 - Fondo dell'Istituzione Scolastica
1l Fondo dell'Istituzione Scolastica & finalizzato a retribuire le prestazioni atte a migliorare I'organizzazione

del lavoro e ad attivita per rampliamento deil'offerta formativa delle scuole.

Art. 28 - Risorse destinate al personale docente e ATA

rlr;gﬁli: ctlaeﬁgna gdgo_np rlportatg je risorse del FIS disponibili per Ia.s. 202372024, gli accantonamenti a
suddivisione tra docenti e ATA e successivamente 'attribuzione dell i - i

competenza del solo personale docente. e economie 22:23

Tabella A
lordo dipendente
Fondo Istituto 61.792,87
a.s. 2023/2024
Accantonamenti

Parte variabile indennita | 14.356,55
direzione DSGA + duota
per eventuale sostituzione
da parte dell’ass. amm.

B

QLo

Collaboratori DS e|18.200
coordinatori plesso

Totale DA 29.236,33
CONTRATTARE
a.s.2023/2024

)

0
(VAT

72% DOCENTI 21.050,16

Economie 22/231603,60
DOCENTI

b
TOTALE FIS DOCENTI | 22.653,76 Céh
DA CONTRATTARE

B ¢

28% ATA DA | 8186,17 -
CONTRATTARE ¢

Art. 29 - Informazione sulla ripartizione del FIS tra il personale docente e ATA



11 FIS viene ripartito 729/ DOCENTI- 28% ATA

A monte deila suddivisione del FIS tra personale docente e {\TA viene accgmtonata la cifra di
per indennita direzione DSGA o sostituto e il compenso per i collaboratori del DS.

Alla quota FIS 23-24 destinata ai docenti viene aggiunta I’economia dell’a.s. 22-23
Art. 30 - Criteri per 'accesso al Fondo dell’Istituzione Scolastica del personale docente

1. Tutti i docenti hanno diritto di accesso al Fondo dellIstituzione Scolastica, tenendo conto delle

etenze, della rofessionalita e della disponibilita individuale. - . e
;omp:si indi\;iduanop le seguenti priorita per I'utilizzo del Fondo, da liquidare secondo la disponibilita

inanziaria: o .
T.lg;llaboratori del DS (da decurtare dalla cifra totale a monte della suddivisione tra docenti € ATA)}

[ ine di priorite ' ! QCENTI.
B. in ardine di priorita alie voci contenute ne_ﬂ AllLLFISD
Viaggi di Istruzione, assistenza prove Invalsi DA RETRIBUIRE IN PROPO

DE! FONDI DISPONIBILI

RZIONE FINO AD ESAURIMENTO

Art. 31- FIS docenti o ?
1l dettaglio dei compensi FIS per personale docente € riportato

Art. 32 - FIS personale ATA o
1! dettagiio dei compensi FIS per il personale ATA é riportato

L'accesso al Fondo dell'Istituzione Scolastica viene riconosciutc_) al _persona!e ATA per |nt_en5|ﬁcazlone

della prestazione ordinaria e/o per attivita prestate oltre 'orario di lavoro (straordinario).

per il personale amministrativo si trattera: _

T;rélli intensificazione riguardante particolari attivita riconosciute e autorizzate dal DSGA e DS per la
quale verranno retribuite le ore indicate in tabella (All. 2) o - .

2) ore eccedenti per attivita prestate oltre l'orario di lavoro (non coincidenti con le attivita gia
riconosciute come intensificazione) devonc essere autorizzate preventivamente dal DSGA fino al
massimo previsto indicato nell‘allegato 2 FIS ATA e potranno essere, a discrezione del dipendente, 0
retribuite fino a 20 ore pro-capite O recuperate. Le ore eccedenti sono riconosciute ai dipendenti con
contratto a tempo pieno.

MO_IIMMMM

1) Intensificazione riguardante particolari attivita

- legate alla progettualita dei plessi,

- sostituzione di colleghi assenti che determinano la necessita di svolgere i lavori durante i turno
pomeridiano riconosciuto con 30 min pro capite (al fine di non prolungare eccessivamente I'orario serale),
riconosciute e autorizzate dal DSGA e D5

- attivitd di supporto al personale comunale in occasione delle votazioni riconoscimento di 1 ora pro
capite per i collaboratori in servizio (rimozione sedie, banchi, armadi, cartelloni).

- attivita di riordino degli archivi presso la sede di V. Giardino per i collaboratori incaricati dal DSGA che
svolgono I'attivita in orario di servizio per le quali verrannc retribuite fino a MAX 5 ore annue nella misura
indicata neli'all.2

2) la possibilita di effettuare ore eccedenti per attivita prestate oftre Vorario di lavoro per le quali
potranno essere liquidate fino ad un massimo di ore annue /pro capite nella misura indicata nell'all.2; le
ulteriori ore verranno recuperate in accordo con il DSGA, nel rispetto delle esigenze dei plessi (anche
quelle che si verificano durante i periodi di sospensione delle lezioni), durante i periodi di sospensione
delle attivita didattiche.

Le eventuali economie FIS dell’anno in corso, successivamente alla distribuzione del FIS ATA come da All.
2, verranno ridistribuite in accordo con le RSU.

Art. 33 - Compenso per docenti incaricati di funzione strumentale

I fondi destinati a compensare le attivita dei docenti con incarico di Funzione Strumentale sono pari a
6.269,91€ (lordo dipendente) da gestire con cedolino unico.

1l collegio dei docenti ha individuato, ai sensi dell‘art. 33 CCNL 2007, n. 4 ambiti di intervento, con
incarico a n. 6 docenti con funzione strumentale, per i quali si stabilisce il sequente compenso, ai sensi

dell’Accordo MIUR-QOSS del 18 novembre 2009: N 4
11 ”\, 1 \%
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e COMpenso individuale lordo pari a eurc 1044,98 lordo dipendente a Pozzi, Goglio Miracoli €
1044,99 a Ganzerli, Vitileia Baldini
Le FS verranno attribuite sulla base dei seguenti criteri:
« domanda individuale di disponibilita
» competenza, comprovata da specifici titoli 0 attestati o
. rotazione annuale in caso di presentazione di un numero di domande supertor agli incarichi
da retribuire. ‘ - . .
2. 1! Dirigente scolastico affidera gli incarichi reiativi\alle attivita e alla effettuazione di prestazioni
funzionali al servizio mediante lettera, nella quale verra indicalo:
il tipo di attivita 0 prestazione o
« il compenso orario specificando il numero di ore massimo da retribuirsi
. le modalita di certificazione dellattivita
« itermini e le modalita di pagamento

Art. 34 - Compenso per docenti impegnati in progetti aree a forte processo immigratorio €

dispersione

Nell'ambito delle risorse derivanti dai finanziamenti per aree a forte processo jmmigratorio € per ! progetti
finanziati contro la dispersione i stabilisce un comMpenso orario lordo come da_(;CNL per il persc')r)ale
impegnato in progetti, comportanti ore aggiuntive di i_ns_egngrr!ento, o di servizio F.econdo s;sagolﬁcge
delibere del progetto in sede di Collegio Docenti € ConSlgho‘d’u‘;tltuto. per u‘n totale di € 3.686,53 lordo
dipendente che verranno utilizzati attraverso incarichi per attivita relative allA.S. 2023/2024

I fondi per le aree a rischio vengono suddivisi 28% al personale ATA {CS) - 72’_% DO(_:ENT[ o _

per i docenti vengono destinati 2654,30 € su progetti rivolti direttamente agli alunni ai guah si aggiunge
Feconomia dell’A.S. 22-23 di € 1748,59. TOT DOCENTI (comprensivo delle economie) 440_2,89 €
Per | CS vengono destinati € 1032,23 da dividere tra tutti 1 Co ntratto a tempo pieno hon

beneficiari della posizione economica ex Art. 7

Art. 35 - Incarichi specifici personale ATA

1. 1 fondi destinati a compensare le attivitd per Incarichi Specifici del personale ATA sono pari a
3748,12 € da gestire con cedolino unico.
Per il personale A.A. gli incarichi specifici vengono assegnati al personale amministrativo per attivita
definite dal DSGA, su incarico del Dirigente Scolastico, (vedere direttiva al DSGA) in coerenza con il
PTOF. Per l'attribuzione delle attivita retribuite si tiene conto dei criteri di equita, delle competenze,
delle capacita e delle disponibilita personali:

Amministrativi: INCARICHI SPECIFICI TOT. 5 TOT € 2498,12
1-Delega alla gestione dei collaboratori scolastici (1 unita) € 780,55
2-Gestione registro elettronico (1 unita) € 312,42

3- Gestione graduatorie ATA e GPS (2 unita) € 308,20

Coliaboratori Scolastici: 1 INCARICO SPECIFICO TOT. 1 (€1250)
da suddividere equamente (€ 3125 pro capite)} tra:

_ 4 CS con incarico di coordinamento/relazioni con il DSGA

A norma di legge NON possono essere weneficiari di incarichi specifici i titolari di posizioni economiche:
ex art 7 CCNL
- 2~ posizione economica
- A7

Gli importi degli incarichi specifici vengono ridotti di 1/11 per ogni 30 gg di assenza.

Gli incarichi specifici verranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

« rotazione annuale in caso di presentazione di un numero di domande superiori agli incarichi
da retribuire.
2. 1i Dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi alle attivith e alla effettuazione di prestazioni
funzionali al servizio mediante lettera, nella quale verra indicato:
« i tipo di attivita, prestazione, responsabilita

4- Pratiche di ricostruzione di carriera (1 unita) € 780,55
5- Gestione anagrafe delle prestazioni (1 unitd) € 316,40 )

« domanda individuale di disponibilita
« competenza, comprovata da specifici titoli o attestati

i 4
« il compenso orario specificando il numero di ore massimo da retribuirsi ~§é\

. U\J\g(1
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« le modalita di certificazione dell'attivita
« | termini e le modalita di pagamento

Art. 36 — Altri finanziamenti

DOCENTI . . a v P - C-
Sono disponibili per il Miglioramento dell'Offerta Formativa, secondo le disposizioni impartite con Circ.

MIUR prot. 46445 del 4/10/2022, i finanziamenti per a remunerazione delle ore eccedt_anti !’orario
settimanale d'obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti per un ammontare complessivo di
€ 4.602,57 lordo dipendente.

i (1 i [ i te e ATA di Euro
Lo stanziamento per il “Bonus” per la valorizzazione del peu:sonale docen -

24.060,06 del 23-24 ed € 14,49 da economia 22-23, confluito nel MOF, verra contrattato
secondo le indicazioni del MIUR. TOT. €24.074,55

DIVISI PER NTI 17.333,68 ATA

i ibili ivita i di i fisica da destinare ai
Sono disponibili € 1730,69 per le attivita complementari ldl educazione T _ ai
docenti cll:: svolgono atti\;ité complementari all'interno dell'indirizzo sportivo, dei laboratori facoltativi

pomeridiani € per la partecipazione a eventi sportivi.

- Riduzi compensi ridistribuzione economie PERSONALE ATA _
!1\rt . Ea7 co;ég:::!:;ie di '%um 1 COMPENSI ACCESSORI verra effet.tuata sulla base deI_Ie effettive
presenze, verranno ridotti di 1/11 ogni 30 giorni di assenza. Le economie d_el FIfS verr.alnno flcqntratt_a!:e_
prima dell’avvio della contrattazione dell’anno successivo. Le ecanomie derw;ntt fj_agh incarichi specifici
verranno invece ridistribuite al personale in servizio nel plesso/area nel quale si verificano le assenze.

Art. 38 - Liquidazione dei compensi DOCENTL E ATA N o . . ‘
1. 1 compensi relativi al FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi aggiuntivi, sono liquidati con il cedolino unico
nei tempi definiti dali'effettiva disponibilita delie risorse.

TITOLO IX — ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NET LUOGHI DI LAVORO

Art. 39 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza: Il Dirigente scolastico, in
qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M.292/96 ed in ottemperanza al D.Lgs
81/2008 aggiornato dal D.Lgs 106/09, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
o adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;
e valutazione dei rischi esistenti; Lo
« elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti,
le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
designazione del personale incaricato dell'attuazione delle misure di prevenzione;
pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti € del personale (ﬂ \é

scolastico, da organizzare, compatibilmente con ogni altra attivita, sia per aggiornamento
periodico che per formazione ed informazione dei nuovi assunti.

Valutazione dei rischi da stress lavoro correiato
» Valutazione del rischio elettromagnetico

Tutela delle lavoratrici madri e delle gestanti Cé

Art. 40 -Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1| rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, designato-dalla RSU, & il sig. PIETRO BLOISE.

Allo stesso & stata garantita specifica formazione di 32 ore e successivi aggiornamenti. (,(3._
Art. 41 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione \~§

E’ stgt_o i(_jentificato quale Responsabile SPP il Dott. Luca Corbellini consulente per conto dell’ IC

“P_Frisi” di Melegnano, titolare dello Studio AGICOM. Una volta all'anno il Dirigente scolastico indice una d

riunione _alla_ quale partecipano oltre allo stesso DS anche il Responsabile SPP e il Rappresentante dei ;§
lavoratori e il medico competente. La riunione ha 1o scopo di esaminare i documenti relativi alla sicurezza

dei plessi, I'idoneitd dei mezzi di protezione individuali, i programmi di formazione e informazione dei

lavoratort. d ?
Art 41/bis Medico Competente A\”{



Il medico competente & il Dott. Elmetti Stefano

Art. 42 - Documento di valutazione dei rischi
1/ documento di valutazione dei rischi & redatto dal DS con il RSPP. Copia dello stesso & pubblicato in

apposita sezione del sito istituzionale www.|cfrisimelegnano.edu.it.
1! documento viene revisionato annuaimente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 43 - Piani di evacuazione

Nel corso dell‘anno scolastico il Dirigente Scolastico provvede ad organizzare almeno due esercitazion di
evacuazione dei plessi. Ogni documento di valutazione contiene il relativo Piano di evacuazione.

per attuazione dei PDE nei plessi & stata necessaria lindividuazione di figure sensibili per il PS e per
Antincendio. 1i compenso a loro riconosciuto e contenuto nell” All. 1 per i docenti e nella valorizzazione

All.4 per i C5.

TITOLO X — NORME FINALI

Art 44- Verifica dell’accordo
1. 1 soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere non prima che siano trascorsi 180

giorni dalla sottoscrizione, la verifica dello stato di attuazione.
Al termine della verifica, il contratto pud essere modificato previa intesa tra le parti.

Art45 - Interpretazione autentica
In caso di controversie circa l'interpretazione di una norma del presente contratto, le parti che lo hanno

sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta scritta € motivata di una di esse, s incontrano per definire
consensuaimente il significato della clausola controversa.

L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dallinizio delia vigenza del contratto.

La parte pubblica dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

Letto, firmato, sottoscritto il 21/3/2024
Per la parte pubblica

La Dirigente Scolastica
Giordana Mercuriali — A

RSU dTstituto UIL SCUOLA
Sig. Anna Rita Lai
Ins. Rosita Acquas

RSU d'Istituto FLC CGIL
Ins. Bonanni Arianna

RSU dTstituto CISL
Ins. Monica Bonizzi

o O»C@/g
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REFERENT! DISTITUTO
REGISTRO
2 170 340
REFERENTI REGISTRO PER
PLESSO 6 70 420
POSTA 4 125 =00
ORARIO INFANZIA 1 40 20
ORARIO PRIM. E SEC. 5 140 700
GLH ISTITUTO 5 docent per 10 ore \nma 50 9625
GLH PLESSO a dichiarazione o 51 981,75
N CONTINUITA’ INTERNA 4 ORE CAD PER
10 DOC 40 770
z><-30T>c8<m_cﬁmw._o:m 6docperb
ore cad 36 693
BSTRANIERI 4 doc. x 2 orz cad 8 o4
<.£.C4>N_02m\hcmw_no_.o PRIMARIE &
doc x 6 ore cad 36 693
m_ HCASOa n_nr_mqmuo e 5 o
mcmnmmmo ﬂOx_<.>ﬁ<O 5 QOn x 3 ore
g cad 18 346,5
B UOVE TECNOLOGIE 6 docenti per 3
M ore cad 18 346,5
¥5.p.S Ed.Salute & doceni per 2 ore cad 12 731
LABORATORI INCLUSIV!I 5 doc x 2 ore 10 1925
Comm.mensa 5 docenti x 3 15 288,75
TEAM ANTIBULLISMO 5 doc x b are 30 5775
B EORMAZIONE CLASSE 15 docenti x 3 ore
cad 45 866,25
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compenso
numero lordo pro
REFERENTI docenti capite totale
REFERENTE EAMIGLIE ADOTTIVE
1 50 50|PAGATI FORFAIT
REFERENTI CONTINUITA' SUPERIORI
4 80 320
REFERENTH EDUCAZIONE CIVICA
: 4 25 100
REFERENTE ATTIVITA SPORTIVA
ISTITUTO 1 300 300
REFERENTE INDIRIZZO SPORTIVO FRIS!
1 300 300
REFERENTE sULLISMO
: 1 350 350
COORDINATORI PROGETTI PER PLESSO
6 70 420
RESPONSABILI LABORATOR! PRIMARIE
: 2 75 150
RESPONSABIL! LABORATORI INFORMATICA
Sec. Frisi_e Cerro 2 150 300
RESPONSABILI LABORATORI vari sec Cerro
. 2 50 100
g REFERENTI BIBLIOTECHE T PLESSO
° 80 720
B PROGETTI
: . . . ore docenza orea
Secondo incarico ricevuto | g g 1625
dal C.D. o Commissioni e ’ '
B previsti net PTOF totale
Progetto diarto dhstituto 5
. 10
1925
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ammissione Borsa di

stiidio 5 doc x 2 ore 10 1925
CONTINUITA' a

o 15
dichiarazione 577,5 7 134,75 712,3

fis docenti disponibile

6

fis docenti impegnato

22.651,50

AVANZO

2,26

ATTIVITA'C

totale disponibile

A A DICHIARAZIONE

LAY H.\.wo.mw

ingala

600,60 €

300,00 €

350,00 €

80,00 €

400,00 €

1.730,69 €|DOCENTI ED.FIS
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