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Ai docenti neo immessi in ruolo 
Ai docenti Tutor 

 
NEO IMMESSI IN RUOLO TUTOR 

INFANZIA 

COZZI SILVIA Spinelli  Antonia 

SINISCALCHI ANNALISA Apollonio Simona 

BUONAURA FRANCESCA Apollonio Simona 

PRIMARIA 

TRIASSI VITO Marchesi Ilaria 

CANTALUPO ANGELA Randazzini Alessandra 

CUOCCIO MARIA CRISTINA Bordonaro Maria Luisa 

MASTRIZZI MARIA PINA Strippoli Federica 

TOMMASINO ANNA Nicoli Annalisa 

VECCHIONE MARIA Infantino Eleonora 

FIAZZA SARA Angioletti Rita 

MADEO CAROLINA Moroni Sara 

SECONDARIA I GRADO 

PASCUCCI CONSUELO Niceforo Violetta 

BARONIO LUCA Ingala Maurizio 

LEMBO NUNZIO Pulvirenti Alfio 

GIANI MARTINA Saltalamacchia Davide  

LIQUIDATO ILENJA De Bernardi Elisabetta 

SUPPRESSA ANNA PAOLA Miele Patrizia 

 
 

OGGETTO: Prime indicazioni per i docenti neoassunti e loro tutor- A.S. 2025-2026 

 

Gentili docenti e Tutor, 

in attesa della annuale circolare di riferimento del Ministero dell’istruzione e del Merito di seguito 
alcune indicazioni sul percorso che vi aspetta. 

Sono tenuti a svolgere l’anno di prova: 

 i docenti neoassunti 2025/26 con incarico a tempo indeterminato, ivi compresi vincitori dei 
concorsi PNRR1 e 2; 

 i docenti assunti a tempo indeterminato 2025/26 da concorso straordinario IRC 

 i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che 
non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti; 

 i docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, 
devono ripetere il periodo di formazione e prova; 

 i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo; 

 i docenti assunti a tempo determinato da GPS sostegno art. 59 prima fascia ed elenco 
aggiuntivo DM 111/2024 e DM n. 119/2023 per cui sia stata disposta la proroga. Laddove il 
personale abbia già esperito positivamente il periodo di formazione e prova sullo stesso 
ordine e grado, sarà comunque soggetto al superamento della prova “lezione simulata”; 

 i docenti assunti da concorso straordinario bis 
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 i docenti assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 01/09/2025 ed economica 
01/09/2026 se in possesso dei prescritti requisiti di servizio nel medesimo grado di 
istruzione 

  

I docenti neoassunti da concorso PNRR1 e PNRR2, che conseguiranno l’abilitazione entro il 31 
dicembre 2025, avranno la trasformazione del contratto a tempo indeterminato dalla data di 
conseguimento dell’abilitazione e potranno iniziare l’anno di prova nel 2025/26. 

Chi non rientra in questa previsione, dovrà attendere l’attivazione dei percorsi abilitanti appositi da 
30 e 36 CFU per vincitori PNRR, che si concluderanno nell’estate 2026. 

Per questi docenti la trasformazione del contratto avverrà a settembre 2026, data dalla quale 
partirà anche l’anno di prova e formazione.  

 
La prima operazione è stata l’assegnazione ai docenti neo assunti del docente tutor che li seguirà 
durante lo svolgimento dell’anno di prova. 

Quanto ai compiti che deve svolgere, il docente tutor assicura il collegamento con il lavoro didattico 
sul campo e si qualifica come “mentor” per gli insegnanti neoassunti, specie di coloro che si 
affacciano per la prima volta all’insegnamento.  

 accoglie il neo assunto nella comunità professionale; 
 favorisce la sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola; 
 esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e 

l’efficacia dell’insegnamento.; 
 predispone momenti di reciproca osservazione in classe (peer to peer); 
 può anche procedere all’elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e 

unità di apprendimento; 
 predispone la relazione/istruttoria che sarà oggetto di discussione in sede di valutazione 

finale. 
 Il tutor seguirà una specifica formazione predisposta dall’INDIRE 

Al tutor sono riconosciuti: 

 un compenso economico nell’ambito delle risorse assegnate alla scuola per il Miglioramento 
dell’Offerta formativa; Sarà oggetto di contrattazione per la       definizione di un compenso proporzionato alle 
ore di attività da svolgere durante l’anno; 

 una specifica attestazione dell’attività svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte 
integrante del fascicolo personale;  

Stando al DM 226/2022 queste in sintesi le attività da svolgere: 
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 bilancio di competenze iniziale redatto, entro il secondo mese di servizio, dal docente in anno di 
prova in collaborazione con il tutor; 

 patto per lo sviluppo professionale, stabilito tra dirigente scolastico e docente in anno di prova, 
sentito il docente tutor, sulla base del bilancio di competenze iniziale; in esso sono definiti gli 
obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica, didattico-
metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le previste attività formative e la 
partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole; 

 attività formative (per un totale di 50 ore); alcune on line, altre in presenza e peer to peer con il 
tutor 

 portfolio professionale (che contiene anche alcuni dei documenti prodotti e riportati nel presente 
elenco, come il bilancio di competenze iniziale e finale); 

 bilancio di competenze finale, stilato dal docente in anno di prova con la supervisione del docente 
tutor, al fine di registrare i progressi di professionalità, l’impatto delle azioni formative realizzate e gli 
sviluppi ulteriori da ipotizzare; 

 colloquio innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti; 
 test finale (contestualmente al colloquio) innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti; 
 espressione parere da parte del Comitato; 
 valutazione finale del dirigente scolastico. 

Generalmente, l’ambiente online Indire, attraverso il quale si svolgeranno le attività formative, è 
disponibile nel mese di novembre. 

Al fine del superamento dell'anno di prova il docente deve effettuare 180 giorni di servizio di cui 
120 di effettiva attività didattica. 

Nei 180 sono compresi: 
- Periodi di sospensione delle lezioni e delle attività didattiche (comprese le domeniche, i 

giorni festivi, vacanze natalizie e pasquali); 
- Esami; 
- Scrutini; 
- Il primo mese di interdizione o di astensione obbligatoria per gravidanza; 
- Interruzione dell’attività didattica dovuta a ragioni di pubblico servizio; 
- Ogni altro impegno di servizio. 

Sono esclusi: 
- Ferie; 
- Assenze per malattia; 
- Congedi parentali; 
- Permessi retribuiti e non retribuiti (congedo matrimoniale, permessi per motivi personali, 

per lutto, Legge 104); 
- Aspettativa. 

Nei 120 sono compresi: 
- i giorni effettivi di lezione; 
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- i giorni impiegati presso la sede di servizio per ogni attività preordinata al miglior 
svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese quelle valutative, progettuali, formative, 
collegiali. 

Svolti i previsti giorni di servizio e tutte le previste attività, il docente neoassunto è chiamato a 
sostenere il colloquio e il test finale innanzi al Comitato di valutazione, che è convocato dal dirigente 
per esprimere il parere sul superamento dell’anno di prova. 

Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della 
relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al 
dirigente scolastico il quale, a sua volta, lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della 
data fissata per il colloquio. Contestualmente al colloquio si svolge il test finale, consistente nella 
discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata 
dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico. 

Come chiarito lo scorso anno dal MIM (chiarimento riportato sul sito dell’Indire), il “test finale” non 
è da intendersi come una prova ulteriore da somministrare al docente neoassunto in un momento 
dedicato, ma si tratta piuttosto della risultanza della documentazione dell’istruttoria, ovvero della 
documentazione che viene presentata in sede di Comitato di valutazione almeno 5 giorni prima della 
discussione. Tale documentazione consiste nella relazione del tutor a esito delle osservazioni condotte 
nel corso dell’accompagnamento del percorso di prova del neoassunto e dalla relazione del dirigente 
scolastico. Verrà fornita la griglia di osservazione (Allegato A) che il DS e il docente tutor 
compileranno in occasione delle osservazioni. 

Puntualizziamo che: 

l’anno di prova, in caso di mancato superamento, si può ripetere una sola volta (diverso il caso del 
rinvio per mancanza dei requisiti di servizio); 

Il primo urgente adempimento è la predisposizione del bilancio di competenze da parte del docente 
in periodo di formazione e prova con la collaborazione e il sostegno del docente tutor. 
Tale documento deve essere redatto (utilizzando il modello editabile che si allega) entro il 31 
OTTOBRE 2025, ai sensi del D.M. 850/2015 e del D.M. 226/2022, art. 5 c. 2, e inviato alla mail della 
DS (mercuriali.giordana@icfrisimelegnano.edu.it). 
NB il Bilancio iniziale delle competenze serve a verificare i “livelli di partenza” del docente in anno 
di prova, per poter poi definire gli obiettivi da conseguire nel corso del predetto anno. Scegliere tra 
le voci indicate solo quelle più significative evidenziandole all’interno dell’elenco. 

 
Successivamente alla consegna i docenti neo assunti verranno convocati dalla DS per la discussione 
e la firma del patto per lo sviluppo professionale. 
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Con nota successiva, si procederà alla trasmissione del modello contenente l’articolazione 
laboratoriale e la rilevazione                       dei bisogni formativi. 
 
Il Ministero pubblicherà a breve la nota annuale con le indicazioni in merito all’anno di formazione e 
prova degli insegnanti neoassunti;  
Nel mese di dicembre verrà convocata una riunione per docenti neo assunti e tutor per chiarire gli 
aspetti che verranno resi noti dal MIM (attività da svolgere con il tutor, avvio della piattaforma 
INDIRE, avvio e sedi dei corsi di formazione, modalità di svolgimento del test/ lezione simulata ecc….) 
e per rispondere ad eventuali dubbi. 
 
Intanto il mio più sentito ringraziamento va ai docenti TUTOR per la professionalità e le responsabilità 
assunte.  

La Dirigente Scolastica 
 Giordana Mercuriali 
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