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CUP: 174D22002830006

Al Project Manager PNRR

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTODI INTERESSI E DI
ASTENSIONE - SUPPORTO TENICO E ORGANIZZATIVO AL RUP - Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori’, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU - “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi”

CNP: M4C113.2-2022-961-P-11707
Titolo Progetto: FRISI 4.0

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

*k¥

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’39; articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190»;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

lalegge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;



Il sottoscritto Cammilleri Giorgio nato a Palermo, in data 21/08/1985, C.F. CMMGRG85M21G273U, in
servizio dal 09/09/2024 presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di DSGA DAL in relazione
all'incarico di supporto tecnico e organizzativo al RUP nell’'ambito del progetto PNRR “ PNRR Azione 1
Next generation Classrooms - FRISI 4.0":

Codice Tipologia dell’Intervento ; Importo
Nazionale ; autorizzato

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
M4C1I3.2-2022- | scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e € 242.178,00

961-P-11707 laboratori”, Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi, finanziato dall’'Unione europea - Next
Generation EU

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto
la propria responsabilita,

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita per I'attuazione delle iniziative del PNRR,
ovvero di:

— insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilita e inconferibilita a svolgere
I'incarico indicato previste dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, c.49 e 50 della L.190/2012".

— rinunciare all'incarico nel caso in cui le ditte interpellate nei bandi di gara avranno collegamenti

di qualsiasi titolo con la propria persona.
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