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Ai docenti neoimmessi in ruolo
Ai docenti Tutor

OGGETTO: ulteriori indicazioni per i docenti neoassunti e tutor A.S. 2025-2026

NEO IMMESSI IN RUOLO | TUTOR
INFANZIA

COzzZI SILVIA Spinelli Antonia

SINISCALCHI ANNALISA Apollonio Simona

BUONAURA FRANCESCA Apollonio Simona
PRIMARIA

CANTALUPO ANGELA Randazzini Alessandra

CUOCCIO MARIA CRISTINA

Bordonaro Maria Luisa

MASTRIZZI MARIA PINA

Strippoli Federica

TOMMASINO ANNA

Nicoli Annalisa

VECCHIONE MARIA

Infantino Eleonora

FIAZZA SARA

Angioletti Rita

MADEO CAROLINA

Moroni Sara

SECONDARIA | GRADO

PASCUCCI CONSUELO

Niceforo Violetta

BARONIO LUCA

Ingala Maurizio

LEMBO NUNZIO

Pulvirenti Alfio

GIANI MARTINA

Saltalamacchia Davide

LIQUIDATO ILENJA

De Bernardi Elisabetta

SUPPRESSA ANNA PAOLA

Miele Patrizia

SIMONETTA EVELINA

Vitileia Guido

Gentili docenti e Tutor,

di seguito le ultime indicazioni per il percorso relativo all’anno di formazione e prova.

La nuova normativa gia in vigore prevede il superamento del periodo annuale di prova in servizio,
subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni, dei quali
almeno 120 per le attivita didattiche per i docenti neo assunti che:

- sostengano un colloquio con il Comitato di Valutazione durante il quale illustrare

I’attivita svolta.

- siano sottoposti a un test finale, che accerti come si siano tradotte in competenze
didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente.
Tale “test” prendera avvio da quanto osservato dal DS e dal Tutor attraverso I’allegato
A su cui il docente neo assunto sara invitato ad argomentare. Si ricorda che
I'introduzione di tale “test finale” si integra con la valutazione finale del dirigente
scolastico e del comitato di valutazione.

Il docente sosterra un colloquio che prendera avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento

e formazione e della documentazione contenuta nel

portfolio professionale, consegnato

preliminarmente al dirigente scolastico che lo avra trasmesso al Comitato almeno cinque giorni prima

della data fissata per il colloquio.

All'interno del colloquio si svolgera il cosiddetto TEST che prende avvio dalle risultanze dell’All. A

(osservazione da parte del DS e del tutor)
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Il Comitato di valutazione sara convocato per IL 30 GIUGNO 2026 dalle 8.00 alle 13.00 e dalle 14.30
alle 17.00.

Al pomeriggio sosterranno il colloquio i docenti immessiin ruolo da GPS art 5 ¢ 5 e ss del DL
44/2023 e DM 111/2024, al mattino tutti gli altri.

Il Comitato di Valutazione esprimera un parere non vincolante riguardante il superamento (o meno)
del periodo annuale di prova e del percorso di formazione. Sulla base dell'istruttoria compiuta il
Dirigente Scolastico procedera alla valutazione del docente.

Queste le competenze di cui la prova finale dovra verificare il possesso:

e costruzione di ambienti di apprendimento positivi e inclusivi;
e progettazione e realizzazione dell'azione didattico-disciplinare;
e processi di valutazione.

Gli esiti della formazione del docente saranno verificati sulla base di criteri che afferiscono
all’area didattica, organizzativa, relazionale in via generale, al profilo specifico della funzione
docente, con tutte le connesse responsabilita;

- possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche,
pedagogico-didattiche e metodologiche;

- possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
- partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi previsti;

- possesso ed esercizio delle competenze di orientamento, ricerca, documentazione e
valutazione;
- osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e che riguardano la
funzione del docente.
In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva del percorso di formazione e periodo
di prova in servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di conferma in ruolo.

In caso di mancato superamento del test finale e/o di valutazione negativa del percorso di
formazione e periodo annuale di prova in servizio, il dirigente scolastico emette provvedimento
motivato di ripetizione del periodo di formazione e prova.

Il provvedimento indichera altresi gli elementi di criticita emersi ed individuera le forme di supporto
formativo e di verifica del conseguimento degli standard richiesti per la conferma in ruolo.

In caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del periodo di prova in servizio,
il personale docente & sottoposto a un secondo periodo annuale di prova in servizio, non ulteriormente
rinnovabile. Se anche il secondo anno di prova, dovesse risultare sfavorevole, il neoimmesso al ruolo
sara dispensato dal servizio o restituito al ruolo di provenienza.

SI RICORDA che per i docenti assunti con D.L. 44/2023 ART 5 C.5 la normativa prevede che il personale
docente in periodo di prova svolga, successivamente alla valutazione del Comitato, una lezione simulata
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dinanzi al comitato di valutazione integrato da un componente esterno individuato dal dirigente titolare
dell’Ufficio scolastico regionale tra dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici.

La lezione simulata fa riferimento ai programmi concorsuali, (punto A.4 dell’allegato A al DM 5
novembre 2021, n. 325, per la scuola dell'infanzia e primaria e punto A.2.1 dell’allegato A al DM 9
novembre 2021, n. 326, per la scuola secondaria). ALLEGATI

La lezione verifica possesso e corretto esercizio, anche in relazione all’esperienza maturata dal docente
e validata dal positivo superamento dell’anno di formazione iniziale e prova, di conoscenze e
competenze finalizzate a una didattica inclusiva che, nel rispetto dei ritmi e degli stili di apprendimento
e delle esigenze di ciascun alunno, individua, in stretta collaborazione con gli altri membri del consiglio
di classe, di interclasse o di intersezione, interventi equilibrati fra apprendimento e socializzazione e la
piena valorizzazione delle capacita e delle potenzialita possedute dagli alunni.

Il giorno, l'ora e il luogo dello svolgimento della lezione simulata sara comunicato al docente dal
dirigente scolastico della scuola di servizio, sentito il Comitato di valutazione, almeno cinque giorni
prima della data di svolgimento.

La traccia sulla quale svolgere la lezione simulata, predisposta dal Comitato di valutazione, € assegnata
al candidato 24 ore prima dello svolgimento della prova.

Lo svolgimento delle lezioni simulate si concludera entro il 15 luglio 2026

La mancata presentazione il giorno della lezione simulata, comporta |'esclusione dalla procedura
finalizzata all'immissione in ruolo.

Il giudizio negativo relativo alla lezione simulata comporta la decadenza dalla procedura ed é preclusa
la trasformazione a tempo indeterminato del contratto. Il servizio prestato viene valutato quale
incarico a tempo determinato.

TUTTI | DOCENTI NEO ASSUNTI: DOVRANNO FAR PERVENIRE ALLA DIRIGENTE IL PORTFOLIO, LA
DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA FORMAZIONE SPECIFICA SVOLTA, ATTESTAZIONE DEI CFU
(per chi sono previsti) E ELABORATO DA DISCUTERE (presentazione relativa all’attivita scelta)
ENTRO E NON OLTRE SABATO 20/6/26. (1 copia in formato digitale e 1 copia in cartaceo).

| TUTOR: DOVRANNO FAR PERVENIRE LA PROPRIA RELAZIONE, LA GRIGLIA DI OSSERVAZIONE
(ALLEGATO A) IL CALENDARIO E IL REGISTRO DELLE ATTIVITA’ PEER TO PEER E OGNI ALTRO
MATERIALE UTILE PER LA CONSULTAZIONE DA PARTE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE ENTRO E
NON OLTRE SABATO 20/6/26. (1 copia in formato digitale e 1 copia in cartaceo).

L'INDIRIZZO AL QUALE INVIARE TUTTI | DOCUMENTI IN FORMATO DIGITALE F’
mercuriali.giordana@icfrisimelegnano.edu.it.

La Dirigente Scolastica
Giordana Mercuriali
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