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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia P
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “"PAOLO FRISI” el
Via Giardino, 69 20077 Melegnano (MI) [
Scuola infanzia primaria secondaria 1 @
Cod mecc. MIIC89700N Cod IPA istc_miic89700n c.f. 97272330156 ’ ' | ‘
Tel 02/9832887 - fax 02/9834095 C E F
Pec: miic89700n@pec.istruzione.it mail: miic89700n@istruzione.it
Sito: http://www.icfrisimelegnano.edu.it

CIRCOLARE INTERNA
EMISSIONE DIRIGENZA
DESTINATARI: DOCENTI

Scuola Secondaria di 1°grado

ATA Melegnano X
Scuola Secondaria di 1°grado
OGGETTO: RELAZIONE OPERAZIONI DI Cerro al Lambro X
VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ Scuola Primaria di Carpiano X
2022/2023 Scuola Primaria di Riozzo X

Scuola Primaria di Melegnano X
Scuola dell’Infanzia di Carpiano X
Personale ATA X

Viene pubblicata nella sezione del sito AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE alla voce
“Performance” / “Dati relativi ai premi’”:

- Larelazione delle operazioni di individuazione del personale destinatario del bonus per la
valorizzazione della professionalita a.s.2022/2023

L’attribuzione del bonus ¢ avvenuta sulla base dei criteri condivisi in RSU sui quali il personale
docente é stato coinvolto attraverso la compilazione di una apposita griglia di autovalutazione, per il
personale ATA attraverso le rilevazioni della DSGA.

La documentazione raccolta é stata oggetto di valutazione da parte del dirigente scolastico.

L importo assegnato € al lordo dipendente, cioe al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato
e dell’IRAP. Verra corrisposto, tramite cedolino unico appena il Dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnera la suddetta risorsa finanziaria sui pertinenti capitoli di bilancio
dell’Istituzione scolastica.

Anche per quest’anno sono state valorizzate le attivita, in termini di responsabilita assunte e non di impegno
orario aggiuntivo, la formazione specifica e le azioni coerenti con gli obiettivi di miglioramento, derivanti
dal RAV e previsti dal P.d.M, ai quali sono strettamente correlati i criteri per la determinazione dei
destinatari del bonus negli ambiti indicati nella L. 107/2015.

B1 risultati ottenuti nel C1 responsabilita assunte nel
Al qualita dell’insegnamento potenziamento delle competenze | coordinamento organizzativo e
degli alunni didattico

A2 qualita del contributo al
miglioramento dell’istituzione
scolastica

(inteso come immagine)

B 2 realizzazione di esperienze di | C2 attivita di formazione del
innovazione didattica e personale
metodologica

B3 collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

A3 contributo al successo
formativo e scolastico degli
alunni

Per il personale ATA sono state valorizzate le responsabilita assunte in incarichi funzionali alla gestione
dell’Istituto.

La Dirigente Scolastica
Giordana Mercuriali

Firmato digitaimente MERCURIALI GIORDANA BRUNA
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