AL DIRIGENTE SCOLASTICS
ISTITUTO COMPRENSIVC
‘= DEZZAT MELEGHANG

MOL §- DICHIARAZIONE STATO PERSONALE E STATO DI FAMIGELA

(211,46 DUF.R. 245 del 2/12/2000)

1

lifle. soticscritto/e l DI Hro CONC{ MA :
Wico €QuensSe 1S jo2 U ¥ss)
regidenie 2 iCAS’\-‘E(LBMG OV fTAR A %in &\}'A@/E@mﬁ)“bo %Q(’o I[x ‘4/C:i

consepevole che in casc I false Jichizrezione veranne applicele le senzioni previsie dal codice penale e

nato/e e

che, inclire, lz felse dichiarzzione comportz le decadenze dal beneficic oitenuvic sulle base deliz

aichiarazione non veritierz

DICHIARA

( bairare ¢onle ¥ i€ sole ceselle interessale )

[X di essere natolz & I Vi Co €avea S ‘illzfg/o Z//%S :

i essere residente a ‘ CASTEUATINAGE O\ XTABIA—I in [ \WAIRBVERIA ToN 0p D'Oﬂ—a

Beldi essere cittadino/a italianc/a secondo e risultanze del Comune di k ANTE UATMARE DL SSABA \
(per i residenti allestero: se nali in Italia, indicare il Comune di nascita; se nati allestero, precisare a quale titolo siano citiadini ltaliani)

[Jdi godere dei diritti politici

i essere l_N\) DU E |

(indicare lo stato civile: celibe. nubile. coniugatofs con vedovole di[ $
[Clehe la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone:
Cognome Home Luogo di nascita Data di Rapporto di
fascita parentela

DDA CEplo CHRe dDiymdia-29l03/st AL
DIDEC SR ANNA  c/MpLE D INBB-OLOF (> Dnitha
oL e URo  GReeNPNo U7 /P TALTE(C

[Phii essere in possesso del seguents fitolo di studic: l DILOHA. Sotuo QS Co {Q%@S)@l
rlssciato da | Cn STe U pinpRe D NBIA (o )

Pi essere in possesso del seguente codice ﬁscale:l DY i CAV&S XSS5, G5 X I

Kdi non aver riportate condanne penali e di non essere destinataric di provvedimenti che riguardanc
Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normaiive

Kldi non essere & concscenza di essere sottoposto & procedimenit penali

pate [ S /Qo/ J2072 | /LA DECHQARANTEMK/—J |




AL DIRIGENTE SCOLASTICC
ISTITUTO COMFRENSIVC
“G. DEZZA" MELEGNANO

MOD 0Z - DICHIARAZIONI PREVIDENZIALI

In relazione alle forme di previdenze complementare rissrveta al personale del comperic scuols,
istituita con accorde tra FARAN e le crganizzaziconi sindacall delle scucla del 14 marze 2001, #le
sottoscritte/a dichiara:

di essere gig iscritio al Fonde Scuole Esperc {8
di avere opteto per il riscatic delle posizione maturata

di non essere iscritto al Fondo Scuols Espero 34

Data HS/@?/ynzz, | Firma | &o{@éﬁ%%} J

(Si rammenta che non & iscritto al Fondo, chi abbia richiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto).

Hl/la sotioscrittola dichiara:

di non trovarsi in hessuna delle situazioni richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dell'art. 53
del D.L.vo n. 165/2001 &

QVVero

di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita e di optare per il nuovo rapporto di lavore [

Data |/fs (09 /2022 IFirma ‘ @M@#ﬂ:’b

lifla sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I'‘Amministrazione
scolastica a utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione

giuridica ed economica dei rapporte di lavoro. [

Data MF/OQﬂOZL | Firma L@M,/Z >



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
[STITUTO COMPRENSIVO
“G. DEZZA” MELEGNANG

MOD 4 - DATE BANCARI

llLa sctioscritto/a | DI Flavo  CoNCETTA |
nato/a il Blo 52| VI Co € ue pSe | prov(/VA )

Chocente/IRATA in servizio nel corrente anno scolastice

COMUNICA

ai fini dell'accreditamento delle competenza mensili, le coordinate IBAN

000 OOO/‘SQ/,;

della Ba|1ca/u#ﬁere~PestaleIN’e§‘A SAA\ AL o
fiiale di| CASTEUAMNIARES O\ JTARIA

Data|AS /09/1~712 |

Firma [ Geahlcd fr =




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
[STITUTO COMPRENSIVO
“G. DEZZA" MELEGNANO

MQD 5§ - DICHIARAZIONE ASSENZA CONDANNE PENALL

tart.46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)
liiz sotiosaritiola | D MA O ConNCeTvA |
oz [\ co €@ UENIE (W) s /ol J1r3S |
ecsene [ CCE o 00 (e ] N TIaCESA e PTR] T

cansepevole delle sanzioni penali, nel casc di dichiarazioni non veritiere, di formazione o use di atii falsi,

richiamate dall'art. 76 del O.F.R. 445 del 2& dicembre 2000

DICHIARA

di non aver riporiato a suo catico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater.
600-guinquies ¢ 609-undeciss del codice penale, ovvero iregazione di sanzioni interdittive all'esercizio di
attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori

Dichiaro di essere informato, ai sensie per gli effetti di cui al'art. 18 del D. Lgs n. 196/2003 che i dati personali raccolli saranno fraftati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

pate L5/ o0 Pl IL/LA DICHIARANTE




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO
“G. DEZZA" MELEGNANGQ

MOD 6 ~ AUTOCERTIFICAZIONE ATTESTATI SICUREZZA

ilfle: sc»ttosc:riﬁo/&f lbl Fiayo con Ce(\‘b _ |
netofe af Vico €CRUENSE (/\‘f\) A5 7 o2 [ALES |

in qualitd di

O Decente (ﬁ Collaboratore Scolastico O rscistente Arministrativo

DICHIARA

di avere conseguito | seguenti attestati:

O Corso sicurezza formazione generale max 4 ore Data conseguimento l \l
O Corso sicurezza formazione specifica max 8 ore Data conseguimento L T
O Cerse sicurezza aggiomemento 6 ore ogni 5 anni Data conseguimento l —I
@ Corso primo soccorso Data conseguimento | |
O Aggiomamento primo scccorse Data conseguimento L I
O Corso antincendio rischio medio Data conseguimenio | |
O Aggiomamento antincendio rischio medio Data conseguimento I I
O Corso ASPP Data conseguimento | |
O Corso RLS Data conseguimento | ]

Data:'/j‘éz{zgzé l

N sotioscrittofa dichiara inoltre di aver preso visions dells documentazione inerente alla SICUREZZA presente nelte apposite
aree del sito web della scuola

Firme M df ' A, -




Levivute Comprensivo Statale “Gluseppe Dezza™
20 20007 Melegueno (MDD Tel 02 9854091 Fax 62 98251916 C.F, ¢5472520189

R e Sesndag

i

AR

Cid

MOD 7 - INFORMATIVA resa sl DIPENDENTE per il TRATTAMENTO dei DATI
PERSONALL - Art. 13 del Codice della Privacy (D.Lgs. 196/20083) -

Vsenst dedl e 23 e
destinati 1 6ot e nature obbiigoic
categorie & sopoetti ai queli i dor
di diffusione dei doti medesimi i ¢
doti. Fer ottemperore all'obblige po

¢ delic privesy VInteressie € previomente infermcte Ciric 12 Anclite ¢ le modalice gel rattomente s
¢ facolictive det conferimentc dei doti, le conseguence di un eventusle rifiutc di rispondere, i sogoett ¢ le

DC ESSErE COMUNICET ¢ che possonc venime o cenoscenzo in qualité ¢ responsabili ¢ incaricet, nell orbive
Cdi cuiellAr T delle ciesse Cedice. gl estremi identificativi det Ticolare € de! Responsabile dei trotiamente cei
¢ dal repre richiamate 4l 15 del Codice. si prege di prenciere visione &f quanie segue :

Lz informizme:

che, in refazione al rapporto di lavorc subordinate in essere ¢ all'instaurazione delle stesse, i deti personali che le saranne richiest, riguardanti Lei o
i Suoi familiari, sono necessari sl fire di adempiere gli obblighi contributivi, retributivi e fiscali e gli altri compiti che z legge affidz al datore di levore
quali e tutele delle sicureszz e saluie dei levoratori e per altri aspetti connessi allz gestione del rapporto di lavore guali il riconoscimento di
permessi sindacali, I! versamento di trattenute alle associazioni sindaczli, le gestione dei giorni di malattic etc.

I dati personali in questione potranno essere trattati atiraversc strumenti cartacei, informatici e telematici, con {'impiege di misure di sicurezzs atte
a garantire la riservatezza del soggetto cui i dati si riferiscono e ad evitare Vindebito accesso a soggetti terzi o a personale non autorizzato tali dati
verranno trattati per finalitd connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro con Lei intercorrente (o che intercorrerd) norché
per gli adempimenti previsti dalls Legge, dalla normativa contrattuale e da ogni altro adempimento applicabile af rapporto di lavoro stesso.

In ogni caso il trattamento dei Suoi dati personali avverra a norma di legge secondo principi di liceita, pertinenza, trasparenza e per le finalita
espressamente indicate.

Listituto chiedera e tratterrd esclusivamente i dati necessari, pertinenti e non eccedenti rispetto allo scopo di costituire, perfezionare e mantenere il
rapporto di lavoro.

In occasione del trattamento dei Suoi dati, potremmo venire & conoscenza di dati che 2 legge definisce “sensibili” in quanto idonei a rivelare:

L'adesione ad un sindacato (assunzione di ceriche sindacali, richiests di trattenutz per quote di associazione sindacale)
Lo stato di salute (certificati relativi ac assenza per malattia, maternita, infortunio, etc.)

U'adesione ad un partito politico (richiesta di permessi o aspettativa per cariche pubbliche elettive)

Le convinzioni religlose {richiestz di fruizione, prevista della legge, di festivita religiose)

I dati fornitrici dz Lei per suo conio o dei Suoi familiari, potrannc da parie nostra essere cornuniczti agli enti previdenziali e assistenziali,
all'amministrazione finanziaria, ai competenti uffici del lavoro e dellz vigilanza, alle associazioni sindacali di categoria, alle organizzazioni sindacali
cui Lei risultasse iscritto, oftre ché ai professionisti ¢ alle connesse societd di elaborazione di cui if nostre Istituto si avvale quali avvocati, medici,
compagnie di assicurazione, agenzie di viaggio, banche, ed in genere z terzi per i quali si renda necessario nellc svolgimento della sua attivitd
lavorativa.

I dati forniti verranno trattati per il perseguimento diretto delle finalita istituzionali del Ministero dell’lstruzione delt’ Universits e della Ricerca (in
seguito M.LU.R.) e per le finalit2 connesse agli obblighi previsti da leggi, da regolamenti e dalla normativa comunitaria, nonché da disposizioni
impartite da autorita a cio legittimate e da organi di vigilanza e controtlo.

Il trattamento sar3 effettuato, in via principale, da personale dipendente & tal fine incaricato, in conformit: agli obblighi di riservatezzs e nel rispetto
delle vigenti disposizioni legislative € regolamentari.

1 dati personali definiti come sensibili o giudiziari dal Codice che lei ¢i ha fornito, sono trattati secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di
regolarmento, in considerazione delle finalita di rilevante interesse pubblico che il M.I.U.R. persegue ex Art. 112 del Codice.

Il trattamento sara effettuato, in viz principale, da personale dipendente a tal fine incaricato, in conformita agli obblighi di riservatezza e nel rispetto
delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

L'Istituto provvedera ad inserire il Suo nominativo ed il Suo orario di ricevimento sul sito internet istituzionale al fine di informare i genitori degli
studenti sulle modalita di contattc cor il docente (solo per il personale docente).

It conferimentc dei dati & obbligateric. 'eventuale rifiute  fornire tali dat potrebbe comportare il mancatc perfezionamento ¢ mantenimento del
rapporto di lavoro.

1 dati non saranno comunicati ag aliri soggetti non espressamente indicat nelle presente, né diffusi.

Titolare del trottamento & l'Istituto nellz personz del suo Dirigente Scolastice Diott.esz Laura Cusinzto

Responsabile del trattamento & le Doti.ssz Cusinate Laure

Amministratore di sistema & il Dott. Corbellini Luca

In ogni momentc potra esercitare i Suai diritti ne? confronti dei titolare del tratiamento ai sensi dell Art. T del D, Lgs 196/2003.

Avverso il mancate rispetic di quants previstc dall’Art. 7, linteressato pué esperire ricorse i Garante seconde il detiato degli Argt. da 141 & 382

del Codice.

LUOGC E DATA

Beea MNo - A5 /0% /2072 ]




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVG
"G DEZZA"T MELEGNANG

Oggetto: assunzione ai servizio

I/la scttescritio/z | P HALO  CopIC ETIA |

nato/a el vi CO L RUENSEC VA iIl[AS /o[4S |

dicliers di sssumere servizic in dete [ fB JoP/o00AQ.  jnqualiadi |

Col (AR AHKE  ScolASTUCe [T diruol & ren di rucle seguito

| |

Proveniente dalla scuola| | €rWNVIN© - 1C¢ DETV FlelEGNAND |
Residenza|CASTC [ LMITIpQe D1 ST (va) 1ol [33366169%
Domicilio | Via. ¥ , 10X Ha SaupN e | tel[3B3PeI6T9.6 |
Diploma / katites | So Cvo @hco RDAGGce | rilasciato il AS/ ©2/20o( |
da [CASTEUATIL RS B STABYS | Codice fiscale bHICCTRSRES CRS X |
e-mail [GincdTadimd o @hamail .cowm |

Stato di famiglia:

Cognome e home Relazione di parentela | Luogo e data di nascita
Do €cipio || DA | |lc/rale Y soapin -22[03151}
DE(SReo anna | (L ints | le/nele b swens -Qorie

IDiMAve ClRe | |[FRssels | |IGeaeNaANS MUL|TO]

I | | |

| 1 1] |

li/la sottoscritto/a dichiara di prendere visione delle circolari relative alle disposizioni di
servizio & alle disposizioni in materia di sicurezzz, pubblicate sulf’ Area riservata del site.

Data MS/O«?[‘ZPZ,&_ | Firma‘_@@% %ﬁ h . - |
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STRUTTURALI (AR :
pr— EUROPEI | 2013-2020 oo =~

Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe Dezza”
Via Cadorna, 23 - 20077 Melegnano (MI) Tel. 02/9834091 — 02/9831834
e-mail: miic89800d@istruzione.it

www.istitutodezza.edu.it

In riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. 104/2022, e ai chiarimenti
forniti con circ. INL 4/2022, si procede alla consegna del Contratto individuale di lavoro e si rinvia al CCNL
di comparto 2006/2009 e 2016/2018 e al Contratto integrativo di istituto, pubblicati sul sito dell'istituto
scolastico al link www.istitutodezza.edu.it con l'indicazione delle Organizzazioni firmatarie.

Si consegna inoltre in allegato una apposita informativa per gli elementi non contenuti nel Contratto
individuale o nel CCNL, nel rispetto dell'obbligo di comunicazione al lavoratore delle informazioni
relative al rapporto di lavoro.

Il lavoratore dichiara di aver ricevuto in copia quanto sopra con la sottoscrizione del contratto.

Data 5/@?/2@ 22 Firma del lavoratore .

Informativa ai sensi del D.Lgs. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. 104/2022:

- Le seguenti informazioni sono contenute nel Contratto individuale di lavoro: a) identita delle parti del
rapporto di lavoro comprese quelle dei co-datori; b) il luogo di lavoro; ¢) la sede o il domicilio del datore
di lavoro; d) l'inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore (in alternativa, le
caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro); e) la data di inizio del rapporto di lavoro; f) la
tipologia di rapporto di lavoro, precisando in caso di rapporti a termine la data di conclusione o la durata
dello stesso; n) limporto iniziale della retribuzione o comunque il compenso e i relativi elementi
costitutivi.

- Le seguenti informazioni sono contenute nel CCNL di comparto 2006/2009 e 2016/2018 visionabili al
link www.istitutodezza.edu.it. ¢ nel Contratto integrativo di Istituto al link www.istitutodezza.edu.it.:
h) la durata e le condizioni del periodo di prova; l) la durata del congedo per ferie, nonché degli altri
congedi retribuiti cui ha diritto il lavoratore, le modalita di determinazione e di fruizione degli stessi;
m) la procedura, la forma e i termini del preavviso in caso di recesso del datore di lavoro o del
lavoratore; q) il contratto collettivo applicato al rapporto di lavoro, con lindicazione delle parti che lo
hanno sottoscritto; o) le condizioni relative al lavoro straordinario e alla sua retribuzione.

Per quanto riguarda il recesso del personale a tempo determinato e possibili relative sanzioni si rinvia
inoltre all'OM 112/2022...per i docenti e a al. DM 430/2000 per il personale ATA, reperibili sul sito
dell’istituto scolastico al link www.istitutodezza.edu.it

- Si forniscono inoltre le seguenti informazioni:

It lavoratore prestera servizio nei seguenti plessi/sediCA.QozNA,/O\( Y!NO... (se non indicati nel
Contratto individuale)

n) periodo e modalita di pagamento della retribuzione: (come indicato nel contratto individuale)

C personale a tempo indeterminato, supplenti al 30 giugno e al 31 agosto: tramite sistema Noi PA in
cooperazione applicativa con MI. 1 compensi sono erogati mensilmente su conto corrente bancario o
postale.




) supplenza breve e saltuaria: i pagamenti sono gestiti tramite sistema NoiPA in cooperazione
applicativa con MI ed erogati di norma a 30 giorni dal mese di riferimento in cui & avvenuta la
prestazione, mediante conto corrente bancario o postale.

r) enti e istituti che ricevono i contributi previdenziali e assicurativi dovuti dal datore di lavoro e
qualunque forma di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dal datore di lavoro stesso: i
contributi sono versati all'INPS e, in caso di adesione del lavoratore, al fondo Espero. | dipendenti sono
assicurati presso U'INAIL

i) il diritto a ricevere la formazione erogata dal datore di lavoro: il personale riceve la formazione sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro prevista per i settori a rischio medio. La formazione, a carico dell’istituzione
scolastica, si svolge nell’'orario di lavoro.

Per il personale a tempo determinato sono attivati moduli periodici e al momento del primo contratto
nell’anno scolastico nell’istituzione scolastica € consegnata specifica documentazione sul tema.

o) la programmazione dell'orario normale di lavoro, nonché le eventuali condizioni per i cambiamenti di
turno: in allegato si fornisce assegnazione dell’orario di servizio (Allegare) / (in alternativa). Il piano delle
attivita sara pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica quando sara acquisita la delibera del
Collegio Docenti e sara reperibile al link www.istitutodezza.edu.it.
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Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe Dezza”
Via Cadorna, 23 — 20077 Melegnano (Ml)
Tel. 02 9834091 Fax 02 98231916
www.istitutodezza.edu.it

Al Dirigente Scolastico
IC DEZZA MELEGNANO

DICHIARAZIONE PERSONALE IN ENTRATA

nato a..N.|.Ga. CQUEN XK. Prov (NPl AD /OQ//{?XS .............
assunto presso I' IC DEZZA di MELEGNANO
- con incarico a tempo indeterminato

X con incarico annuale a tempo determinato

- con incarico,temporaneo a 0 determlnato conferito dal dirigente scolastico
GaIAS O halt ol 3ol o/ 208
CADo(ZN

in servizio presso il plesso scolastico...Ke=DEZES<. /... CAVIND

in qualita di insegnante/ collaboratore scolastico

DICHIARA

di aver preso visione della seguente documentazione, reperibile sul sito scolastico,
allindirizzo web www.istitutodezza.edu.it o nella sezione “Bacheca della scuola”
sull’'applicativo Nuvola:

- Regolamento d'Istituto, PTOF e Codice comportamento dipendenti pubbilici (sito)

- Documentazione SICUREZZA (sito)

- Circolare Interna “Disposizioni di servizio “ relativa all'anno scolastico di riferimento

(NUVOLA)
- Circolare Interna relativa alle “Informazioni in materia di sicurezza” (NUVOLA)

Data Firma

A/09/ 200 (ool



