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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO-
PARTE ECONOMICA - A.S. 2024/2025

Art. 1 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

I MIM ha comunicato con nota prot. n. 36704 del 30/9/2024 , integrata con successiva nota prot.
n. 40436-del 28/10/2024 le risorse finanziarie disponibili per la contrattazione di istituto dell’a.s.
2024/2025 — periodo settembre 2024- agosto 2025.

L'importo complessivo & pari ad euro 71.171,13 lordo dipendente, cosi suddiviso:

Voce di finanziamento -Assegnazione Economie Totale

; a.s 2024/2025 a.s.23/24 disponibile
Fondo dell’Istituzione Scolastica prot. n. 36704 | € 44.287,16 | € 8.460,67 € 53.129,11
Ass.residui FIS anni prec. Prot. n. 40436 € 381,28

Funzioni strumentali al piano dell'offerta | € 4.528,02 € 0,00 € 4.528,02
formativa

Aree a Rischio € 0,00 € 1.363,40 3 1.363,40
Incarichi specifici al personale ATA € 3.584,67 | € 157,67 € 3.742,34
Valorizzazione personale (docente e ATA) € 14.702,61 | € 2.838,60 € 17.541,21
Risorse per la pratica sportiva € 961,27 | € 1.501,10 € 2.462,37
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 3.107,40 € 49,49 € 3.156,89
Totale disponibilita economiche € 71.171,13 | € 14.752,21 € 85.923,34

All'assegnazione delle risorse per il corrente anno scolastico si aggiungono le. economie- pari
a€ 14.755,81 per un totale di € 85.926,94 lordo dipendente.

Art.2 Compensi collaboratori del Dirigente Scolastico
I compensi, lordo dipendente, per i collaboratori del Dirigente Scolastico sono i seguenti.

| Incarico

Compenso lordo dipendente

a) N. 1 Collaboratore con delega alla
firma e sostituzione DS
€ 1.540,00

pari a 80 ore di attivita prestate oltre I'orario di
servizio (accantonamento dal FIS generale docenti)

b) N. 1 Collaboratore plesso
scuola primaria Cadorna

€ 962,50

pari a 50 ore per attivita di coordinamento e
supporto organizzativo scuola primaria
accantonamento dal FIS generale docenti)

c) N.5 Coordinatori cosi suddivisi

pari a 50 ore individuali per docenti con funzioni di
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N.1 plesso Calvino (50 ore) coordinatori di plesso per affiancamento al primo

€ 4.812,50

Art. 3 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica

In sede di contrattazione delle risorse sono rispettati i vincoli di cui all’articolo 78, comma 8 del
CCNL 2019-21.

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica, e la relativa

ripartizione tra il personale docente e non docente:

Nota MIM prot.n. 36714 del 30/09/2024
Totale FIS lordo dipendente € 44.287,16
per a.s. 2024/2025

Accantonamenti dal FIS generale

Parte variabile indennita direzione DSGA
(parte variabile art.56 c.1 DEL CCNL 2019-2021) € 5.441,50
Indennita Ass.Amm.vo che sostituisce il DSGA per

assenze oltre 15gg € 264,00

Totale FIS DA RIPARTIRE € 38.581,66

: : FIS docenti 75% FIS ATA 25%
Ripartizione FIS € 28.936,25 € 9.645,42
Accredito vecchie economie € 285,94 € 95,32
Nota MIM prot.40436 del 28/10/2024

ECONOMIE 2024/2025 € 4.869,34 € 3.591,33
Totale FIS a.s. 2024/2025 , € 34.091,55 € 13.332,07

Art. 4 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali funzionali alle esigenze dell'lstituto e i finanziamenti per I'a.s. 2024/25 pari a €

4.528,02 (tot. 235 ore ) vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Area funzione strumentale ‘| N. N.ore Importo Lordo | Totale Lordo
‘ docenti individuali | dipendente dipendente

Autovalutazione Istituto e RAV 1 52,50 € 1.010.63 | € 1.014,90

PTOF e Curricolo - Dipartimenti 1 40 € 770,00 | € 770,00

Gruppo Lavoro Inclusivita:

- FS—DVA 1 50 € 962,50 | € 1.732,50
- FS—BES/DSA 1 40 € 770,00

Informatica 1 52,50 € 101063 | € 1.010,63
TOTALE € 4.528,02
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Pe la ripartizione delle risorse si tengono presenti i seguenti criteri di priorita , nel rispetto dei tetti
massimi indicate nelle (tabella n. 1) allegata.

1) Attivita delle Commissioni di lavoro deliberate dal Collegio Docenti

2) Incarichi di supporto organizzativo

3) Flessibilita docenti classi a modulo

4) Attivita ampliamento offerta formativa (feste, manifestazioni )

Art. 7 - Criteri per I'accesso al Fondo dell’ Istituzione Scolastica del personale ATA
Si riconoscono n.60 ore al DSGA per gestione progetti PTOF utilizzando | fondi FIS ATA
L'importo di € 13.332,07 viene suddiviso di seguito indicato

Assistenti amministrativi

Adozioni libri di testo )

- - o=

= - area amministrativo Finoa20oreannuali | n.1AA.
Supporto amm.vo/ Sicurezza Area amm.va Q

- attivita non comprese nel lavoro ordinario Fino a 45 ore annuali n.4 AA.

assegnato con il piano annuale delle attivita,
legate ad assenza prolungata di 1 ass.amm.vo

2. Attivita da programmare ( autorizzate dal DS, sentito il DSGA) n. 10 ore accantonate 2
Formazione svolta oltre l'orario Documentate tramite timbratura ke
di servizio automatica fino a un maxdi 15 ore Q
Prestazione di lavoro liquidabili. Le ore eccedenti potranno \3
straordinario essere recuperate durante la sospensione

delle attivita didattiche, prioritariamente
con riduzione orario giornaliero di
servizio d

Collaboratori scolastici

O,

Descrizione attivita Compenso Personale coinvolto

(fee,

1.Intensificazione prestazione ordinaria per

Cadorna 5h annuali 7 coll.scol.

A )- a revisione mansioni in seguito esito visita medico individuali* 3 coll.scol.

competente Cesaris 5h annuali Totale 50 ore
individuali
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Descrizione attivita Compenso Personale
coinvolto
1. Intensificazione prestazione ordinaria
- area personale docente/ATA: n
gestione docenti neo immessi in ruolo; ricostruzioni Fino a 48 ore annuali N.1 AA.
carriera; sostituzione quotidiana docenti assenti. Area personale
-
C
- area alunni/didattica: )&
Supporto prove INVALSI e attivita connesse; Fino a 60 ore annuali N.2 AA. —
assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli Area Alunni ¢
alunni;
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Art.5 - Incarichi specifici personale ATA

1. Gli incarichi specifici del personale ATA, secondo quanto disposto dall’art.47 sequenza
contrattuale 29/11/2007, sono costituiti da attivita che, nei limiti delle disponibilita e
nell’ambito dei profili professionali, comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori
e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per
la realizzazione del piano dell’'offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area A
(collaboratori scolastici) saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legéti
all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo

SOCCorso.

sono pari a € 3.584,67 + economie a.s 23/24 pari a € 157,67 lordo dipendente per un

totale di € 3.742,34 da gestire con cedolino unico.

3. Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle
posizioni economiche (sia | posizione che Il posizione economica), gli incarichi

specifici vengono attribuiti come segue :

Personale

Tipo di incarico /Area

Importo individuale

lordo dipendente

N. 4 Assistenti Amministrativi

1AA- Gestione credenziali G/suite -
credenziali Nuvola-supporto all’'utenza

1AA- Gestione credenziali G/suite -
credenziali Nuvola-supporto all’'utenza + SITO
WEB

1AA- adempimenti Cessazioni e Passweb

N. 20 ore individuali

N. 40 ore individuali

N. 20 ore individuali

Scuola infanzia
N. 7 collaboratori scolastici

Assistenza di base alunni,
Assistenza specifica alunni- Primo soccorso

n. 21 ore individuali

Scuola primaria
N. 2 collaboratori scolastici

Assistenza di base alunni,
Primo soccorso

n. 10 ore individuali

Scuola sec. | grado
N. 1 collaboratore scolastico

Accompagnamento alunni disabili/infortunati
e primo soccorso

n. 10 ore individuali

TOTALE

€ 3.742,34

Art.6 — Criteri per I'accesso al Fondo dell’istituzione scolastica del personale docente ( tab.1)

Si suddivide il fondo dell’istituzione scolastica per il personale docente pari a € 31.589,05, (al netto degli
accantonamenti di cui all’art. 5 del presente Contratto), per il costo orario lordo dipendente, pari a € 19,25,

di conseguenza risultano n. 1641 ore disponibili .
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Art.8 Valorizzazione personale docente e ATA

Le risorse per la valorizzazione del personale sono paria € 17.541,21 lordo dipendente.

La ripartizione della valorizzazione tiene presenti le esigenze del personale rilevate dalle RSU e dal DS in
merito all’attivita progettuale e organizzativa funzionale all’attuazione del PTOF d’Istituto,

Per il persoanle ATA si tiene presente che gia beneficia di incarichi specifici e funzioni miste del personale
ATA.

Sulla base di quanto'sopra premesso il fondo per la valorizzazione del personale & cosi distribuito:

Docenti ATA
75% 25%
Ripartizione valorizzazione a.s. 2024/2025 € 13.865,56 € 3.675,65

Per il dettaglio della ripartizione dei fondi del presente articolo si fa riferimento alla tabella allegata
( Tabellan. 3)

Art. 9 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica, paria € 2.462,37 (€ 961,27 f.di a.s 24/25 +
€ 1.501,10 economie a.s 23/24) sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le attivita pomeridiane e
per le iniziative di carattere sportivo a favore degli alunni.

Art.10 - Compensi per aree a rischio
| compensi previsti per le aree a rischio non sono previsti per il corrente a.s.
Vengono finalizzate le economie paria € 1.363,40 con incarichi ai docenti, per la realizzazione delle
seguenti attivita: '
e Screening precursori DSA scuola primaria classi prime
e Laboratori linguistici scuola infanzia
e Sportello DSA scuola secondaria??

Art.11 - Funzioni Miste
Nell’ambito del Protocollo d’Intesa Comune/Istituto Comprensivo vengono erogati dall’Ente Locale per I'a.s.
23/24 compensi per le funzioni miste .

| fondi disponibili lordo dipendente sono utilizzarti secondo quanto sotto riportato:

pa

Ast— S0 s, Wik

@%@@-,'/3

Personale Tipo di incarico N.ore Importo lordo
individuali dipendente
DSGA Gestione, attivita e rendicontazione
progetti. finanziati dall’Ente Locale 60 ore € 1.221,00
N. 2 Rapporti con Comune — uff.scuola 20 ore individuali € 638.00
Ass.Amm.vi
N4 Piccola manutenzione ordinaria:
Coll.Scolastici N.1CS plesso Cadorna - Campania n. 40 ore individuali
N:1 CS Plesso Cesaris n.10 ore individuali € 962,50
N.1 CS Plesso Calvino + spazi esterni n.20 ore individuali
infanzia Campania Pulizia tavoli per pranzo in classe
N. 4 + pulizia straordinaria spazi esterni n.30 ore individuali € 1.650,00
Coll. Scolastici )
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B) - Pulizie straordinarie PNRR Comune Melegnano Cadorna 20h annuali 4 coll.scol.
inizio anno Calvino  20h annuali 3 coll.scol.
Totale 140 ore
C) - Pulizie straordinarie PNRR Comune Melegnano Calvino  10h annuali 4 coll.scol
durante I'anno Totale 40 ore
D) Supporto gestione sostituzione docentl assenti Calvino  15h annuali 1 coll. Scol
Totale 5 ore
E) — pulizie straordinarie per allestimento .
) . Calvino  10h annuali 2 coll.scol.
Laboratorio Arte Calvino Totale 20 ore
F) - Supporto sistemazione archivio istituto Cadorna 10h annuali 1 coll.scol.
Totale 10 ore
G) — sostituzione e traslochi banchi dalle classi inizio anno Cadorna
Da suddividere
Totale 20 ore
H) - maggior carico di lavoro per pulizie fine e inizio anno nei Cadorna 5h annuali perogni | 5 coll.scol. x 10 ore
plessi in cui presta servizio personale a tempo determinato, CS con contratto al 30/06
con chiusura contratto al 30/06 Campania 2 coll.scol. x10 ore
Totale 70 ore
1) — Gestione e pulizia magazzino Cadorna 10h annuali
Calvino  10h annuali
Campania 5h annuali 5 coll.scol.
Cesaris  5h annuali Totale 30 ore
L) - Supporto per organizzazione collegi unitari, assemblee- Cadorna 5 h annuali
spazio mensa Cadorna individuali* 7 coll.scol
Totale 35 ore
M) - Flessibilita oraria Cadorna 10h annuali 6 coll.scol
Scuola aperta x pit di 10 ore al giorno individuali* Totale 60 ore
N) - Intensificazione asenze ATA (coll.scol) Da suddividere
proporzionalmente Totale 40 ore j
O) Presenza CS Consiglio Istituto .
) . Da suddividere in base alle G
| (6 incontri) presenze Totale 40 ore
P) - Assistenza specifica alunno DVA Campania 10h annuali 4 coll.scol '
(cambio pannolino) individuali
Cesaris 5h annuali individuali | 3 col.scol.
Totale 55 ore

2. Attivita prestate oltre I'orario di lavoro (autorizzate dal DS, sentito il DSGA) totale 39 ore accantonate
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Sostituzione colleghi assenti

Apertura/chiusura edificio scolastico in occasione di
iniziative o in giornate festive

Vigilanza in occasione delle sedute degli 00.CC.
Formazione svolta oltre I'orario di servizio
Collaborazione docenti nel supporto alle iniziative
didattiche

Documentate tramite timbratura automatica, fino a un
max di 15 ore liquidabili. Le ore eccedenti potranno essere

recuperate durante la sospensione delle attivita
didattiche, prioritariamente con riduzione orario

giornaliero di servizio

1
X T . /%@y

(

*Da calcolare in proporzione alla presenza effettiva del personale con riduzioni in caso di assenza. In caso di supplenza di lungo periodo
il compenso non spettante al titolare viene erogato a favore del supplente.

Per il dettaglio della ripartizione dei fondi del presente articolo si fa riferimento alla tabella allegata

( Tabellan. 2)
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Cadorna N. 15 ore individuali

N.1 Coll.scolastico Pulizia tavoli per pranzo in classe 2A/B € 206,25
Cadorna Assistenza di base alunno DVA GRAVE | N.2 coll.scol.
N. 3 Coll.Scolastici Cadorna 65 ore individuali € 2.062,50
N.1 coll.scol.
20 ore individuali
Cadorna -N. 2 Coll Scol. -Pulizia locali pre-scuola | N.30 ore individuali
N. 4 Coll.Scolastici Cadorna € 1.100,00
n. 1 coll.scol. - Assistenza afigiene | N. 10 ore individuali

alunni mensa
N.1 coll.scol. pulizia /igiene zona breack | N.10 ore individuali

Art.12 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del
piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad -acquisire le disponibilita del
personale docente e Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare I'interesse all’attribuzione
di tali attivita.

Nell’affidamento dell’'incarico sono indicati:

a) la delibera del Collegio dei docenti;

b) I'attivita da effettuare;

c) il compenso da corrispondere

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’lamministrazione.

Art. 13 - Compensi DSGA

Ai sensi dell’art. 3 comma 1 della Sequenza Contrattuale personale ATA del 27 luglio 2008, al DSGA possono
essere corrisposti compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dall’ Unione
Europea, da Enti ed istituzioni pubbliche e private (gestione post scuola, contrati con esterni, aree a
rischio).

1. Viene riconosciuto, pertanto, al DSGA un compenso pari a 80 ore a carico FIS (gestione progetti PTOF,
contratti esperti esterni);

2. Viene riconosciuto, pertanto, al DSGA un compenso pari a 60 ore a carico dei fondi previsti dal
Protocollo d’Intesa Comune/Istituto, per gestione progetti specifici e attivita di progetti diritto allo studio
finanziati dall’Ente Locale,

3. n. 60 ore da porre quale recupero orario per progetti da privati e MIM.

La dirigente scolastica
Dott.ssa Laura Cusinato La Rappresentanza Sindacale Unitaria

_LQQ/ZJL\C/'O"
/@Q/O/o Per la CISL
Ins. Giuseppina Cupito

@&%k Per la CGIL

Prof. Nunzio Lembo
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TAB.3 VALORIZZAZIONE - A.S.2024/2025

Assegnazione valorizzazione personale 2024/2025 _
circ.prot.36714 del 30/09/2024 docenti 75% ATA 25%
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO € 14.702,61 11.026,96 € 3.675,65 €
eeconomie anni precedenti € 2.838,60 2838,60 0
Totale definitivo disponibile € 17.541,21 13.865,56 € 3.675,65 € .
N. ORE costo Previsto
CAMPANIA CESARIS CADORNA CALVINO TOTALI CCNL 19,25
DOCENTI MAX ore numero doc. n.docenti n.docenti n.docenti docenti

Coordinatori Dipartimenti ( Vitali G. Cassara Cazzulanl Gorgone Maddé De Bernardl Nobile Generani N 4 1 1 5 4 11 44 mhﬂ.oo
Referente DVA 10 2 1 3 2 8 80 1540,00
Referente BES . 5 1 1 1 1 a 20 385,00
Refernte DSA 10 1 1 2 20 385,00
Referenti ANTIBULLISMO 10 2 2 20 385,00
Referente orientamento 0 0 0,00
REFERENTE DIARIO 10 1 1 10 192,50

, Referenti Progetti AMBIENTE 5 2 2 10 192,50
Referenti sito scolastico 5 1 1 1 1 4 20 385,00
Referente GSUITE 10 2 2 20 385,00
Referenti biblioteca 15h - . ref Istituto 20h 15 2 1 1 1 5 80 1540,00
Referenti sicurezza ' 10 1 1 2 2 6 60 1155,00
Referente INVALS| Cadorna 10 1 i ¢ 10 192,50
Referente viaggi istruzione scuola secondaria 20 1 1 20 385,00
Coordinatori di classe 10 15 15 150 2887,50
Segretario CdC 5 15 15 75 1443,75
Totali ore programmate 8 6 16 49 79 639 12300,75

costo n.ore costo Previsto
PERSONALE ATA orario CCNL
Gestione amm.vo progetti scolastici 20,35 60
ASS.AMM.VI (ore da rendicontare con visto Ds e DGSA) '
(supporto docenti su progetti scolastici ( 8 ore x 6 AA) 15,95 48 765,60
intensificazione AA fino a nomina compl.organico (4 AA) 15,95 24 382,80
COLLABORATORI SCOLASTICI (ore da rendlcontare con visto Ds e DGSA)
SUPPORTO PROGETTI pomeridiani(Calvino 10 ore x 4cs) 13,75 40 550,00
SUPPORTO PROGETTI (Cadorna 5 ore x 7cs) 13,75 35 481,25
Supporto progetto POST SCUOLA (Cesaris 20 ore x3 Cs 10 ore x1 cs) 13,75 70 962,50
Supporto progetto POST SCUOLA ( Campania 10 ore x4 cs) 13,75 40 550,00
3692,15

Valorizzazione Docenti 12300,75 .

Valorizzazione ATA . 3692,15 \—\@lﬁb ( \&

Totale generale 15992,90 \n\@@ C=»
fondiadisposizione 1y _ 0T°|1 - ¥202/2T/8T - 06TY000 - 011020 LY B S tgWav - o@vmw_w_\m\f% fa
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TAB.2
Tab.2 F.I.S. ATA - A.S, 2024/2025

Assegnazione FIS 2024/2025 FIS DOCENTI 75(FIS ATA 25%
cire.prot.36714 del 30/09/2024 44.287,16 €
Acc
Ind. Di direzione DSGA 5.441,50 €
Ind.sotituzione DSGA x ass.sup.15gg 264,00 €
total 38.581,66 € 28.936,25 € 9.645,42 €
economie 2017/18 nota MIM 43436 del 28/10/24 381,28 € 285,96 € 95,32€| 8.841,95€ 6.518,70 € 63,8753203
eeconomle anni precedenti 8.460,67 € 4.869,34 € 3.591,33€¢| 1.363,40€ 3.686,65 € 36,1246797
totale definitivo FIS disponibile 47.423,61 € 34.091,55 € 13.332,07 € 10.205,35 € 10.205,35 €
DSGA Gestlone progetti scolastici 20,35 80 1628,00 *
TOTALE FIS DA SUDDIVIDERE 11,704,07 €
TOTALE IMPORTO FIS ATA 11.704,07 €
CADORNA CALVINO CAMPANIA CESARIS totale n. ore
ASS.AMM.VI 7 7 2.926,02 183
COLLABORATORI SCOLASTICI 9 4 4 4 21 8.778,05 638
TOTALE importo da distribuire in proporzione al numero ATA per plesso 28 11.704,07
N.ORE PREVISTE €15,95
" ASSISITENTI AMMV.VI 183 nuove CCNL
area personale DOC /ATA (1 AA) 48 765,60
*** VEDI SOTTO (1 AA X 15 ore-3AAx 10 ore) 45 717,75
area alunni (1 AA) 30 478,50
area alunni (1 AA) 30 478,50
area amm.va (SICUREZZA) (1 AA) 20 319,00
totali ore 173 2759,35 10 _Em da programmare
e attivita non comprese nel lavoro ordinario con il piano le delle attivita,

legate ad asenza prolungata di 1 ass.amm.vo

_ N.ORE PREVISTE

COLLABORATORI SCOLASTICI 638 cadorna calvino campania cesarls ore costo orarlo
13,75
magglor carlco di lavoro per:
a)|mansioni In seguito a esito visita 35 15 50 0,00
7CSx 5 ore 3CSxSore
b)[Pulizie straordinarie PNRR Comune M. 80 60 140 1.925,00
inlzio anno 4Csx 20 3Csx 20
c){Pulizle straordinarie PNRR Comune M. 40 40 550,00
durante I'anno 4csx10
d)[Supporto gestione sostituzione docenti assenti 5 5 68,75
1es
e)|pulizie straordinarle per allestimento 20 20 275,00
lab.arte Calvino 2Csx 10
f)|Supporto sistemazione archivio istituto 10 10 137,50
1C5x10
g) banchl e traslochi Inizio anno 20 20 275,00
Cadorna 20 ore du suddividere
h)| pulizie inlzio e fine anno 50 20 70 962,50
personale con contratto al 30/6 5CSx 10 ore 2csx10ore
9|gestione e pulizia magazzino 10 10 5 5 30 412,50
Bramante Donato b
1)|Supporto per organizzazione collegi unitarie a 35 . 35 481,25
assembele varie in spazio mensa 7CSx 5 ore
m)|Flessibilita orario Cadorna 60 60 825,00
scuola aperta sempre x piil di 10 ore al giorno 6Cs x 10 ore
n)|Intensificazlone assenze ATA CS 40 550,00
intensificazione per assenze CS
o)|Presenza CS Consiglio Istituto 24 330,00
( 6 Incontrl )
p)|Assistenza specifica alunno DVA ¢ 40 15 55 756,25
(camblo pannolino) f.di comune 1DVA{4csX100re)  [3Csx50re

p
TOTALE 0 90 65 35 599 8.236,25 i
TOTALI ORE DA PROGRAMMARE o da pagrae x straordianarl Ceo
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Tab.1

Tab.1 F.I.S. DOCENTI - A.S. 2024/2025

Assegnazione FIS 2024/2025 FIS DOCENTI 75%FIS ATA 25 %
circ.prot.36714 del 30/09/2024 44.287,16 €

Accantonamenti:

Ind. Di direzione DSGA 5.441,50 €

Ind.sotituzione DSGA x ass.sup.15gg 264,00 €

totali 38.581,66 € 28.936,25 € 9.645,42 €
economie 2017/18 nota MIM 43436 del 28/10/24 381,28 € 285,96 € 95,32 €
eeconomie anni precedenti 8.460,67 € 4,869,34 € 3,591,33 €
totale definitivo FIS disponibile 47.423,61€ 34.091,55€ | 13.332,07€
1° coll. DS ( Ugge)(80 ore) 1.540,00 €

2° coll.DS ( Nicosia) ( 50 ore) 962,50 €

totale FIS Docenti da suddividere 31.589,05 €

€ 31.586,80 /19,25 (costo orario docenti)=

1641 ore da dividere ai docenti

19,25 €
CAMPANIA CESARIS CADORNA CALVINO TOTALI n.ore costo Previsto
n.docenti per commissioni-attivita deliberate dal C.D. MAX ore n.docentl n.docenti n.docenti n.docenti docenti CCNL
Coordinatori DS plessi 50 1 2 1 1 5 250 4812,50
RAV - PDM 6 1 1 1 2 5 30 577,50
PTOF/ CURRICOLO/ VALUTAZIONE/RACCORDO 6 1 1 6 2 10 60 1155,00
RACCORDO VERTICALE / CONTINUITA' /ORIENTAMENTO 6 2 2 2 5 11 66 1270,50
Gruppo Lavoro Inclusivita per BES/DSA 6 1 1 2 4 8 48 924,00
Gruppo Lavoro Inclusivita per DVA 6 1 1 1 1 4 24 462,00
Team Antibullismo 4 1 2 3 12 231,00
Team Digitale 6 1 1 4 4 10 60 1155,00
Formazione classi infanzia 3 6 6 12 36 693,00
..m Commissione Mensa 8 1 1 1 3 24 462,00
m Commissione manifestazioni 6 2 1 5 2 10 60 1155,00
= Commissione Biblioteca 12 2 1 5 2 10 120 2310,00
S Commissione Diario Scolastico 6 3 1 4 24 462,00
Formazione docenti PNRR DMES e 66 oltre ore programmate impegni annuali a7 904,75
Supporto registro elettronico, scrutinl e pagelle 10 1 1 1 1 4 40 770,00
‘|Referente registro elettronico Cadorna 20 1 1 20 385,00
||Formulazione orario e conteggi recuperi  20h /10h 30 2 2 30 577,50
Coordinatore pedagogico infanzia 15 1 1 15 288,75
Tutor anno di prova 10 2 1 1 4 40 770,00
[ Tutor studenti universitari ( tirocinio) 5 1 2 3 15 288,75
5 Presidenti interclassi 10 5 0 5 50 962,50
e ﬁ“_nooa_:mno: di classe 20 15 300 5775,00
Flessibilita docenti classi modulo 5B- 5C 40 40 770,00
Attivita ampliamento offerta formativa 2 24 19 40 32 115 230 4427,50
2 1641 31589,25

17/12/2024
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Laura ncm_:mﬁo
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