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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

V1,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

07491520156

Codice Fiscale*

Ragione MONDOFFICE S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* CASTELLETTO CERVO Cap* 13851
Indirizzo* VIA PER GATTINARA 17
E-mail CRISTINA.FERRANTI@MONDOFFICE.COM
PEC mondoffice@unapec.it
Telefono 0161880604
Occupazione totale al Numero 321 Di cui 208
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 47.62.20 - Commercio al dettaglio di articoli di cartoleria e forniture

per ufficio

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
[X] No
[X] No

Aziendale: [1Si

[1si

Territoriale:



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

diculaPart Time
di cul Intermittenti
di cul in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cul intermittenti
di cul In lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul intermittenti

di cul in lavoro agile

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI 10171 2
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF* F
7 4 8 3 238 178 51 15 18 10
0 0 1 0 55 50 9 9 9 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

165

DIPENDENTIIN CIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nonao0ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

0 [ 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 11 11 0

0 0 0 0 11 1 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 5
11186 5640 17880 7000 433253 | 305048 92923

0 0 0 0 56360 3907 3114

15759

234




Scadenza contratto 0 0 0 a 2 2 1 [}

Altro 0 0 0 a Q 0 [ 8




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
X] Social Network

X] Valutazione di c.v.

Processl di recl esel Infase di * [X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

8] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[l Anzianita di servizio
X] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

X] Specifica competenza acquisita
Procedure l!tlllzzale per I'accesso alla qU§|t_flc.allone
p ealla X] Valutazione della performance
5] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
(3] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templ di vita e di lavoro *
[l Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €683.072,00 €364.719,00
COMMERCIO - Confcommercio 1° €683.072,00 €364.719,00
Livello & i
Quadri €467.143,00 € 200.805,00
COMMERCIO - Confcommercio b €467.143,00 €200.805,00
Livello L g
Implegatl € 6.935.396,00 € 4.889.804,00
COMMERCIOSGenfeaineicio R €6.935.396,00 €4.889.804,00
Operal €1.331.792,00 € 385.694,00
COMMERCIO - Confcommercio 1° €1.331.792,00 €385.694.00
Livello z ' 3
Apprendisti €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette € 402.737,00 €228.337,00
COMMERCIO - Confcommercio %l'vello €402.737,00 €228.337,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* P MF* F*
Dirigentl | €957.302,00 €578.162,00 €519.070,00 €325.939,00
COMMERCIO - Confcommercio Wit €957.302,00 €578.162,00 €519.070,00 €325.939,00
Quadri | €363.580,00 €226.781,00 €312.058,00 €110.180,00
COMMERCIO - Confcommercio o €363.580,00 €226.781,00 €312.058,00 €110.180,00
Implegati | €7,219,295,00 €4.971.136,00 €1.061.680,00 €579.413,00
COMMERCIO - Confcommercio tv s €7.219.295,00 €4.971.136,00 €1.061.680,00 €579.413,00
operal | €1.296.443,00 €145.941,00 €109.648,00 €17.517,00
COMMERCIO - Confcommercio i €1.296.443,00 €145.941,00 €109.648,00 €17.517,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disablll e cat. protette | € 465.763,00 €262.139,00 €59.815,00 €34.262,00
COMMERCIO - Confcommerclo L 0 €465.763,00 €262.139,00 €59.815,00 €34.262,00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTAlE . PRoRle
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Hipt BIELLA e AL 4 8 3 250 | 185 | s6 16 | 321 | 208 | 20 1




