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VARIAZIONE PIANO DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A CURA
DEL DSGA

DAL 18 MARZO AL 25 MARZO 2020

Prot. 1351/ A16F Vizzolo Predabissi, 17/03/2020

Al personale
Amministrativo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Considerata la sospensione delle lezioni prevista dal DPCM 8 marzo 2020, I'emergenza in atto e la necessita di
contenere il pil possibile gli spostamenti fisici delle persone per ragioni lavorative e viste le mansioni previste per
il personale ATA dal CCNL;

Viste le nuove disposizione del Dirigente Scolastico prot. n. 1347/B01 del 17/03/2020;
Visto il Decreto — legge del 16 marzo 2020 denominato “Cura Italia”.

COMUNICA

che le prestazioni lavorative saranno rese in forma di lavoro agile(smart working), ai sensi degli articoli dal 18 al 23
della legge 81/2017, secondo le modalita di seguito specificate:

e Secondo quanto previsto dall’art 2, c 1, lett r, del DPCM del 8 marzo 2020, il rapporto di lavoro agile viene
attivato a partire dal 17 marzo 2020 e, in via presuntiva, fino al 25 marzo p.v. salvo successive disposizioni;

e Durante tale periodo si svolgera la propria prestazione lavorativa presso il proprio domicilio o altro luogo
preventivamente condiviso, rispondente ai criteri di sicurezza e profilassi richiesti dall’attuale emergenza
sanitaria, nonché dalla sicurezza dei dati aziendali trattati;

e verranno utilizzati mezzi tecnologici e informatici a propria disposizione secondo quanto previsto dall’art.
18 c. 1 della legge 81/2017 per rendere la prestazione lavorativa secondo le linee guida in materia di
protezione dei dati personali e di salvaguardia delle informazioni condivise con questa istituzione,
mantenendo il proprio diritto alla disconnessione;

e All'interno del periodo sopra richiamato i giorni in cui svolgera la prestazione di lavoro agile, saranno
indicati periodicamente, senza che cido comporti preclusione allo svolgimento del lavoro agile in altre
giornate della settimana secondo necessita.

Nelle giornate di lavoro agile non saranno autorizzate prestazioni di lavoro straordinario.
Per quanto non disciplinato dalla presente informativa, si rimanda alle disposizioni normative contrattuali




