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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il gioma 12 giugne 2019 alle ore 13.00 nel locale presidenza della scuola secondaria di 1°grado di Vizeelo
Predabissi viene softoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrative di Istitnuto.
Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

) per la parte pubblica il DS, ELISABETTA LIBRALATO

b} per 1a RS1J d'Istituto 1 Sig:
PIAZZA FRANCESCO

TRUNCELLLITO GIUISEPPE
BISCONTI ANTONIA (Delegata Sindacale)

Risulta assente la RSU Caputo Annarita.

¢) per i Sindacati Territoriali:
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1

DISPOSIZIONI GENERALIL

Art.l - Finaliti, campo di applicazione, decorrenin e durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nellerogazione del servizio scolastico mediante una organizzazions dél lavora del personale docente ed ATA
dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L accordo
intende incrementare la qualith del servizio, sostenendo i processi innovativi in afto e garantendo
IMinformazione pill ampia ed il rispetto dei diritti di twtti § lavoratori dell®istituzione scolastica.

2. 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il DUS. dell’IC della Margherita di Vizzolo Predabissi
e la delepnrione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’ Istituto.

3, Gli effesti hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro efferti fino alla
stipula di un nuowvo contratio.

4, 11 presente contratto ha durata trienngle ¢ si riferisce a tutte le materie indicate nell’ar.22 comma 4 lettera
c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelie operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'lstituto
all"atto dell"elaborazione del PTOF. Al sensi dell'art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all’inizio del nuovo
anno scolastico la RSU potrd richiedere la nogoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comungue
anlva la possibilitd di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative &o contrattuali,

Ari.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed inferpretazione autentica

1. In caso di controversia sull*interpretazione efo sull'applicazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro 10 giomi dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire
consensealmente 1 significato delln clausola contestana.

2. Allo seopo di ¢ui al precedente comma 1, Ia richiesta deve essere presentata in forma seritta su iniziariva
di una delle parti contracnti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la elausola controversa sin dallinizio della vigenza contrattuale.

CAFPO I
RELAZION] SINDACALIL

CRITERI E MODALITA" DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACAILI

Ari. 3 - Bacheca sindacale ¢ documentazione
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di materiale
inerente Iattivita della RS0, in collocazione idonea & concordata con la RSU siesza e precisamente:

- nella sede centrale;

- nella bacheca digitale sul sito della scuola, attraverso I"amministratore del sito;

- nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto.
2. La RSU ha diritic di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavorg, in
conformith alla legge sulla stampa ¢ senza prevestiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche le
sostiturione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.
3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzate ed
inviato per posta, per e-mail, ece.
4, Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere invisti anche direttamente dalle O0.55. di
livello provinciale efo rogionale /o nazionale ¢ affissi alla specifica bacheca sindacale,

Art 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svelgimento delle proprie funziond sindecali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt. 8 - 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1994 e dal CCNQ 0471272017 CCNL.

Allinizio di ogni anno scolastico , 1l DSGA comunicher alla componente RSU d'Istituto il monte ore annuale
complessivo spettante.
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2. La fruizione dei permessi sinducali di cui al precedente comma | & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Sepreterie Provineiali e/o Regionali delle OO 85, e dalla RSU di scuola tramite atto scritlo,
unico gdempimento da assolvere con un preavviso di 5 giormni.

Art, 5 - Agibilita sindacale
1. Alla RS ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia prégiudicata la normale attivita lsvorativa.
Z. La comunicazione interna pud avvenine:

s alivello verbals

« mediante scritti ¢ stampati, sio conseégnatli dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad

personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 1"uso gratuito del telefono fisso, dells fotocopintrice, nonché 1" uso
del personal computer con accesso ad internet presso la postazione disponibile nella sede di Via Verdi, 3 di
Vizzolo Predabissi. E altresi consentito I'uso di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza
per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche,

Art, b - Trasparenza amministrativa — informazione

|. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L5. viene consegnata alla RSLI
nell'ambite dei diritt] all'informazione ai sensi dell’art,5 CCNL 2016/18. Sara compito ¢ responsabilita della
ESL medezsima curarme NMeventuale diffusions, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti

|. La RSU e i Sindacati territoriali hanne diritte di accesso agli anti della scuola sulle materie di informazione
preventiva & successiva.

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Ari. 8 - Assemblee sindacali

I. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, Le
assembles possono, altresl, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pit organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CONQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di tre ore, se si svolge a livello di singola [stituzione
scolastica, La durata massima delle assemblee territoriali & definita in sede di contrattazione integmativa
regionale (Nota MIUR Prot. N® 16816 del 19.11.2013), in modo da tener conto dei tempi necessari per il
raggiungimento della sede di assemblea e per il ritomo alla sede di servizio.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali
1. La conyocazione dell'assemblea contenente la durata, [a sede e 1"ordine del giomo & resa nota almena SEI
glorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.
2, Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere
ridotto a tre giorni.
3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
tutto il personale interessato entro i1 giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a futti di esprimere la
propria adesione.
4, Le assemblee dei docenti coincidenti con Porario di lexione devono essere svolte all'inizio o alla fine delie
attivitd didattiche giomaliers ¢ precisamente:

a.  dalle ore 8.00 oppure entro le ore 16.00 per la scuola dell’infanzia

b. dalle are #.30 oppure entro le are 16.30 per la scuola primaria

c. dalle ore 8.00 oppure entro be ore 14,00 per la scuola secondaria
5. Le assemblea del personale ATA possono essers indetie in orano non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,
6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'sssemblea sindacale svolta in orarin di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione detla partecipazione individuale all"assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almeno due giomi al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gl
interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verrd interpretata come non adesione
all'aszembles e quindi il personale sard considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione &
imevacabile,
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Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

|. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cul & coinvolto il personale docente, sospende le arivitd didattiche
delle sole classi | cui docenti hanno dichiarate di partecipare all'azsemblea,

2, Non possono essere svolie assembles sindacall in ore concomitanti con o svolgimento degli esami e degli
scrufini finali,

3. Melle assemblee in cul & ceinvolto anche il personale ATA collaboratori scolastict, se ladesione & totale per
questi ultimi & non per i docenti, si mssicurano i servizi essenzioli predisponendo la preseniza in servizio din. |
collaboratore in ciascung plesso,

4, Melle assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA assistenti amministrativi, se "adesione & totale per
questi ultimi © non per altro personale, si assicurano i servizi essenziali predisponendo la presenza in servizie
di n.1 assistente amministrativ,

5. Il Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
dispanibilita dei singoli; in caso confrario si procede al sorteggio, seguendo comungue il eriterio della rotazione
nel corso dell'anno scolastico,

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra " Amministrazione ed i
soggetli sindacali, improntate alla pariecipazione attiva & consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonche
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazions & finalizznts ad instaurare forme eostruttive di dislogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavers ovvero a garantire
adeguati diritti di informaxzione sugli stessi.

3. 1 sistema delle relazioni sindacali di istituto, & norma dell’ert. 22 del CCML 20016/18 prevede i seguenti
Es it
g) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));
by Confronto (art.22 comma 8 lettera b)),
ch Informazions (art.22 comma 9 lettera B)).

Art, 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

|. Ogeetio della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016718 sono:

- attuactone detla normativa in materie di sicurezes sul uoghi di lavoro;

- criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

- griteri per attribuzione di compensi aceessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari {qualora sia prevista la rétribuzione del personale);

- | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
(BONUS docenti),

= 1 criteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazrione dei contingenti di
personale previsti dalla L, 146590,

- Teriteri per I"individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA, al fine di consepuire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- leriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
¢ delle finzlita definiti & livello nazionale;

- lriteri generali per I"uiilizzo di strumentazion: teenologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di unn maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vite familiare (dintto alla
disconnessione);

- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti &l servizi amministrativi ¢ a supporto dell*attivith scolastica.

2. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e fe Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso di alméno cingque giomi,

1. Gl incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSL.

4, Tl Dirigenie Scolastico ¢ la RSU possono chiedere il rinvic della tratativa con l'obbligo di aggiomarla
nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattezione emerga la necessita di
approfondimento delle materie oggetto di contrattarione.

5. Il testo definitivo dell®accordo viene pubblicato sul sito dell’isttuzione scolastica entro cingue giomi
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dalla firma. Le parti, comungue, hanno facoltd, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichinrazioni
a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale,

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

|.Oggetto del confronto a livello di istituto sono:;

= L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

- | eriterd rigeardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per "assegnarione del personale
ni plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si rimanda al Tiolo I del presente
contrafio;

- leriteri per Ia fruizione dei permessi per 'aggiomamento;

- La promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e |'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di burn-out,

2, 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. [l confronto & aftivato qualora, entro cingue giomi dalla trasmissione delle informazioni,
venga richiesto dalla RSU o dalle O0.85. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invie delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di eonfronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

4.  Altermine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetio di informazione

|. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, I'informezione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conescenza delle questiont inerenti alle
materiz di confronto e di contratiazione,

2. Sono oggetio di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contranazione
integrativa;

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazions det progetti nazionali ed eurcpei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Pinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio dell"anno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,
garh consagnata nei tempi il pit rapidamente possibile.

CAFPO III
LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 15 - la comunita educante

|. La scuola & uwna comunith educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valord
democratici & volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritte allo
studia, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comuniti educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed
il persomale ATA, nonché le famiglic che partecipano alla comunith nell’ambito degli organi collegiali
previsti dal D.Lgs.297/%94 e gli alunni.
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CAPOIV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inkzio anno con il personale ATA
Ad sensi dell"art. 4] comma 3 del CCNL 2016/18 “All'infzio dell’anno scolastico, il D3GA formula

una proposts di piano delle attivit imerente alla materia del presente articolo, m uno specifico
incontro con il personale ATAL".

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di eleziond (politiche/amministrative/earopee)
Tutto il personale in servizio & a disposizione. Qualora ci fosse la necessith di sostimzione di
eventuale personale assente nei plessi che non sono sede di seggi e nei quali le lezioni si svolgono
regolarmente, i procederd con un cambio di sede di servizio secondo le seguenti indicazioni:
—  primo anno: ultimo in graduatoria d’[stituto ¢ proseguendo in ordine decrescente;
- dall’anno successivo al primo; scelia a rotazione.

Art. 18 - Ridurione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria
LTstituzione scolastica adotta un orario di lavoro su cingue giomi setiimanali dal lunedi al venerdi.
L'orario di servizio € di 36 ore setiimanali; nei plessi della scuola dell'infanzia di Dresano e delle
scuole primarie di San Zenone e Vizzolo supera le 10 ore giornaliere per almeno 3 giorni
alla settimana, pertanto icollasboratori scolasticl sono interessati alla riduzione orara a 35 ore.
Nei mesi di gennaio, febbraio, giugno e tutti i sabati in cui la scuola secondaria funzionerd per
svolgere attivitd previste dal progetto organizzativo e didattico, il servizio sard amicolato su
sei giorni, con una romazione del personale amministrativo e collaboratore scolastico, per
garantire le attivith connesse alle Iscrizioni e agli esami di licenze media.
Eventuali assenze non determinanc per linteressa crediti o debiti orari in quanto trattesi di
assenze in normali giormnate di lavoro (es. se lassenza cade nella giomatz in cui 81 @ elfenuato
Forare ridodto céd mon determing un credite].
E possibile concedere al personale ATA una flessibilith rispetio all'ordinario orario di lavoro previa
valutazione degli aspetti organizzativi.
In particolare, la norma prevede che tutto il personale che si trovi nelle condiziont previste dalla
legge DO04/71, n903/77, n.04/92, che faccia richiesta dell'orario fiessibile, sia messo nelle
condizioni di poter accedere a questa forma di orario individuale, fermo restando le esigenze di
servizio & 1] perfezionamento delle ore seitimanali da prestare.

Art.19 - Piano delle attivita

1. Il piano, formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scupla contenuti nel FTOF
contiene:

- i compiti del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi e degli Assistenti Amministrativi con il
relativo orario di setvizio:

- I'organico, il piano orario e il piano di lavoro dei colleboratori scolastici;

- fe wvwertenze & le istruzioni specifiche.

2. La procedura per la definizione del piano prevede:

- I'individuazione, da parte del Direttore dei Servizl Generali @ Amministrativi, defle attivith lavorative
de! personale e degli orari, sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico,

- la formulazione di una proposta complessiva in merito;

- radozione del piano da parte del Dirigente Scolastico, che, dopo averne verificata la congruita, lo
rende esscutivo;

- la comunicazione scritta al personale,
Criteri ripartizione del lavoro e delle mansioni del personale ATA

Fatte salve le competenze del Dirigente Scolastico ¢ del DSGA, nella predisposizione del piano di
laviro del personale ATA, vengono concordati | seguenti criteri:
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) Distribuzione del cerico di lavoro seconda un griterio di equith e wenendo conto, ove sia possibile,
delle esigenze dei singoli lavoratori.

b} Valorizzazione delle competenze, delle capaeita e delle disponibilita personali.

¢) Mell'assegnazions dei tumi o degli orari si terrd conlo delle richisste personali presentate dal
persanale ATA sola se compatibili con |"organizzazione £ il funzionamento deli’ Istituto.

d) | turni = gli oraei di lavoro giornalieri asscgnatl 8 ciascun dipendents saranno definitivi per o
I'anne seolastico e non sono modificabili in caso di festivitd o di assenza dell’inl=reszato.

&) Al fine di perseguirs il miglior funzionamento dell'Tstituto, il DSGA, sulls base delle indicazioni del
Girigente Scolastico, pud disporre una diversa distribuzione del personals ira i plessi anche durani=
I*anno in particolare per la sostituzione di collaboratort scolastici assend &/o per particolari esigenze di
servizio di caratiers tempormnso,

fy Su richiesta degli interessati, per motivate csigenze personali o familian, ¢ possibile lo scambio
giomalizro del urna di lavoro da concordare con il DSGA.

g) Per eventuali sccezionali esigenze di servizio che richiedano prestazioni notturne, festive o notlume-
festive si seguono i criteri defla disponibilita e dells rotazione.

h} Equa distribuzione del personale tra gli uffici di segreteria,

Art. 20 - Attuazione del piano

Il Dirigente Scolastico, al terming del confronto gon la .5 UL e le 0088

- adotta il piano;

- ne da pubblizith attraverso ["affissione all’albo;

= incarica il Dirgitors dei Bervizi Generali ed Amministeativi della sua puntuale attuszione,

Art2l - Turnazione
11 personale ATA svolge tumni di lavoro previst] dal Piano delle artivitd predisposio dal DSGA in base ai
seguenti criterf:

» equa ripartizione dei compiti;

» equilibrata organizzazione dei tum & degli orari.
Su richiests degli interessati, per motivate esigenze personali, & possibile lo scambio giornaliero del
turne di lavoro previa comunicazione al Direttore SGA.
L'orario di lavorn, per le esipenze di servizio pomeridiano, deliberaie dagli Organi Collegiali, per
attivitd da svolgersi nei giorni da lunedi a venerdi viene soddisfatio attraverso la fissazione di wrni
individuali di servizio seguendo una rotazione tra il personale del plessa,

Art.22 = Chinzura prefestiva
Le ore di servizio non prestale devono essere recupstats o estinte, come oredid di levoro, sempre
salvaguardando |a funzionelitd del servizio, attraverso:
s elaborazione di un piano di recupero dei prefestivi;
* roeoupero con ore di straordinenio gid prestate,
s recuperc 3 domanda, delle ore non prestate, entro treé mesi, da panificare con il DSGA, dando
priorita alle esigenze organizzative ¢ alla funzionalith dell'istituzione scolustics,

Art.23 = Ferie ¢ permessi

Criteri per Ia sostituzione del personale assente

In caso di assenze del personale eddetio agh uffiei amministrativi, il lavoro sark svolto dal personale in
servizio salvaguardando le priorith e le scadenze e variando, se necessario, I'orario di lavoro al fine di
garantire la funzionalith dellUfficio. I Direttore SGA stabilird in particolare n® 2 unita tra il personale
presante, in possesso delle necessarie competenze (anche di diversa area amministrativa), cui affidare le
mansioni essenziali del collega assents,

I Collaboratori scolastici, assegnati ad un plesso per l'intero anno scolastice, in caso di necessita
possonn essere utilizzati su qualunque plesso dell'istituto,

[1 Diirigente scalastico, sentito il Direttore SGA, puo disporre, in tali casi, spostamenti di personale da
un plesso all'altro mediante opportuni adattamenti delle mansioni giornaliere efo dell'orario.

Tali spostamenti e le motivazioni di urgenza ed eccezionalitd devono essere comunicati al personale
interessato, per ke vie brevi, & successivamente per iscritto. Copia dells comunicazione ¢ & disposizione
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della RSU.

Va comungue garantita la rotazions del personale assegnato temparanzemente ad un servizio in plesse
diverso

La sostiiuzions dei collcghi assenti (collaboratori scolastici) avverra secondo 1 seguenti criteri:

Phessi con 2 pérsone
Per coprire il turno di chi & assente si sposta prioritariamente, ma non necessgriamente un follega in
servizio neflo stesso Comune,

Plessj con 3 persond
Se rimane scoperto il servizio, uno o due colleghi presenti cambicranno turno.

Flessi con pia di 3 persone
In caso di assenza di una sola persana, in geners, non si chisdono variazioni di turno 8 meno che la
persona assente dovesse prolungare l'orario per impegni dei docenti,

Se maneano due colleghi della stesso turno, uno dei due colleghi presenii, cambiano turno e si Spostanc
prioritariaments, ma non necessaramante up collega in servizio nello stesso Comune.

Farie
2) Le richieste di ferie e festivith soppresse sono autorizzate dal Dirigente scolastico, sentito il
parere del Direttore SGA per quanto riguarda 1l personals ATA.

b) Le richiester di ferie estive devono essere  presentate  entro 1l 31 marzo.
Le richigste saranno sutorizzate entro il 15 aprile.

¢) Dopo tale data sard predisposto il piano ferie e recupero festivita soppresse tenendo in
considerazione la necessith di garantire il servizio degli uffici amministrativi ¢ della relativa
vigilanza al plesso di Direzione,

d} Dal termine delle attivita didattiche fina alla terza settimana di agosto, il funzionamento del

plesso sede di Direzione sard garantito con la presenza di almeno n. 2 assistenti amminisirativi
n. Z collaborator] scolasticl

g} Mei periods di Matale ¢ Pasqua, le ferie 2 | riposi compensativi, possono essere usufruiti a
condizione che sia comunque garantita un'zpprofondita pulizia dei plessi. La richiesta di ferie
nel periodo di Matale dovrd essere presentata entro il 10 novembre e autorizzata entro il 20
novembre, La richissia di ferie nel periodo di Pasqua doved essere autorizzats 30 giomni prima
dell'evento.

f) Mel caso in cui il personale di uno stesso profilo professionale richieda il medesimo periods,
sari modificasa ln richiesta dei dipendenti eventualmente dizponibili. In mancanza, sard adotirto
il criterio della rotazione ennuale,

g) L'eventuale variazione del piano ferie pud avvenire per gravi e motivate 2sigenze di servizio.
h} Tutto il personale ATA sard in servizio a partire dal | settembre,

i) La ferie non godute verranno froite a richiesta dell’interessato entro aprile dell'anno successivo.
Mel caso di malattia quale motive di impedimento nel godimento delle ferie 1l limite & spostato
al mese di giugno.

i} Le festivita soppresse sono fruite entro 'anpe scolastico cui si riferiscono.

Permessi e recupéri

5i fa riferimenio all'Art. 31 = Ar.32 = Art.33 del CCNL comparto scuola del 09.02.2018 diffusi con
circolare interna n® 23 del 27.09.2018.
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Ritardi

[l ritardo sull'orarie di ingresso che non dovra avere caratters abituale. deve essere motivato e delio
stesso doved darsi preavviso, salvo impedimento determinato da forza mapgiore, alla Segreteria
dell'Istituto.

Il ritardo del personale ATA, se inferiors a 30 minuti deve esserd récuperato nefla medesima giornata
profungando l'orario di uscita. Mel caso di ritardo superiore a 30 minuti, il recupero sarh corrzlaio alle
esigenze dell'lstituzione scolastica.

Permessi prer formacione

Per il personale ATA la formazione/aggiomamento che si tiene, anche parzialmente, oltre I'orario di
servizio, dd luogo, se autorizzata dal Dirigente scolastico o sentito il parers del DSGA, o riposi
compengalivi ¢ a richiesta, 2 nel limite delle disponibilitd Finanziarie, a retribuzioni orarie nefPambito
del FIS.

Mei permassi rienira anche il tempo necessario di andata e ritorno.

La fraquenza delle attivith di formazione/aggiornamento sulorizzate ¢ obbligatoria, eventuali assenze
dovranno essere adeguatamente giustificate.

Mon si ha diritto a riposo com pensilive o @ compensi qualora non sia atasiata Is frequenza di almenao il
75% delle ore/giornate previsie per il corso, salvo le assenze non siano dovute a malattia o a ragiont di
servizio determinate dal DS/DSGA.

La frequenza di attivith di formazione/aggiornamento richiesta dal personale ATA sard autorizzata sulla
base dei criteri ¢ priorita di seguiio riportati:

Assistenii pmministrativi

- formazione per l'espletamento delle pratiche amminisirative in base a nuove normative o
all'adozione di procedurs informatiche;

- formazione di competenze certificate in area [CT:

- formazione di competenze nell'smbitc defla pgestione amministativa, della
comunicazione/retazione con il pubblico;

- gorsi sulla sicurezza ai sensi del D.lgs 81/08 e successive integrazioni.
Collnborntori sealnstic
- compiti = responsabilitd del proprio profilo professionale;

- tematiche attinenti la relazione educativa con gli alunni, con particolare riguardo per gii alunni
BES;

= relazioni con il pubblico;
- Prime Soccors;
- assistenza e accompagnamento per 1 disabili;
- gorsi sulla sicurezza ai sensi del Du.lgs 81708 & successive integrazioni;
- formazione di competenze certificate mn area [CT.
L'autorizzazione & concessa a condizione che | corsi siano promossi, autorizzati o organizzati da-

- Uffici dell'amministrazione centrale e penferica della Pubblica Istruzione (MPI, USRL, USF,
Istituziond seolastiche, Universitd, ecc.);

- Uffici dell'amministrazione centrale e periferica dello Stato;
- Enti pubblici territoriali (Regione, Provineis, Comune, AST, ecc.);
=  Enti di formazione autorizzati dal MPI;

- Corsi autorizzati dalla Regione Lombardia a finanziementos pubblica,
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1 costi connessi alla frequenze del corsi sono a carico del richiedente

Il personale ATA potra accedere a corsi a numero limiiato, proposti dall’Ambito 24 di Medigha,
facendo riferimento ai seguenti eriteri:

- Personale non in possesso det requisiti di gui all” Art. 7 del CONNL del 07.12.2005:
- [Eta anagrafice {precedenza al candidato pil giovane).

in ogni caso, ln formazione & autorizzata in numero limitato per evitere aggravio sulla funzionalitd del
plessodulficio.

Art.2d4 — Funzioni e attivita aggiuntive

Le ore eccedenti prestate oltre 'srario di abbligo devono essere preventivameniz autorizzate per iscritio
dal DSGA e vistziz dal Dirgente scolastico. Mon deve essere superato, il monie ore pravigsio all'interno
della ripartizione del F13. Eventuali ore eccedenti dal budget, preventivamente autorizzale, dovranno
esgere recuperate entro il 30 NOVEMBRE dell'anno scolastico successivo (per il personile & tempo
indeterminato). 1l dipendente ha diritto alla retribuzions oppure, & richiesta, al recupero compensativo.

Per I"arario di lavoro svolto dopo lz ore 20000 o nei giomi festivi sara riconosciuta una maggiorazione
sulla retribuzione come da CCHL.

il nepiloga dei creditl o debiti orari risultante dagli orari ordinari, dai permessi orari e relativi recupen,
dalle ore eccedenti effetiuate, fara fornito con idonea documentazione eatro il decimo giorno del mese
SUCCessIvo.

Le are di intensificazions verranno comunicate al personale ATA nel prospetio riepilogative mensile
con cadenza bimensile.

Riconosclmento intensificazione lavarativa

Collaborator] scolastici: Al fine di garantire | servizi dell'lstituto, il Dirigente Scolastics disporma nel
rispetto della normative vigenis, la nomina di personale supplente temporaneo in sostituzione di
personale assente

Si provvederd alla sostituzione con personale all'interno del plesso con eventuale cambio turno @
diversa articolazione dell"orario; qualora cio non sia possibile sara utilizzato personale di alt= plessi,

Al personale coinvolto nel maggior impegne  (effettivaments  svolto), sard  riconosciuta
I'intensificazione, di 30 minuti giornalieri, per ogni unitd di personale assente {assenza per un intero
turna di lavero), da liquidare con il Fonda di lstituto spettante al personale ATA. Nel caso in cui la
sostituzione implichi lo spostamento in altro comune da quello di servizio, seré riconosciuta un'ora di
intensificazione,

Assistenti amministrativi: In caso di assenze di personale Amministrativo, il lavero sard svolto da
rutto il personale in servizio, salvaguardando le prioritd e |2 scadenze e variando, se necessario, l'orario
di lavoro al fine di garantire la funzionalith dellUfficio.

Sark riconosciuta |"intensificazione per la sostituzione del personale assente, da dividere tria 11 personale
presente che abbiz espletato parte del lavore di competenza dellassente dimostrabile con Ath
Amministrativi, da liquidare con il Fondo di Istituto spettante al personale ATA, nel rispetto delle
disponibilitd finanziane.

Verrd riconosciuta una quota forfettaria annua &d ogni unitd di personale amministrativo, la quale verrd
stabilita sulle tabelle della parte finanziaria del presente contratto. Tale quota verrd riproporzionata in
caso di contratti di lavoro con orario part time e in base alla durata del contratto,

I compensi forfettard per ['intensificazione saranno riproporzionati in base ai giorni di assenza, Tale
riproporzionamento non verra applicato per i primi 30 glorni di assenza cumulativi (malattia, congedo ¢
legge 104). Per la determinazione di tale mcentivo saranno prese in considerazione tutte o assenze,
inclusi i permessi orari per visite specialistiche o L.104/90 cumulsbili fino al raggiungimento
dell'orario di servizio giornaliero con 'esclusione di ferie, festivita soppresse e recuperi,

//f%ﬁg& —JD\ %}_{ Pag. 12 2 26



Convenzinni

In caso di sottoscrizione di convenzioni tra Enti pubblici e 8 Direzione dell'lstituto scolastico per
I'effettuazione di servizi misti, | personale verri retribuita con fondi derivanti dalle convenzioni stesse,
previo confrento tra Dirgente scolastico e la RSU & previa richiesta disponibilitd del personale ATa
eoinvolta,

CAPO YV
DISPOSIZIONTI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art.25 — Orario di lavoro giornsliero

|. L'orarie di lavoro del singolo docente vieme articolato in base ad esigenze didattiche e alla
funzionalita del servizia.

2. L'organizzazione del lavoro e la conngssa articolazione dell'orario deve risultars equilibrata nei
seguenti elementi:

« equa distribezione turno antimeridiano e pomeridiano;
= nel caso di inevitabili disagi si adotterd il criterio detla rotazione nel successivo anno scolastico.

3. Nell'organizzazione dell'orario nei singoli plessi si lermd conto delle specifiche ssigenze didattiche
prospattaie dai docenti

4. Eventuali permessi dei docenti di scuola primaria alle riunioni di team o area (le 2 ore di servizio
previste dal contratto e dedicate alla programmazions} devono essere recuperate preferibilmente
con ore di supplenza o con compresenza concordata ¢ progetiata con il collega di classe. L'assenza
giustificata con certificato medico non deve essere recuperata.

Drario delle texioni scuola secondaria di T grado

|. La scansione oraria delle lezioni viene deliberata dal Consiglio di Istituto, sentito il parers del
Collegio dei Docenti per gli aspetti didattici, nellultimz sedute dell’anno scolastico per il
SUCCESSivo,

[l progetto organizzative o didattico deliberato dal Collegio dei docenti e approvata dal Consiglio
d'lstituto prevede moduli orari inferiori 8 60 minuti o tempi scuola provvisorisments inferiori all'orario
standard, si da luogo a recuperi oran per i docenti fino al raggivngimento dell'orario di cattedra.

2. 1 recupersi orari determinati dai moduli orari inferiori at 60 minuti, verranno cosi destinafi:

- prioritariamente sulle supplenze;

- per progetti di attivith di recupero (lingua italiana , matematica e lingue comunitarie);

- labhoratori pomeridiani;

- viaggl d"istruzione di durata supeniors 4 un glomo.
Le ore di permesso orario usuifmoite durante I'orario di servizio sarenno restituite prioritariamente per
sostituire | docenti assenti.
Mei mesi di gennaio @ aprile sard effettuato un monitoraggio, nel caso rimengano ore da restituire, si

provvederd a stilare progetti su alunni in difficoltd; in caso di mancata restituzione le ore saranno
decurtate dallo stipendio.

Ari.Io— Attivith funrionali all’ insegnamenio
1. Partecipazione alle riunioni del Collegio dei docentl, ivi compresa ["anivith di programmazione
e verifice di inizic ¢ fine anno e Uinformazione alle famiglie sull'andamento  didattico-
disciplinare degli aluani, per un totale di 40 ore annue;

1
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2. Partecipazione alle attiviia collegiali dei Consigli di classe per un totalz di 40 ore annue;

3. Syolgimenio degli scrutini ed esami, compresa la compilazione degli atel relativi alla
valutazione.

4, Tutte le attivitd di cui ai precedenti comma | ¢ 2 sono programmate secondo un Fiano annuale
di attivith proposte dal Dingente Scolastico ¢ deliberato dal Collegio dei docenti entro il 30
settembrs. Mella programmazione si terré conto degli oneri di servizio dei docenti con un
numero di classi superiore & sei, in modo da prevedsre di massima un impegno non superiors al
totals stabilito,

M

[ permessi durante le ore funzionali all’insegnamesnto (40 ore) devono essere motivati per
esigenze di saluie e piustificati; qualora 'assenza non possa essere giustificata con cedtificato
medico si procedera con la manzata corresponsione degli assegni di attivita. e assenze reiierate
¢ ingiustificate potrebbero dar luogo a provvedimenti disciplinari. In ogni caso i permessi
durante le are funzionali all'insegnamento potrebberc sssere congessi limitatamenle a situazioni
di estrema urgenza e pecessith e prevedono un recupero in attivith concordate in medo
contingsnie con il Dirigente scolastico.

Art.27 — Sostituzione docenti assenti e recuperi
La normativa vigente relativa alle sosiituzioni stabilisee che:

1) Mella seuola dell'infanzia la chiamata del supplente avviene dal secondo giomo di assenza dato che,
secondo ba legge di stabilita del 2015, § Dirigenti Scolastici non possone conferire supplenze per il primo
giomo di assenza, ad eccezione di casi in cui si verifichi la contestuale assenza di pit docenti e la necessita di
garantire I"incolumith ¢ Ia sicurezza degli alunni, con particolare riferimento agli allievi con grave disabilita.

21 Nella scuola primaria e secondaria la chinmata del supplente avviene nei tempi previsti dal CCNL
vigente, In casi particolari (es. assenze di pih docenti), &l fine di garantire ed assicurare lobiettivo del
diritto allo studio, il Dirigente provvede alla nomina di un supplente anche in caso di assenza inferiorea 5
giomi nella scuoly primaria @ @ 15 giorni nella scoola secondaria (nota ministeriale prot. n. 983% del
0871 L2010,

Modalith sostituzione docenti assenti - Scuola Infanzio

a) Il personale di segreteria incaricato dello svolgimento delle operazioni di sostituzione, provvederd alla
nomina del docente supplente dopo aver valutato, in accordo con | docenti incaricati, le eventuali coperture
tramite compresenza nel caso di brevi periodi,

b} In caso di permessi orari ¢ supplenze brevi si fard ricorso in ordine di precedenza;

- &l personele che debba restituire ore di un permesso breve (il docente non pud rifiutarsi se non con
piustificato motive);

- al doeente in comMpresenza;

- al personale interno che ha comunicato la propria disponibilith ad effettuare ore eccedenti (nel limite delle
risorss assegnite),

| docenti di sostegno possono sostituire solo il docente della classe di contitolarita, se, al momento
dell"assenza del collega, sono in servizio nella classe; la sostituzione non pud avvenire in presenza di un
alunne con grave disabilitd,

11 docente di classe non pud essere impiegato in supplenza se nelin classe & presente un docente di sostegno.

1 docenti di sostegno possono svolgere ore di supplenze solo nel caso di assenza dellalunno con disabiliti.
Mel caso di assenza dell’alunno con disabilitd, il Responsabile di plesso deve essere tempestivamente
informato,
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| docenti di sostegno, non impiegati in supplenza, durante I"assenza dell’alunno con disabilith, utilzang il
propric amrio all'interne delle classi ad essi assegnate, evitando la sovrapposizione con eventuali altre figure
educative.

¢) In caso di impossibilith a reperire docenti per le supplenze, le classi verranno divise tra le nltre sezioni; a
tal fine i docenti di sezione devono predisporre gli elenchi con 1 gruppi di alunni da suddividere.

d) Durante le fasi di reperimento del docente supplente | collaboratort scolastici sono tenuti alla vigilanza e
all'assistenza degli alunni come previsto dal CCNL.

Modalith sostiinrione docenti — Scucla Primaria

#) 1| personale di segreteria incaricato dello svolgimento delle opernioni di sostituzione, provvederi alla
nomina del docente supplente dopo aver valutato, in sccordo con i docenti Responsabili di plesso, le
eventuali coperture tramite compresenza &/o ore da recuperare.

b} Le are di compresenza verranno utilizzate per fa sostituzione dei docenti assentl come previsto dallo
normativa vigente,

¢) Nella scuola primaria, per assenze fino a 5 giorni lavorativi, nel reperimento di personale supplents si
procedent applicando i seguenti criteri in ordine di precedenzar

- docente che debba restituire ore di un permesso breve (il docente non pud rifiutarsi se non con giustificato
mokivo;

- docenta in compresenza con docente di classe, docente IRC, docente delle Attivitd Alternative, docente
specialista di lingua inglese;

. docenti che hanno comunicato la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti (nel limite delle risorse
assegnate];

| docenti di sostegno possono sostitulre solo il docente della classe di contitolarita, se, al momento
dell’assenza del collega, sono in servizio nella classe; la sostituzione non pud avvenire in presenza di un
alunno con grave disabilith.

Il docente di classe non pud essere impiegato in supplenza s¢ nella classe & presente un docente di sostegna.

I docenti di sostegno possono svolgere ore di supplenze solo nel caso di assenza dell'alunno con disabilita.
Mel caso di assenza dell’alunno con disabilita, il Responsabile di plesso deve essere tempestivamente
informato.

| docenti di sostegno, non impiegati in supplenza, durante ’assenza dell’alunno con disabilith, wtilizzaro il
proprio orario all'interno delle classi ad essi assegnate, evitando la sovrapposizione con eventuali altre figure
educative,

d) In caso di impossibilitd nel reperimento del docente supplente la classe sard divisa ra le alire fino al
raggiungimento di massimo 2830 alunni per classe. A tal fine i docenti di classe devono predisporre gli
elenchi con i gruppi di alunni da suddividere.

e} Durante le fasi di reperimento del docente supplente i collaboratori scolastict sono tenuti alla vigilanza &
all*assistenza epli alunni come previsto dal vigente CCNL,

Maodalith sostituzione docenti — Seuola secondaria

#) In caso di assenze inferiori ai 15 giorni il Responsabile di Plesso provvede ad effettuare le sostituzioni dei
docenti assenti applicando i seguenti criteri:

- docenti con ore di permesso da restituire (il docente non pud rifiutarsi se non con giustificato motive);

- docenti con recupero orario (completamento dei 60 minuti);

- docenti che hanno comunicato la disponibilith ad effetiuare ore cccedenti (nel limite delle risorse
nssegnatel;
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I docenti di sostegno possono sostituire solo il docente della classe di contitolaritd, se, al momenio
dell’assenza del collega, sono in servizio nella classe; la sostiluzione non pud avvenire in presenza di un
glunno con grave disabiliti.

Il docente di classe non pud essere imphegato in supplenza se nella classe € presente un docente di sostegno,

1 docenti di sostegno possond svolgere ore di supplenze solo nel caso di assenza dell’alunno con disabilita.
Nel caso di assenza dell’alunno con disabilitd, il Responsabile di plesso deve essero tempestivamente
informato.

1 docenti di sostegno, non impiegati in supplenza, durante "assenza dell'alunno con disabilita, utilizzane il
proprio orario all'interno delle classi ad essi assegnate, evitando Lo sovrapposizione con eventuali altre figure
educative.

b} In caso di impossibilith a reperire docenti per 1a sostituzione, la classe sard divisa tra le altre; a tal fine i
docenti di classe deveno predisporre gli elenchi con § gruppi di alunni da suddividere.

¢} Durante le fasi di reperimento del docente supplente i collaboratori scolastici sono tenuti alla vigilanzs e
all'assistenza degli alunni come previsto dal vigente CCNL.

Modalita sostitusione docenfi di sostegno

1 docenti di sostegne verranng sostituiti tenendo conto della gravith del caso seguito e dell’opportunitd di

inserire per pochi giomi nuove figure di riferimento che possono essere causa di disorientamento per
I"alunne con disabilits,

Recupero ore

a. Le ore svolte per la partecipaziont a riunioni con specialisti (UONPIA, AIAS | Servizi sociali ...} e
finalizzate alla stesura di PEl & PDP, se effetiuate al di fuori dell*erario di servizio, possono essere recuperate
come permessi orari fino ad un massimo di 4 ore annue compatibilmente con la possibilita di coprire la
classe. Agli incontri con gli specialisti partecipano il docente di sostegno e il docente e di classe non in
servizio; & prevista I"alternanzs nella partecipazione dei docenti curricolari di classe.

b. Le ore aggiuntive svolte oltre "orario di servizio per la pariecipazione a visite d'istruzione possono essere
recuperate con le seguenti modalita:

- Scuola infanzia e primaria: 5 ore annoali forfettarie da fruire nelle giomate indicate dal Dirigente
scolastico

- Scuola secondaria: 5 ore annuali forfettarie da fruire con richiesta di premesso orario durante i
TECUpert OrarL.

Art.28 - Permessi e ferie da modificare
| permessi vanno richiesti al Dirigente Scolastico con almeno tre giomi di anticipo e devono essere motivati.

Pet garantire il regolare fundionamento defle amiviti didattiche, soprattutio nei periodi antecedenti o
successivi una festivitd o sospensione delle lezioni, fermo restando la straordinarietd della richiesta legata a
situazioni particolarmente significative, si valutera caso per case la concessione di permessi o ferie.
Priaritariamente si terra conto dei seguenti eriteri nell’eventuale concessione di tali permessi o ferie:

- Walutazione della serictd del motive per ¢ul i avanza la nichiesta;

~  Accoglimento di una richiesta per plesso scolastico, nel caso di piil domande;

—  Mel caso di pii richieste nel singolo plesso fard fede la data di presentazione della domanda;

—  Le richieste per opni dipendente tendenziaimente non potranno superare il numero di due i un anno
scolastico
| parmessi orari dovranno essere recuperati prioritariamente per sostituire colleghi assenti.
| permessi orari coincidenti con le ore aggiuntive funzionali allinsegnamento e che rientrano nel Fiano

Annuale delle attivith deliberato dal Collegio Docenti non devono essere recuperati, solo se giustificati con
certificato medico (51 veda Art.26, comma 3).

P
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| permessl orari richiesti dopo il 1° maggio, se non recuperati in sopplenza entro il termine delle lezioni,
verrinna tratlenutl.

Permessi per formazione

Il personale docente ha diritto alla fruizione di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione 1
iniziative di formazione, compresi seminarl @ convegni, autorizzati dall Amministrazione sealasticn &fo
promossi o organizzati dall'smministrazione centrale e periferica della Pubblica Istruzione (MP1, USRL,
USP, Istituzioni scolastiche, ecc.), dagli Uffici dell'smministrazione centrale & perifierica dello Stato, dagli
Enti pubblici territoriali {Regione, Provincia, Comune, USL, Enti di formazione awtorizzati dal MPL Corsi
autorizzati dalla Regions Lombardia a finanziamento pubblico).

| docenti inoltreranno richiesta scrifta al Dirigente scolastico almeno & giomi prima delliniziativa. Le
tichieste saranno accolte compatibilmente con il funzionamento del servizio scolastico all"interno dei plessi.

Al termine di convegni/seminari/corsi il docente partecipante si impegnerd a diffondere le conoscenze

acquisite & consegnerd in segreteria copia dell"attestato di parfecipazione che sard archiviato nel Fascicolo
Fersonale (FP)L

| corsi di formazione promossi all'interno dell'istitulo saranno certificati dal Dirigente scolastico per
I"effettivo monte ore zvolto,

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAFO1
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 29 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda I'spplicazione del Dulgs. 81/2008 e deilintera normativa in materia di
sicurezza, Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti morme legislative e
contrathusli.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scucla prestano servizio con rappordo di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati titi gli studenti della scuola per @ quali
programmi e be attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e f'uso di laboraton con
possibile uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, aliresl, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche
gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari
previste nel FTOF,

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenim.

4. Sono parimenti totelati tutti i sogpenti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
della scuola, si trovino allintemne di essa (a titolo esemplificativa: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitari, pubblico in genere, rapprosentanti, utenti, insegnanti corsisti)

Art. 30 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
[l Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel
D Lgs. 81/08, Art. 2 comma b, deve:

|. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, e spparccchiature, i
videoterminal;

2. wvalutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale somo esplicitati i
criter] di valutazione seguiti, le misure e i dispesitivi di prevenzione adottati, consultande il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicureiza;

designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale

o kN
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scolastico;

5. organizzare attivith di formazione del personale sia come aggiornamento periodico ¢he come
formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individoati
dal DI lavoro/sanita del 1671/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lga. 81/08. 1l calendario
degli stessi vienc portato & conoscenza degli nteressati mediante circolare interna.

Art. 31 - Servizio di prevenzione ¢ protezione

1. 1l Dirigente Scolastico, in quanto detore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavorator per
la sicurezza, una o pill persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola
e addetti alle emergenze, al primo soccorse, all'evacuazione e allantincendio. 11 Dirigente
Scolastico predispone il Servizio di prevenzione ¢ protezione, individuando a fal fine i seguenti
incaricati, come da rabella seguente:

[lafanzia  |Infanzia [Ifnze  |Infengis  |Primara | Primaras [Primarin  |Primaria | Secondaris |Secandasia
Colurang |Dresano | Viesole  [San Zenone |Colueses  [Dresane |Viezolp Bam Zenome}Vizzaln Drezann
ALPF Botini M [Villa PP, Gugliotin R [Batmni b, [Boasi M. [Villa PP, Guglhionis i, Botas| M. Dugliona 1. Villa PP,
Prepasti e Lplwot, lodic PO WheteiClbidS  Bbe £ BeoniD,  Gugliona R Villla PP
. lltn
i lasm icoletli  PEEssm colti e it
ackilli  Mavaglions Stoeslli  C700 Temporin Pirighano Pgicella (20" Niesturo
s comai oKi girmmo M noi ;ﬂill Celigiuri  {Pettinar i Sald rinechia
f npresi Fanin : rilla
plsse mi "Agnese  Barmani | Flaim  pesgelll | fasamol femn P frermri G
el atchia E.rtlun:hd imsri £ Candesi  Pentnani  Coliends  Comita
li ljgieri _ Naccintori i Civighiano  Papgalardo Cioadogro  Lea
g Lol Srarellh F:-uﬂui b e Paphiiea  Gogliotm  Femesi C,
h-nrmnl

Finzs Fi:.ru F.l.ll.lun. Cuplivns  Feresn O

g Lodi Flmnll'i

Alle figure sensibili mdicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

2. | lavorator individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, pozsedere e capacith
necessarie e disporre di mezzd ¢ di fempo adeguati allo svelgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio & causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico,

Art, 32 - Tl Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

11 Dirigente Scolastico designa il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi. Questi
deve frequentare o aver frequentato epposito corso di formazione.

Per I'a.s. 2018-2019 1l Responsabile SPP & 'Ing, Marco Piatt,

Art. 33 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. I lavoratori addeii ad atiivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., Tesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel Dulgs. 77/92 ¢ integrati neghi Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08,
oppure l'iso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le intermuzioni.

3, Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianea sanitaria. 1l medico
viene individuato tra | medici competenti in Medicina del Lavoro, Per I'anno scolastico 2018-
2019 & il Dott. Quintino Bardoscia.

Art, 34 - [l Documento di valutazione del rischi

Il Dirigente Scolastico elabora | Documento di Valutazione dei Rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della Prevenzione e Protezione dai Rischi, del medico competente,
degli esperti dell'Ente locale tenuto alla fornitura degli edificl e, evenmalmente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurerza.
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Art. 35 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi (D. Lgs. B1/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunfone di protezione/prevenzione dai
rischi, alla quale pariccipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPF, il
medico competente @ il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all*ezame dei panecipanti:

¢ il DVER e il piano dell’emergenza;

e |"idoneith deit mezzi di protezions individuale;

¢ i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute, La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo,

Per ogni riunicne va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in futto o in parte, i
suggerimenti scaturitl dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di
tale decisione.

Art. 36 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢ della
salute |l Dirigente Scolastico realizza attivith di formazione e di informazione nel confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti pil opportuni.
L.” Attivitd di formazione verso i dipendenti prevede | sottoelencati contenuti minimi individuati dal D.1
Lavoro/Banita del 1670171997:
s il quadro normative sulla sicurezza;
la responsabilitd penale e civile;
gli organi di vigilanza,
la tutela assicurativa;
i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
Lo valutnzions dei rischi;
i principali rischi & le misure di tutela;
la prevenzione incendi;
la prevenzione sanitariag
la formazione del lavorator.

& B . ® ® @ ® ® 8 ¥

Art. 37 — Il Rappresentante del Lavaratori per la Sicorerza (RLS)
1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al swo interno o elefto
dall'nssemblea del personale dell’istituio al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per I Sicurezza & gamntieo il diritto ali*informazione per quanto riguanda, turti gli
atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protedons dell"stituno,
3. Al Rappresentante dei Lavorator] per la Sicurezza viene assicuraio il dintio alls formazions atfrmverso I'opporunita
di fraquentisre un corso di aggiomamento specifico.
4, Il Rappresentante det Lavoraton per ba Sicurerza pud accedene liberamente agli ambienti di lavoro per verificome
ke comdiziond di sicirezem e presentare csservazioni e proposte in merito.
5. Il Rappresertanie dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli ackdetii al
servizio di prevenzione e del medico competente.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D, Lgs 81708, Articoli 47, 48 & 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurerea ha facolth di formulare proposte e
opinioni che devono esserc verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢
consultate sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuols; &
aliresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cuf agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08.
6. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

s |z informazioni e la documentazione relativa alla valutazions dei rischi e alle misure di prevenzione;

« g informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostanze e mi preparati pericolosi, alle

macchine, agli impianti, all'organizzazione del levoro e agli ambienti di lavoro;
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o lncertificazione relativa all* idoneita degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;
» |e informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. Relativamente alla designazione dell'RLS, la RSU lo ha individuato nella pessona del prof. Claudio
Ferrari. Allo stesso sono parantite le ore previste dal CCNL vigente per 'espletamento della
funzione (40 ore individuali).

§. I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RS0

CAPOTI
I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALIL, NONCHE
LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L.146/90

Ari. 38 - Servizi essenziall da garantire in easo di sciopero

1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fomire in merite comunicazione
volontaria al Dirgente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte,

2. 1 servizi minimi da gerantire durante ghi scioperl sono contenuti nefl"allegato al CCNL 199872001
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 ¢ della L83/2000. 11 personale ATA dovré
garantire il servizio solo in presenza di particolari ¢ specifiche situazioni quali:

Attivita Contingenti di personale Bervizi essenziali
Soruting & walotazioni | ™, 1 Assistente Amministrativio Attivith di notura amminEiratg
finali H. 2 Collaboratori Scolastici Aperiura e chiusurn Istituto, vigilanza ingresso e
per |a sede centrale servizi ai piani
Ezemi di Seato M. 2 Assistent Amministrativt Adtivith di natura amministrativa

M. 2 Collaborator Scolsstici per | Swpporto tecnico alle prove di esame

i gode cantrale, I Aperturs ¢ chinsura Istituto, vigilanm ingresso e
collabaratore per 'apertura e la servizi sl piani

chivsurs dei locall seolasticl per

il plesso staccalo
Pagamento degli » Dsga Responsabile del servizio
stipendi al persomale o assistents amministrative Aftivith smministrative
con contratio di inearicato Adtivith connsgse

favoro & tempo N | collaboratore scolastico,
determinato nel caso

i cul 1o svolgiments
di azioni di schopers

colncida can
evennmli termini
perantor

Per garantire i contingenti minimi si verifica la disponibilita dei singoli o in subordine si
procede al sorteggio che terrd conto del criterio della romzione rispetio & individuzzion! precedenti.

| nominativi del personale da includere nel contingente saranno comunicati per iserio ai singeli
mteressati.

CAPOIII

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA
FORMATIVA

Art. 39 - Risorse finanziarie dBponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessono sono costituite da:
i finanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali 4] piano dell’offeria
formativa,
b. finanziamenti previst per Pattivazione degli incarichi specifici al personzle ATA;
c. finanziamenti del Fondo dell"Istituzione Sc;!zz annualmente stabiliti dal MIUR;
|
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risorse per [a prafica sportiva;
risorse per le aree a rischio;
valorizzazione docentt [ex art. |

progetti nazionali € comunitari;

g=gmEmoe s

comma |26 Legge 107/13);

ore eceedenti in sostituzione colleghi assenti;
formazione del personale (Fondo assegnato alla Seuola-Pole Ambito 24 di Mediglia);

evenieall residui anni precedenti.

Art. 40 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per I'anno scolastico 2018-2019 sono indicate nella tabella sepuente:

Yooe di finanziamento Importo
[Fumzioni Sanamentnli E'-'T..l.ﬁﬁjl:l
Incarichi specifici personale ATA 1. 76145

Fondo delle Lsitzioni Scolastiche

£ 6828143 (comgrensive di Indennich DS0A € 6,085 H4)

& pir | pratics spodiiva

131038

Risorse Area A Rischio E 1.895 58
Walarizmzione docent (ex a1l ] comma |26 legge £ 1732915
[l 15}

Cire eccedenti sostituzions colleghi assenti inffpeim. £ 31597 30
e eceedenti soatinudions collzghi assenti sec, F 1.230,81

F"ulmuinn: del pertanale

F-:m-:ln assegnnby & Seunla-Pole Ambite 24 di Mediglia

Art. 41 - Funzioni strumenianli {punto a)
Preso amo della delibera del Collegio dei Docenti

nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle

esigenze dell'Istituto, § finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

| Area ] Funzripne sirumentale Lordo dipendente
- Raccondo ¢ continaith | funzione 000,00

[- Commisith & offenameso || funzione 100000

7. Valutarione |} Funzione [.296,58

- Inclusions BESDSA || funriane 1.506,38

5. Inchsions alunnl con DY A 1 fumzions 1.296,58

#-  Progetinzione nngvative 1 fumzions 1206, 58

Art.42 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

| compiti del personale ATA sono costituiti (arnt.

47 sequenza contrattuale 2971 L2007):

a) dalle amivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita & nell’ambito dei profili professionali,
comporiano "assunzione di responsabilita ulterior e dallo svolgimento di compiti di panticolare
responsabilitd, rischio o disagio, necessari per ln realizzazione del piano deli"offerta formativa. Per
i lavoratori sppartenenti all’Area A saranno finalizzati all'assolvimento dei compiti legati
all'assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soceorso.

Tenuto conto della presenza in Istitute di

uniti di personale ATA in possesso delle posizioni

economiche (sia I° posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono
distribuiti al restante personale, secondo la tabella F allegata

Art. 43 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto {punto ¢)

Mella mbella ricpilogativa allegata viens riportato il ealeolo del fondo dellistitazione scolastica ¢ la
retlativa ripartizione tra il personale docente e non docente.

Art.44 - Compensi per le atfivith di edncazione fisica (punto d)

Le risorse finanziarie previste per le attivith di

educazione fisice (pari 2 € 1,310,00) sono finalizzate

alla retribuzione dei docenti per le ore effetfivamente prestate.
‘ &
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Art45 - Compens per aree a rischio (punto e}
1 compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati a docenti per la realizzazione delle sepuenti
attivitd:

* Progetii e intervent di L2 per alunni strankeri

Art.d6 - Valorizzarione dei docenti — ex comma 126 art.1 L.107/15 (punto 1)
Ai fini della valarizzazione dei docenti (ex comma 126 art. 1 L.107/15) si tengono in considerazione le
seguenti arce:

a) Qualith dell’insegnamento & contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonche del
successo formitivo e scolastico degli studenti;

b) Risultati ottenti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli alunni 2
dell’innavazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alls
documentazione e alla diffusiona di buone pratiche didattiche;

¢) Responsabilith assunte nel coordinamento organizzativo e didattico & nella formazione del
personale.

- L*importo massimo del singolo riconossimento non potrd essere superiore a € 1.O0D,00;

- L'importo minimo non potrd essere inferiore a € 200,00;

- | docenti che percepiscono quote a titole di valorizzazione non possono, conlemporaneamente,
percepire altre risorse per afivité affini a quelle che hanno dato luogo alla erogazione;

- Il numetro dei beneficiari def “bonus™ non pud essere inferiore al 30% del nr. dei docents in
organico nell”istituzione scolastica.

Art.47 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punio h)
Fermo restando quants previsto dall’art.28 comma | del CONL 2016/18, il Dirigente scolastico, solo
per il tempo stretiamente necessario all’ individuazione del supplente, ¢ comunque, per non pit di
cinque giomi nella scuola primaria e non pit di dieci lavorativi nella scuola secondaria, individus il
docente seconde 1l seguente criterio;

- Docenti disponibili a prestare ore eccedent.
1 docenti che hanno ore da recuperare per permessi orari sono esclusi dalla prestazione di ore
eccedentl.

CAFO IV
I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA
ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE M
CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE

ArtA48 - Individoazione dei eriteri

I. In applicazions del disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016718 e teputo conto
della dotazione organica di personale ATA dell'lstituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categoric di
personale:

a personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104792)
b. personale ¢he assiste familiare in condizione di handicap grave (arl.3 3 L. 104/92),

2. Il personale ATA interessato potri far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il 2 settembre
dell’anne scolastico di riferimento; sard data la possibilith di effettuare tale domands , nell'anno in
corsa, oltre la data prevista, solo in caso di sopraggiunti motivi familian.

3. Le richieste saranno accolte, tenuie conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo da
garantire, comungue, sempre 1 assolvimento del servizio,

4. In ceso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numere di domande troppo

elevato, si proseguira seguendo il punteggio della graduatoria interna.
e f
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Art. 49 - Fasce di oscillazione
In particolare, per permetiere una maggiore conciliazione tra ln vita lavorstiva e vita familiare, il
persanale appartenente alle categorie di cui sopra potr:
» Siittare il turno lavorative nell’arco della giornata assicurando la copertura del servizio di
Propria compelenzs
s Completare |"orario antimeridiane con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti.

CAPO Y
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZ0 DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE {DIRITTO ALLA
DSCONNESSIONE)

Art.50 - Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Seuola 2016/18 all’art22 comma 4 punio cB) e delle
esigenze di funzionamento dellistituto si individuano le seguenti modalis di applicazione.

L istituzione scolastica, per mofivi comprovati di urgenza, pud comunicare ¢on il proprio personale
mediante comunicazione telefonica, attraverso mail o tramite pubblicazione delle circolari nell*area
dedicata del sito scolastica,

1l personale di segreteria & incaricalo di gestire tali comunicazioni al personale docente € ATA.

Le figure indicate possono utilizzare gl strumenti informatici individeati nei giomi lavorativi ad
esclusione dei giomi festivi e nelle ore notturne (dalle ore 20.00 alle ore 7.30 del giorno successivo)

In situazioni particolari & per comunicazioni dirette il Dirigente scolastico pud prendere contallo con le
figure di stafl.

CAPO V1
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI 1
SERVIZIAMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.

Arl51 - Adogione provvedimenti

|. Le conseguenze riferibili &i nuovi processi di innovagione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compili.
2.  Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
= esecuzione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge;

assistenza all"utenza per le iscrizioni on line degli alunmni;

supporto al piano FNSDY

supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

altri progetii, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strument]

o teenologie mnoviative.

3. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate sard parantita una adeguata amivitd
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.
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TITOLO TERZO - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI
DELL'ISTITUTO

CAPO |
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al PLESSI

Art. 51 Mﬂgnaﬂnle dei dm:nnﬁ

Eﬂl‘lztﬂ- Ln termini r.11 *Hm

La normaiiva vigenie siabilisce che & il Dirigente Scolastico ad assegnare | docenii alle classi,
"avendo cura di garantire le condiziomi per fa condnuita didattics, nonche la migliore
utilzzazione dells compeienze e delle esperienze professionali, assicurando, ove possibile, una
opporung rotezione nel tempo." (A 396 TLU 207/04)

. Lassegnazione dei docenii alle classi & finalizzata alla piena attunzione di quanto dichiarato nal
PTOFE g tiene conto dei sriieri soito elencati:

- equa disiribuzione nei plessi @ netle divesse classi dei docenti di ruolo 2 @ tampo determinaio
tenendo conto anche di decanti che a vario titolo (o5, permessi per il divitto allo studio o che
usufruiscono di pormessi della L. 104) possone incidere sulls buone organizzazione per i
ripetersi di assenze programmate;

- assegnazione & personale di ruolo nelle classi in cul sono presenti aluani diversamente abili, nel
cago | "insegnante di sostegno sie un inearicaio annoale;

- spedifiche. situazioni delle classi;

- specifiche competenze professionali dei docents;

- assegnazione a classi/plessi diversi dei docenti legati da vincoli di parentela con alunni efo colleghi,

. Lanzianita di servizio, desunia dalla graduatoria interna distituto, sard presa in considerazione,
ma non assuria come oriterio assoluto, poiché potrebbe risubtare potenzialmenie ostativa rispetto
alle strategie utili 3 eventuali piani di miglioramento dell'offerta, pertanto non & criterio vincolante.

4. Se un docente fosse interessato m cambirre classe o plesso deve presentare al DS domanda motivata
eniro il 1% settembre. In ogni case & assolwamente prioritario Finteresse pedagogico-didattico degli
studenti rispetio & qualsiasi esigenzu o aspiruzione dei singoli docenti.

Art. 53 - Assegnazione personale ATA

1. 11 Personale dell'ufficio di segreteria viene utilizzato, tenendo conto delle esperienze pregresse
e delle competenze possedute, in modo da garantire lo svolgimento di e le procedure
amministrative riguardanti il personale della scwola, i progetti previsti dal PTOF, gh alunni,
i rapporti con ' Amministrazione e con gli Enti locali.

| Collaboratori scolastici venpono utilizzati in modo da garantire e vigilanza dei plessi, la
vigilanza sugli alunni allinternc e alPesterno dei plessi, la collaborazione con | docenti per
Passistenza degli alunni nei varl spazi della scuols, l'accompagnamento degli alunni disabili, la
cura delliglene personale degli alunni, la pulizia del locali.

Al personale ATA verra consegnato il mansionario/piano di lavoro & leftern incarichi
pggiuntivi a settembre.

2. NMell'assegnazione delle sedi, il Dirigente Scolastico assicura prooritariamente | | funzionamento
del servizio intermini di efficacia ed efficienza.

3. Dovendo essere garantila in primo luogo la vigilanza sgli alunni, nella distriburione del

f"?‘
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personale saranno presi in considerazione la dislocazione su pili plani delle aule 2 /1 numero delle
stessg. Nell'assegnazione ai plessi il Dirigente scolastico, sentito i parere del DSGA, terrd
conto del segusnll eriteri:

s pqua distribuzione di personale con mansioni ridotte;

s presenza di alunni DV A oon bisogni di assistenza alla persona;

= equa distribuzione di personale che usufreisce di permessi di cui aliz legge D4/92;

®» rotazione nei diverst plessi in base alle esigenze organizzative dellfistituto.

4, L'pssepnazione annuale viene stabilita dal Dirigente Scolastwo, sentite || DSGA, dopo aver
valutata eventuali richieste scritte = comungue tlenendo conto  dellesperienza e delie
eompatenze specifiche possedute dal personale in servizio; anche nel caso di richieste scrille
saranno adottati @ critert del comma 3, integrati dai seguenti;

= necessitd di assistenza a familiare portatore di handicap, ai sensi della L.104/92 residente
el Comune sede del plesso richiesto;
= necessitd di assistenca a figli di etd mferiore a tre anni.

S. Prima della formalizzazione definitiva del personale alle sedi, il Dirigente Scolastico
infome la BEU.

fi. La comunicazione di assepnazione annuale viene notificata agli interessati.

7. Le assegnazioni annuafi allé sedi di scuola si imtendono comunque sospese nel periodi di
sospensione delle amivitd didattiche {nel caso di chiusura dei plessi non sede), durante i quaii agira
un piano di presenza nelle varie sedi, redatto dal DSGA, sentito [ Dirigente scolastico, sulla base
di crteri contrattati conla RS0

8 Durante il corso dell'anno, il Dirigente scolastico, sentito [l DSGA, e previa Informazione
alla BSU, potri, per esigenze reali e comprovabili di servizio, assegnare, con comunicazione di
servizio soritta, il personale a sede diversa da quella di servizio, per tutto il periodo per 1l quale
permangono le condizioni di necessitd

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO ]
LIQUIDAZIONE COMPENSI
Art. 54 - Determinazione di residuoi
1. Mel caso in cui, nel corso dell*anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivitd non

realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvocato entro la
fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Arl 55 - Liquidazione dei compensi .
1. 1 compensi saranno liguidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale

dello Stato servizio V1 stipendi, entro il 30 giugno & comunque eniro e non oltre il 31 agosto
dell"anno scolpstico di nferments,

2. La corresponsions dei compensi relativi alle attivita retribuite nell’ambito del FIS e degli
incarichi aggiuntivi specifici avverrd sulla base delle effettive presenze.

Arl. 56- Certificazione di compatibilith economico/finanziaria

La presente ipotesi di Cootratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilith economico-finanziaria corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.57 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal prosente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCHML 2006/09 ¢ 201 6/1 8 in vipore,

1] presente contratto prevede, come parte integrante, le a:gm:nn tabelle:
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Tabella riepilogativa ripartizione FI5

Tabe[le specifiche (A — B —C- D) per il personale docente
Tabella E (indennitd di amministrazione)

Tabella F {Incasichi specifici)

Tabella G (Attivith aggiuntiva ATA).

CAFOI
INFORMAZIONE Al SENSI DELL"ART.22 CCNL 2016/18

Art 58 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

L.

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
earantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di
Istituto sottoscritto,

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti | compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente e Ate) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.
La comunicazione alla RSU ed alle O0.58. provinciali di tutti | prospetii analitici indicanti le
attivith, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli levoratori oggetio della presente
contratiazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione ¢
pubblicizzazions dei documenti forniti.

La RSU e il DS convengono di apportare, all*inizio dell’a.s.2019-2020, eventuali integrazioni
alla parte normative qualora se ng ravvisi o necessita.

Letto, firmato € sottoscritto in Vizzolo Predabissi il 12 giug,m 2019,

11 Dirigente scolastico
Elisabetta Libralato

RS d' istituto
_Eranmm Piazza

REL d'istinuto
Giuseppe Truncellito

RSU d'istituto
Annaris Capuio

Delegata sindacale
Antoning Bisconti
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TABELLA DI RIEPILDGO RIPARTIZIONE FIS
— [aarao 178
0% DOCEMT £1,418,55 € 15004 dlsripo L
i 17,791,294 L1667 E 15.857,50 ¢[solo tabella G
249.170,78 € FL75158 ¢
TABEWLA A FLINEION STRUMENTALI DOCENT) FUMION STRUMENTALI| 07
TABEILAR | COLLABOWADIONE OF £ RESP Df PLESSO COLLABDRAZION) D5 |
COLLABDAATOR) Cofiabratoe df Preside 3517506
e Nesporsabili di Plecsa 177,00 4]
16,247,50
TABELLA C ATTIVITA' AGGRINTIVE DOCENT) ATTIVITA” AGGILNTIVE
VALLTAIONE Aoferent '.'umtm:[ {40000 ©
Fsferant Bibliotecal 11,0
b s Caprdinabor del Dipartimant] E30.00 EI
Refaranti BES/DSAASSEMI 1.610,00 ¢
INELUSIBINE Heleresti DVA 152250 ¢
Refprerte Suftsma) 700,00 €f
RACOOADO-CONTINUITA' i T — 700,00 €]
ORIENTAMENTD Lezian mocordn prmcin_pecordaia) 420,000 ¢
MlﬂnﬂﬁﬂmEﬂml L2500
TECNOLOGIA Cellsbaraions gesions 5ito) 43750
Referent] Leborabarks infaiemation ‘985,00
ALTRLCF Coordinator di Clasas 3,950,00 €]
Tubor Neolmmess 100 ]
FORMADIONE IN INGRESSO o T e
Limeieli Phefa il 2100
Ruferentl Menzs 700,00 €
Referante progen situta 50,00 €
; Fb‘ﬂﬂl*lpfﬂtﬁﬂ[ l_'EUlIEI £]
SICLINEZLA !.'I-:ur:uli
TABELLA, DY ATIVITA' PROGETT) PROGETTI)
Docentl Certificasion Linguissieh
TABELLAE| INDENNITA AMMINISTRATONE
TABELLA F INEARIEHI SPECIFICI| £ 376345
TABELLA 6 ATTIVITA' AGGIUNTIVE ATA| € 19,867,99
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