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Al personale docente interno

All'Albo Online dell'lstituto

Al sito dell'istituto sez. Amministrazione Trasparente
I.C. della Margherita
Vizzolo Predabissi

Oggetto: Avviso Pubblico per individuazione di n°1 esperto interno per progetto “Gioca Yoga” per
la scuola primaria “G. Rodari” di San Zenone al Lambro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi spettanti
per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/18, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche;

VISTO I’art.45 lettera h) del DI 129/ 2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche
possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO I'art. 32, comma 2, del D. Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture), il quale dispone che “prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano
determinano di contrarre, in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli
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elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici
e delle offerte”;

VISTO Il D.lgs 56 del 19/04/2017 Disposizioni “integrative e convertite al D.Lgs. 50/2016
“Codice degli appalti”;

VISTO I'aggiornamento a.s. 2021-2022 del PTOF triennio 2019-2022 approvato con
delibera Collegio docentin® del 12/10/021 e delibera Consiglio d’Istituto n. 105 del
29/10/2021;

VISTO il Regolamento d’istituto delle attivita negoziali;

VISTO il Regolamento Acquisizione per il conferimento di incarichi individuali approvato

dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 12 del 07/02/2022;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.105 del 29/10/2021 con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2021 - 2023;

VISTA la Delibera n. 9 del 07/02/2022 del Consiglio d’Istituto di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2022;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita
di trattamento;

PRESO ATTO della necessita di procedere all'individuazione di n°® 1 ESPERTO INTERNO per la
realizzazione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che le attivita oggetto del presente bando potrebbero essere svolte da personale

interno;
CONSIDERATE le risorse per questa azione, iscritte nell’EF 2022;
VISTA la Determina Dirigenziale protocollo n. 2278 del 15/03/2022

EMANA
il seguente Awviso Pubblico di selezione mediante procedura comparativa per titoli culturali e
professionali ed esperienze documentate, volta ad individuare n°1 esperto interno per il progetto
“Gioca Yoga” per le classi prime e seconde della scuola primaria “G. Rodari” di San Zenone al
Lambro, per un totale di 32 ore.

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA

Il progetto intende supportare lo sviluppo della personalita del bambino relativamente alle seguenti macro
aree:

e cognitiva, in particolare relativamente alla curiosita, alla creativita, alla concentrazione, alla motivazione
nell’affrontare le attivita e la vita quotidiana

¢ psico emotiva-affettiva, relativamente al riconoscimento delle emozioni e all’accoglienza delle stesse in
completa assenza di giudizio, favorendo e migliorando I'autostima e la liberta di espressione e la capacita di
ascolto e di rispetto verso se stessi e i compagni

* sociale, relativamente al rispetto degli altri e del’ambiente che ci circonda, alla collaborazione, al dialogo,
all'integrazione del gruppo/classe e di differenti culture, all’empatia, all’individuazione di principi morali
universali (natura, ambiente, rispetto, accoglienza, senso di appartenenza)

» fisico-corporeo, consapevolezza del proprio corpo e del proprio respiro, movimento, gestualita e postura,
respirazione, azione nello spazio, resistenza, equilibrio e ritmo.

ART. 2 — DESTINATARI
Alunni classi 1*A-17B-22A-2/B scuola primaria “Gianni Rodari” di San Zenone al Lambro - Istituto
Comprensivo della Margherita di Vizzolo Predabissi.
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ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO

L"attivita avra decorrenza dalla data di stipula del contratto fino a giugno 2022.

Il progetto prevede n° 8 ore di insegnamento per ogni classe e di conseguenza un impegno totale di
n°32 ore.

ART. 4 — COMPENSO —MODALITA DI PAGAMENTO

Tra l'lstituzione e il docente verra stipulato un contratto d'incarico.

Per l'attivita oggetto del contratto sara corrisposto un compenso orario di 35,00 euro lordo
dipendente.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le
ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, oltre alla
contribuzione INPS se dovuta; si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale
e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

ART. 5 — REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Awviso, esclusivamente coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e) aver conseguito attestato di corsi inerenti la specializzazione;

Art. 6 — Tempi e modalita di presentazione delle candidature
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, compilando gli allegati ed inviandoli entro
il giorno 21 marzo 2022 ore 8,00 all'indirizzo di posta elettronica ordinaria della scuola
miic8a300d@istruzione.it, tramite email recante in oggetto la dicitura "CANDIDATURA PER IL
CONFERIMENTO DELL’'INCARICO DI ESPERTO INTERNO PER IL PROGETTO GIOCA YOGA a.s. 21/22” o
a mano presso 'ufficio di segreteria.
Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti:

e Allegato A - partecipazione

e Allegato n 1 istanza di partecipazione persone fisiche

e Allegato n. 2 — Dichiarazione (persone fisiche)

e Allegato n. 3 - Dichiarazione sostitutiva della certificazione

e Allegato n. 6 - Modello tracciabilita flussi finanziari

e Curriculum Vitae

e Carta diidentita e codice fiscale
La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione.
Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto
dichiarante si assume la responsabilita civile e penale. L'eventuale mendacita delle dichiarazioni
accertata dall’lamministrazione pud comportare la risoluzione del contratto.

Art.7—-Esclusione

Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, il candidato sara escluso anche qualora:
- la documentazione sia incompleta rispetto a quanto richiesto dal presente Avviso e/o manchi di
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documenti essenziali a valutare I'ammissibilita del candidato e/o la sua offerta complessiva;
- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in questo avviso di
selezione pubblica.

Art. 8 — Pubblicazione dei risultati

| risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito Web dell’Istituto/sezione albo
pretorio, nonché nella sezione amministrazione trasparente/ bandi di gara e contratti.

La graduatoria pubblicata sul sito Web avra valore di notifica agli interessati, che potranno inoltrare
ricorso, entro il 5° giorno successivo alla data della pubblicazione, con le medesime modalita di
inoltro della candidatura; valutati i reclami, con le medesime procedure verra pubblicata la
graduatoria definitiva.

L'assegnazione dell’'incarico avverra anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente
ai requisiti richiesti. Successivamente il dirigente scolastico provvedera a contattare I'esperto che si
e collocato in posizione utile nella graduatoria di merito e procedera all’assegnazione dell’incarico.

ART. 9 — Responsabile del procedimento
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Elena De Silvestri.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali-Informativa

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR) i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalita di gestione della
selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a
seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti e dei titoli. Partecipando alla selezione i candidati acconsentono al trattamento dei dati.

ART. 11 - Pubblicita legale
Il presente bando viene pubblicato sull’albo pretorio on line, sul sito web dell’Istituto scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Elena De Silvestri

Firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale
e norme ad esso connesse
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