
Ministero dell’Istruzione e del Merito
Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione digitale

Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche

Ufficio 6
 
All’Istituzione scolastica
MIIC8A6001
I.C. ALDA FAIP0'

e p.c.
Ai Revisori dei conti per il tramite della scuola
 

Oggetto: E.F. 2025 – CEDOLINO UNICO – DL 160/2024 – GESTIONE PRATICHE
PENSIONISTICHE - AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE

Come è noto, il 25 settembre 2025 è stato definitivamente sottoscritto il CCNI concernente l’incremento delle
risorse finanziarie afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2024/25, disposto
dal decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160.

L’art. 2 del suddetto CCNI prevede la ripartizione tra le istituzioni scolastiche della risorsa finanziaria
aggiuntiva, finalizzata a remunerare il maggior impegno del personale ATA per la gestione delle richieste di
pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settembre 2025.

Al riguardo, in esito al monitoraggio attivato presso le istituzioni scolastiche e gli Uffici scolastici regionali
con nota prot. n. 26269 del 9 luglio 2025, tenuto conto del budget regionale assegnato, come indicato all’art.
2, comma 3 del suddetto CCNI, si comunica l’assegnazione della risorsa finanziaria pari ad euro 1.023,50
lordo dipendente.

Tenuto conto che il provvedimento di variazione delle risorse finanziarie sui pertinenti capitoli e piani
gestionali del bilancio del MIM è in corso di perfezionamento, con successiva comunicazione sarà notificata
l’effettiva disponibilità della somma sul POS della scuola.

Si ricorda che per eventuali quesiti al riguardo, è possibile richiedere assistenza al servizio Help Desk
Amministrativo-Contabile – HDAC.

 

IL DIRIGENTE
Francesca Busceti

viale Trastevere n. 76/a 00153, Roma
tel. 06 5849 2434

MIIC8A6001 - AOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012296 - 15/12/2025 - II.10 - E


		2025-12-06T11:52:23+0100
	FRANCESCA BUSCETI


		2025-12-06T17:42:39+0100
	protocollo




