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ISTITUTO COMPRENSIVO “CARLO EMANUELE BUSCAGLIA

Tel. 02-61290728 — tel./Fax 02/66049026 — e-mail miic8aq005

Cinisello Balsamo, 27/06/2024

Via G. Paisiello,2 - 20092 Cinisello Balsamo (MI) - C.F. 85018650151
istruzione. it

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE,RICERCA E UNIVERSITA

IPOTESI di CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 23/24- PARTE ECONOMICA

Il giorno, presso [I'lstituto Comprensivo “C.E. Buscaglia”, in via Paisiello, 2 in Cinisello
Balsamo,

si procede alla revisione del contratto
a livello di singola istituzione scolastica, di cui all'art. 6 del CCNL 29/11/2007
TRA
la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal
Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Spadoni,

la delegazione di parte sindacale costituita daII: RSU eletta all'interno dell'istituzione
scolastica,

Consolata Brunetti

Giuseppa Cinardo

Domenico Cuzzilla

Maria Rosaria Matrullo

Alessia Vitale

Il presente contratto & stato stipulato con contrattazioni successive a partire da:

6 ottobre 2023 | Comunicazione delle risorse economiche e avvio
della contrattazione della parte economica

20 ottobre 2023 | Proseguimento della contrattazione della parte

economica

10 novembre Proseguimento della contrattazione della parte
2023 economica

15 marzo 2024 | Proseguimento della contrattazione della parte
economica

19 aprile 2024 | Proseguimento della contrattazione della parte
economica

3 maggio 2024 | Proseguimento della contrattazione della parte
economica
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10 maggio 2024 | Proseguimento della contrattazione della parte \ | >
economica ‘
17 maggio 2024 | Proseguimento della contrattazione della parte
gconomica
14 giugno 2024 | Proseguimento della contrattazione della parte
economica
27 giugno 2024 | Firma dell'ipotesi di contrattazione

PREMESSA

IL CCNL 18.01.2024 entrato in vigore durante l'a.s. in corso ha modificato alcune materie
oggetto di contrattazione. Le parti sindacali decidono di non discutere le parti giuridiche,
rifacendosi in toto al nuovo CCNL.

La revisione della parte normativa & rimandata al prossimo anno scolastico.

CAPOI
Criteri generali di ripartizione delle risorse dell'istituzione scolastica
Art.1 - Criteri per la ripartizione del fondo dell’lstituzione scolastico (FIS)

Il DS comunica la disponibilita economica per I'anno scolastico 2023-24 come comunicata da
circolare del MIUR prot. 25954 del 29 settembre 2023:

Quota annuale del FIS corrisponde a € 49.413,18 (l.d.)

Quota annuale per le Funzioni Strumentali corrispondente a: €5.013,62 (1.d.)

Quota annuale per gli incarichi specifici: € 3.180,23 (1.d)

Quota annuale per le ore eccedenti: € 3.081,17 (1.d)

Fondo per le aree a rischio e forte processo immigratorio: € 5.680,49 (1.d)

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nellavviamento della
pratica sportiva: € 961,49 (1.d)

G. Fondo valorizzazione: 18.646,68 (1.d)

Mmoo W

Non vi sono economie relative all'a.s. 2022/23.

Le parti concordano di suddividere la quota del FIS, del fondo aree a rischio e del fondo
valorizzazione, al netto dellindennita di direzione € 7.003,80, complessivamente pari a €
66.736,55, secondo il seguente schema:

° al personale ATA é destinata una quota pari al 30% pari complessivamente a €
20.020,97 corrispondente a € 12.722,81 L.d. (FIS), € 1.704,15 1.d. (Aree a rischio), € 5.594,00
l.d. (Valorizzazione)

Verranno poi suddivise le somme attribuendo il 29% agli assistenti amministrativi e il 71% ai

collaboratori

# al personale docente & destinata una quota pari al 70% pari complessivamente a €
46.715,59 corrispondente a € 29.686,57 I.d. (FIS), € 3.976,34 |.d. (Aree a rischio), € 13.052,68

l.d. (Valorizzazione)

Le parti concordano di non distinguere la diversa origine di questi importi nella successiva
distribuzione ai lavoratori.
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Art.2 Altre risorse

\
i\
WA \
{1 \

\
\Y
Sono pervenuti fondi comunali destinati per la.s. 23/24 alle cd “funzioni miste ristorazione =
scolastica” pari a 8.025,83 lordo stato. u/:}&
Art. 3 - Determinazione dei compensi rimessi alla contrattazione integrativa— {f ;él‘ :
Vedi tabelle allegate .
N° 1 | Attribuzione compensi ai docenti FIS personale docente )‘
N° 2 | Attribuzione di compensi ai docenti Funzioni Strumentali '
N° 3 | Attribuzione di compensi al personale ATA FIS personale ATA
N.4 | Attribuzione di compensi al personale ATA Incarichi specifici personale ATA
N.5 | Attribuzione altre risorse-personale ATA Funzioni miste ristorazione
scolastica 2023/24

Criteri condivisi:

1) Relativamente all'applicazione del nuovo contratto, a partire dal mese di gennaio, il
personale sara retribuito sulla base delle tabelle in vigore nei distinti periodi di
svolgimento dell'attivita (settembre-dicembre, gennaio-agosto), salvo gli importi gia
stabiliti forfettariamente.

2) Per il personale docente, di cui alla tabella allegato 1, il numero delle ore assegnato e
indicativo poiché la quota oraria & variabile, da 17,50 euro (settembre-dicembre) a
19,25 euro (gennaio-agosto).

3) Per il personale ATA, di cui alla tabella allegato 3, le eventuali ore di straordinario
autorizzate che non troveranno capienza nel fondo saranno recuperate, anche nel
corso dell'a.s. successivo, previa accordo tra dipendenti e amministrazione.

4) |l criterio utilizzato nella tabella 5 (funzioni miste ristorazioni scolastiche), in riferimento
alla remunerazione massima consentita al DSGA, sara applicato anche per le risorse
riferite agli aa.ss. 19/20, 20/21, 21/22, 22/23 non ancora liquidate, in supero all'atto
unilaterale 22/23.

Il medesimo criterio sara utilizzato per qualsiasi altro compenso spettante al DSGA.

LE RSU IL DIRIGENTE

’ -t SCOLASTICO
Consolata Brunetti :D"“""“'“‘tt* ,ge’»fw*

5 SR (/. Pa Paola Spadoni
Giuseppa Cinardo L;}'Lw}f}f}&J A Y -

N y i \
Domenico Cuzzilla bfon LML-VV"‘ 1ot ’L‘L' |
o PO

‘N

Maria Rosaria Matrullo { A ERN

Alessia Vitale Hm 0N/,
| delegati dei sindacati territoriali )

/a A/'
Oreste Di Russo, Snals Confsal / A/

AN
Roberto Mapelli, FLC-CGIL 7 (c/( ¢ /L)X«

Segue allegato “Note al contratto integrativo”
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FIS DOCENTI 2023/2024 come definito durante la riunione del 14/06/2024

Descrizione N. - N. - N. N. totalfa ore Impos.rto Tc.ntale lordo
Alunni | Classi | persone definito orario | dipendente

Collaboratore vicario e Referente Monte
Ortigara (senza semi esonero) i 19 . e 15,31 2.800,00
Referente infanzia Buscaglia (+F.S.) 90 4 1 62 17,50 1.085,00
Referente infanzia Gran Sasso 101 1 66 17,50 1.155,00
Referente infanzia Rinascita (+F.S.) 110 6 1 70 17,50 1.225,00
Referente primaria Buscaglia 186 9 1 77 17,50 1.347,50
Referente secondaria Paisiello (+F.S.) 301 15 ; 60 17,50 1.050,00
Supporto sostituzioni Paisiello 1 40 17,50 700,00
Supporto orario Paisiello 2 30 17,50 525,00
Supporto orario pr.Buscaglia il 15 17,50 262,50
Supporto orario pr.Monte Ortigara 4 30 17,50 525,00
Supporto sicurezza (Paisiello/MO) i 8 17,50 140,00
Supporto sicurezza (pr.Buscaglia) 1 17,50 105,00
Supporto sicurezza infa. 1 6 17,50 105,00
Coordinatori di classe secondaria 15 270 17,50 4.,725,00
Presidenti di interclasse primaria 5 25 17,50 437,50
Segretari 23 115 17,50 2.012,50
Tutor neoimmessi 13 130 17,50 2.275,00
Commissione raccordo inf-prim. 17 50 17,50 875,00
Commissione classi primaria 60 17,50 1.050,00
Commissione classi secondaria 8 50 17,50 875,00
lcommissione classi infanzia 19 45 17,50 787,50|
Commissione valutazione 8 30 17,50 525,00
Commissione atelier digitale 3 30 17,50 525,00
Commissione sito 8 60 17,50 1.050,00
Invalsi scuola primaria 12 c;’;a IOF:;ur:‘o . 17,50 1.260,00

circa circa
Progetti infanzia 40 40 336 17,50 5.880,00
. Circa clrca
Progetti primaria 50 50 214 17,50 3.745,00
Progetti secondaria I | Sl 130 17,50 2.275,00)
15 15

Rii::::smmento viaggi istruzione un solo 144 144 20,00 2.880,00
:::;osclmento viaggi istruzione 3 giorni x 1 33 105,00 1.155,00
Riconoscimento formazione vari 191,89 17,50 3.358,09
[(46.715,59]
TOTALI PER STAFF DIRIGENTE 1.202 58 17 630 11.025,00
TOT. COORD/PRES/SEGR/TUTOR 56 540 9.450,00
TOT. COMMISSIONI E INVALSI 69 331 6.947,50
TOT. PROGETTI cl'::: 680 11.900,00
TOT. VIAGGI DI ISTRUZIONE 155 177 4.035,00
TOT. FORMAZIONE 191,89 3.358,09
46.715,59
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COMPENSI AL PERSONALE ATA

Anhicaleainne. 8 Copsrsmmeaire-Treistl Rpecific obea: 227%&343342 f‘n.1o U

INCARICHI SPECIFICI AA E C5

3.175,00 3.213,24

Descrizione

Nominativi Lordo dip. irap inpdap |Lordo Stato

SICUREZZA

1 290,00 24,65 70,18 384,83

COORDINAMENTO AREA DIDATTICA

1 290,00 24,65 70,18 38483

SUPPORTO AL D.S.G.A.

1 290,00 24,65 70,18 384,83

COLLEGAMENTO SERVIZI ESTERNI (Ente Locale, Ufficio Postale, Plessi, Altro)

1 290,00 24,65 70,18 384,83

DIPLOMI

1 290,00 24,65 70,18 384,83

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1.450,00 | 123,25 | 350,90 | 1.924,15

PORTE ANTIPANICO, LUCI DI SICUREZZA E MATERTALE DI PRIMO SOCCORSO
NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI E CONTROLLO IDRANTI, ESTINTORI,

LRT. 60,00 5,10 1451 79,61

|PORTE ANTIPANICO, LUCI DI SICUREZZA E MATERIALE DI PRIMO SOCCORSO

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI E CONTROLLO IDRANTL, ESTINTORI,

EPT: 60,00 5,10 14,51 79,61

NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERIALE DI PRIMO SOCCORSO
NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI E CONTROLLO IDRANTL, ESTINTORI,

1P.T. 60,00 5,10 14 51 79,61

|PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERIALE DI PRIMO SOCCORSO
NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI E CONTROLLO IDRANTI, ESTINTORI,

1P.T. 60,00 5,10 14,51 79,61

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, 6IRO POSTA E CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCI DI SICUREZZA E MATERIALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179.1%

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, 6IRO POSTA E CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERIALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILT, 6IRO POSTA E CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERIALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, GIRO POSTAE CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

TDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERIALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, 6IRC POSTA E CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERIALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, 6IRO POSTAE CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERIALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, GIRO POSTA E CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCI DI SICUREZZA E MATERTALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, GIROPOSTAE CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERTALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSTSTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, GIRO POSTA E CONTROLLO

PRIMO SOCCORSQ NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCT DI SICUREZZA E MATERIALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, 6IRO POSTA E CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCI DI SICUREZZA E MATERIALE DI

1 135,00 11,48 32,67 179,15

ASSISTENZA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, 6IRO POSTA E CONTROLLO

PRIMO SOCCORSO NELLE APPOSITE CASSETTE, FOTOCOPIE

IDRANTI, ESTINTORI, PORTE ANTIPANICO, LUCI DI SICUREZZA E MATERIALE DI

~

L3 135,00 11,48 32,67 179,15

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI

1.725,00 | 146,68 | 417,41 | 2.289,09

TOTALE GENERALE A DISPOSIZIONE LORDO DIPENDENTE/STATO - A.5. 2023/2024 €

4.213,24

3.175,00

Cinisello Ralsamo, 20 Ottobre 2023

IL D.S.G.A.
Dott. Ferdinando Caputo

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Spadoni
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