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e-mail pec miic8aq005@pec.istruzione.it 

  

Cinisello Balsamo, 24 luglio 2023 

 

OGGETTO: DECRETO ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO DI DOCENTI CON FUNZIONI DI SUPPORTO 

FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E 

MILESTONE A VALERE SU: 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica  

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-23344 

CUP: C74D22003810006   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;  

VISTO l’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la circ. n. 4 del MEF prot. n. 8432 del 18/01/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”; VISTO il D.M. prot. n. 

170 del 24 giugno 2022 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 

alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” che 

integralmente si richiama;  

MIIC8AQ005 - AC5B7F2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003303 - 24/07/2023 - VII.6 - U

Firmato digitalmente da PAOLA SPADONI

mailto:miic8aq005@istruzione.it
mailto:miic8aq005@pec.istruzione.it


VISTO l’allegato 2 al decreto sopra richiamato che vede l’I.C Buscaglia di Cinisello Balsamo, destinatario 

delle risorse pari a 121.406,72 € per le azioni di prevenzione di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU;  

VISTE le delibera degli Organi Collegiali con cui si individuavano i componenti facenti parte del Team per 

l’inclusione e la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica e i relativi compiti; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 45704 del  17 marzo 2023 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q. 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto prot. n. 40 del 24/11/2022 di adesione al progetto o più in 

generale al piano PNRR nella sua complessità 

VISTA    la Delibera del Collegio dei docenti n. 15 del 21/2/2023 di adesione al progetto e con cui si 

individuavano di massima  i componenti facenti parte del Team per l’inclusione e la prevenzione e il 

contrasto della dispersione scolastica 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 21/12/2021 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 13/2/2023 di approvazione del 

  Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTA la circolare interna n.131 del 3/5/2023 in cui si è chiesta la disponibilità ai docenti a collaborare per 

il progetto, nelle sue diverse fasi  

VISTE le disponibilità acquisite 

VISTA la comunicazione del gruppo di lavoro individuato, effettuata nel collegio unitario del 16 maggio 

2023, e vista l’assenza di osservazioni contrarie alla costituzione di tale gruppo 

 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

 

Art.1 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi, con partenza dal 16 maggio 2023 

 

Ruolo  Nome Ore di impegno  

Docente scuola secondaria- Funzione 
strumentale area “Benessere a scuola” 

Antonina Venezia Massimo 20 ore 

complessive 
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Docente scuola secondaria- Funzione 
strumentale area “Intercultura” 

Giuseppe Miedico Massimo 20 ore 

complessive 

Docente scuola secondaria- Funzione 
strumentale area “Orientamento” 

Poletti Elena Massimo 20 ore 

complessive 

Docente scuola secondaria Andrea Gullì Massimo 20 ore 

complessive 

Docente scuola secondaria Federica Perego Massimo 20 ore 

complessive 

Docente scuola secondaria Giuseppina Votta Massimo 20 ore 

complessive 

Docente scuola infanzia Alessia Vitale Massimo 20 ore 

complessive 

 

Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato, per il numero di ore indicato in tabella, è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di 

servizio, a partire dal 16 maggio 2023 fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2024 

 

Art. 3 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati nella circolare e dai documenti ufficiali del 
progetto:  
“Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di prevenzione 
di rischi di abbandono e di demotivazione all’interno della scuola, e dei progetti educativi individuali e si 
raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con 
i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, 
favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.  
In particolare: supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di 
abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola e/o con maggiore fragilità negli apprendimenti; 
effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi; effettua la co-progettazione degli interventi e individua 
le azioni per l’attuazione dell’Investimento.” 
 
Art. 4 Compenso 

L’attività tecnica del Team sarà retribuita 34 euro/h, come previsto dalla nota ministeriale n.109799 del 30 
dicembre 2022. 
 

Art. 5 Nomina 

Il presente decreto funge da  nomina individuale 

 

Art.6  

Il gruppo di lavoro di cui all’art. 2 potrà essere successivamente integrato da altre figure professionali 

anche esterne tenendo conto dei ruoli attribuiti. 

  

         Il Dirigente Scolastico 

              Paola Spadoni 
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