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All’'Albo

Al sito web dell'Istituto
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Agli atti

AVVISO PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI E TUTOR INTERNI NELL'AMBITO DEL “"PNRR
STEM E MULTILINGUISMO” COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 3.1 "NUOVE COMPETENZE E
NUOVI LINGUAGGI” (DM 65/2023) — LINEA INTERVENTO A.

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione Europea Next Generation EU - Missione
4:Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nidoalle
Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023.

Titolo del progetto: "Stem...che passione!”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32240
CUP: 174D23002100006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il regolamento ( U E ) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell'Unione , che modifica i regolamenti ( U E ) n. 1296 /
2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisionen.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra ilregolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “"Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica € stata assegnata la somma di € € 115.462,34;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023
“Adozione delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le
discipline STEM;

VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e
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del Merito ha diramato le Istruzioni operative per l|'attuazione delle azioni relative al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65;

PUAND NAZTXINALE D) FEORESA £ AESILENZA

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 36 del 21-12-2021 con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 85 del 08-11-2023 con la quale & stato approvato
I'aggiornamento del P.T.O.F. per I'anno scolastico 2023/2024;

la Delibera del Consiglio dIstituto n. 97 del 13-02-2024 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 95 del 08.11.2023 che approva il Regolamento
attivita negoziale ai sensi dell’art. 45 c. 2 D.I. 129/2018, D.Igs. 31 marzo 2023 n. 36 e
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il progetto presentato in data 23.01.2024;

che per l'intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12
aprile 2023, n. 65, e stato generato il CUP I74D23002100006 ed inserito in
piattaforma Futura,

|'atto di concessione M4C113.1-2023-1143 del 23/01/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Decreto Dirigenziale prot. n. 00760 - 30/01/2024 di Assunzione in bilancio per il Piano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - D.M.
65 del 12 aprile 2023;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspettifiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione “Istruzioni per l'affidamento di incarichi
individuali”;

I'art. 7 c.6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 e in particolare, I'art. 45 c.2;

la delibera 122/2014 della Corte dei Conti;

I’Art. 2222 rubricato “Contratto d'opera” del Codice Civile concernente i contratti
d’opera;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 95 del 08.11.2023 che approva il Regolamento
attivita negoziale ai sensi dell’art. 45 c. 2 D.I. 129/2018, D.Igs. 31 marzo 2023 n. 36 e
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

la selezione espletata prot. 0878 del 01/02/2024 per individuare il personale tra docenti
ed assistenti amministrativi esperti in qualita di “componenti del Gruppo di Lavoro”
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
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ione europea

i decreti e le lettere di incarico del personale selezionato, prott. n. 0001897 del
28/02/2024 e prot. 2052 del 01/03/2024;

il Verbale del Primo incontro del Gruppo di Lavoro/Team a valere sul progetto in oggetto,
prot. n. 2906del 22/03/2024,

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

la necessita di individuare personale interno in possesso della necessaria esperienza e
delle dovute competenze in qualita di ESPERTO FORMATORE e diTUTOR per il
raggiungimento di milestone e target del progetto in oggetto nei vari percorsi
individuati;

DETERMINA

avviso pubblico di selezione nell’'ambito del personale docente interno di esperti

formatori e tutor mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento extra curriculari per studentesse e studenti di scuola secondaria

di secondo grado volti

- a sviluppare le competenze linguistiche (LINEA INTERVENTO A) (D.M. 65/2023) per i seguenti moduli di
lingua inglese, ESPERTI FORMATORI:

- a sviluppare le competenze linguistiche (LINEA INTERVENTO A) (D.M. 65/2023) per i seguenti moduli di

ORDINE SCUOLA NR. EDIZIONI NR. ORE PERCORSO
Secondaria 1 Grado 8 10 Potenziamento
Primaria 9 10 CLIL
Infanzia 4 10 CLIL

lingua inglese : TUTOR:
NR TUTOR ORDINE SCUOLA NR. EDIZIONI | NR. ORE PERCORSO
2/4 Secondaria 1 Grado 8 10 Potenziamento
2/4 Primaria 9 10 CLIL
1/2 Infanzia 4 10 CLIL

- a sviluppare le competenze Stem (LINEA INTERVENTO A) (D.M. 65/2023) per i seguenti moduli, qualita di

ESPERTI FORMATORI:

ORDINE SCUOLA NR. EDIZIONI NR. ORE PERCORSO

Secondaria 1 Grado 3 10 Stem
Primaria 10 10 Stem
Infanzia 4 10 Stem

- a sviluppare le competenze Stem (LINEA INTERVENTO A) (D.M. 65/2023) per i seguenti moduli, qualita di

TUTOR:
NR TUTOR ORDINE SCUOLA NR. EDIZIONI NR. ORE PERCORSO
1 Secondaria 1 Grado 3 10 Stem
2/5 Primaria 10 10 Stem
1/2 Infanzia 4 10 Stem

ART. 1 — SELEZIONE
Il presente avviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti formatori e tutor da impiegare
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per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti di scuola
secondaria di primo grado, primaria ed infanzia volti a sviluppare competenze Stem e linguistiche (linea
INTERVENTO A) (D.M. 65/2023), mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei
progetti formativi proposti. Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lgs. vo n. 165/2001 e ss. mm. ii, in
particolare l'art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b): "L‘amministrazione deve avere preliminarmente
accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

PIAND NAZXINALE D) FEORRSA £ AENLIENZA

L'’Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti formatori e tutor all’interno dell'Istituzione stessa. In
mancanza di personale interno, I’Amministrazione provvedera a valutare le candidature di esperti formatori e
tutor esterni alla scuola. Nel caso in cui, all’'esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera mediante sottoscrizione di una lettera di incarico.

ART. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO: ESPERTO FORMATORE

L'Esperto formatore selezionato dovra svolgere i compiti indicati nell' Avviso pubblico a cui si & candidato. Le
azioni formative previste dal presente specifico avviso riguardano i docenti dell’Istituto. I compiti previsti sono:
realizzazione di tutte le attivita previste:

e Svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto;

e Partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico e/o dal gruppo
di progettazione;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e le figure di sistema coinvolte;

Compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento dell'attivita svolta e

sui risultati fino a quel momento conseguiti;

Individuare e predisporre tempistiche e modalita dei percorsi da attivare;

Individuare contenuti e metodologie dei percorsi da attivare;

Calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gli interventi;

Effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese;

Caricare e gestire la documentazione in piattaforma, per quanto di propria competenza;

Documentare tutta I'attivita formativa tramite l'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella

piattaforma predisposta su FUTURA ai fini del monitoraggio telematico;

e Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test
di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla Nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’Istruzione e del Merito ha diramato le Istruzioni operative per |'attuazione delle azioni relative al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile
2023, n. 65, e a tutta la normativa collegata all'Intervento.

ART. 3 - OGGETTO DELL'INCARICO: TUTOR
Il tutor selezionato dovra svolgere i compiti indicati nell' Avviso pubblico a cui si € candidato. Le azioni
formative previste dal presente specifico avviso riguardano i docenti dell’Istituto. I compiti previsti sono:

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

Supportare l'attivita degli esperti durante I'attivita formativa;

Curare il monitoraggio del corso;

Gestire la rilevazione presenze ai corsi;

Inserire in Piattaforma Futura, qualora attivati, i dati richiesti (es: presenze, votazioni curricolari; verifica

delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.);

Relazionare circa le proprie attivita;

e Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo
standard previsto

Contatta gli alunni in caso di assenza ingiustificata e avvisa immediatamente lo staff dirigenziale;

Cura l'inserimento della scheda anagrafica di ciascun corsista e degli altri dati all'interno del sistema
informativo per la parte di propria competenza;

e E’ di supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti lo svolgimento del corso,
coinvolgendo i corsisti che rischiano di estraniarsi, e facilita i processi comunicativi e le dinamiche
all'interno del gruppo classe;

e Cura l'inserimento della scheda anagrafica di ciascun corsista e degli altri dati allinterno del sistema

informativo per la parte di propria competenza;

Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla Nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell'Istruzione e del Merito ha diramato le Istruzioni operative per |'attuazione delle azioni relative al
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile

2023, n. 65, e a tutta la normativa collegata all'Intervento.
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La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera limmediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito. I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli
obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 sostituito dall'art. 1,
comma 44, legge n. 190 del 2012, pena la risoluzione del contratto.

ART. 3 — CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

¢ la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
¢ |a violazione degli obblighi contrattuali;
¢ |a frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
¢ il giudizio negativo espresso dal Gruppo di lavoro di a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe,
I'efficacia della comunicazione, il puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifica e il puntuale
rispetto dell’orario di lavoro;
Le istanze di partecipazione dovranno essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto cio
esplicitato nel presente avviso. Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a
quanto richiesto, non saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

ART. 4 - DOMANDA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all'Allegato A (pubblicato contestualmente all’avviso) di
questo Avviso e corredata da:

- Curriculum vitae su modello europeo;
- Copia di un documento di identita valido;
- Dichiarazione di Assenza di Incompatibilita;

La presentazione della domanda implica l'accettazione incondizionata delle norme del presente avviso di
selezione. La domanda di partecipazione e il curriculum vitae dovranno essere sotto firmate. L'istanza,
sottoscritta dal candidato con firma autografa, completa di allegati va indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “Garibaldi” di Cinisello Balsamo (MI) - Via Marconi n. 46 e dovra pervenire in
formato cartaceo al protocollo della scuola e/o digitale nella casella di posta elettronica
PEO/PEC miic8ar001@istruzione.it, miic8ar001@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del giorno
Lunedi 15/04/2024, riportante nell'oggetto della email la seguente dicitura: Candidatura Esperto
Formatore Multilinguismo/Stem o Candidatura Tutor Multilinguismo/Stem.
Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Il presente avviso € rivolto a personale Docente servizio nell'Istituto de quo.

Per quanto riguarda il personale interno, la qualifica di “interno” si intende fino al termine dell‘incarico
aggiuntivo ovverosia contrattualizzato alle dipendenze dell’istituzione scolastica che emette I'avviso in caso di
avviso rivolto ai dipendenti interni alla scuola fino alla fine della durata dell’incarico aggiuntivo.

Le istanze di partecipazione presentate da personale a T.D. che dovessero arrivare a scadenza naturale del
contratto di lavoro prima del termine previsto per la fine delle attivita dell’incarico aggiuntivo saranno ritenute
prive del requisito di ammissione e non saranno ammesse alla selezione.

Sono ammessi alla selezione per i moduli in di seguito indicati gli aspiranti in possesso dei requisiti
individuati alla data di partecipazione in seno al progetto, gli aspiranti inoltre dovranno aver in
aggiunta i requisiti di seguito elencati:
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a) dichiarare la propria cittadinanza;
b) godere dei diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
d) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
e) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
f) essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta
elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.

PIAND NAZXINALE D) FEORRSA £ AENLIENZA

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

ART. 6 - REQUISITI E MODALITA DI SELEZIONE PER ESPERTO FORMATORE AZIONE

MULTILINGUISMO E STEM
Trattandosi di intervento specifico sulle competenze linguistiche in lingua inglese ed, in particolare, sulla
formazione atta al conseguimento, da parte degli alunni individuati, della certificazione QCER in lingua inglese,
e sulle competenze di materia Stem ai sensi della nota MIM prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 nonché del
Verbale prot. n. 0002906 del 22/03/2024 del Gruppo di Lavoro/Team per il potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche, sono considerati requisiti di ammissione imprescindibili al fine di poter accedere
alla selezione i seguenti titoli:

e essere esperto madrelingua oppure essere in possesso di certificazione linguistica pari al
livello C2 del QCER (azione multilinguismo);

o competenze dettagliatamente documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del
percorso (azione Stem).

I curricula, previa comparazione, saranno valutati da un‘apposita commissione nominata dopo la scadenza dei
termini per la presentazione delle candidature e preseduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli per come
descritti nelle tabelle di seguito indicate:

/¥0/80 - 262€000 - OT1020.10dd OH1SIOFY - TO0HV8IIIN - TO0HV8DIIN

TABELLA A
(nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente culturali e di docenza - ESPERTI
FORMATORI)
TITOLI PUNTI}

1 | LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA VECCHIO ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di 6 f|>
intervento)

2 | LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia di intervento) alternativa al punto 1: 3 =
Voto di Laurea da 100 a 105 1
Voto di Laurea da 106 a 110 2 T
Lode 2

3 | DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2 5

4 | DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la tipologia di intervento) 5

5 | ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento) non coerente con la tipologia di 3
intervento

6 | ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la tipologia di intervento 1

7 | MASTER
- Attinente alla tipologia di intervento 2
- Non attinente alla tipologia di intervento 1

8 | DOCENZA UNIVERSITARIA (coerente con la tipologia di intervento max. 3 anni), 4 per ogni anno
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9 | DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO (coerente con la 3 per ogni anno
tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un max. di 10 - min. 180 gg. a.s.)
10| PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di intervento) 1 per ogni
pubblicazione fio a un
max. di 5
11| SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di =
intervento Es
- Titolo durata anni 2 per ogni titolo
- Titolo durata anni 1 1 per ogni titolo
12| CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo
13| CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (max 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo
14| CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI L'INTERVENTO (max. 1 titolo) 2
15| ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE SPECIFICO (per ogni anno fino a un| 3
max. di 6 anni)
A
o
TABELLA B 8
(nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente professionali - ESPERTI FORMATORI) .
TITOLI PUNTI E
1 | Incarichi di insegnamento nell'ambito di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche Max. 9 (

coerenti con quelle del modulo posto a bando)

(3 punti per ogni incarico fin(i
a un massimo di 3 titoli.)

2 | Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per
tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)

Max. 6 b
(2 punti per ogni incarico finc‘
a un massimo di 3 titoli.)

5 | Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutor nell’'ambito di progetti PON-
FSE Istruzione

Max. 3 7
(1 punto per ogni incarico fin&
a un massimo di 3 titoli.) 4

6 | Incarichi relativi all'organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento
dell’offerta formativa (funzione strumentale, animatore digitale, ref. Valutazione, ecc.)

Max. 3 p
(1 punto per ogni incarico fin
a un massimo di 3 titoli.) I

£/
UovuiLluUAa valolioaad

7 | Incarichi presso le Istituzioni Scolastiche nello stesso ruolo previsto dall’avviso per progetti
coerenti con quello relativo all’avviso

Max. 4 (
(1 punto per ogni
collaborazione fino a un
massimo di 4 titoli.)

|\

9 | Esperienze professionali nel settore dell’avviso

Max. 5
(1 punto per ogni esperienzal
fino @ un massimo di 5
esperienze.)

ART. 7 - REQUISITI E MODALITA DI SELEZIONE PER TUTOR AZIONE MULTILINGUISMO E STEM
Le candidature pervenute per la figura di tutor per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di

orientamento per studentesse e studenti volti a sviluppare le competenze linguistiche (INTERVENTO A) (D.M.
65/2023), saranno valutate da un’apposita commissione, che procedera alla comparazione dei curricula sulla

base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

TABELLA C (valutazioni titoli ed esperienze - tutor)

TITOLI CULTURALI

I - TIA - ¥202/¥0/80 -262€660

PUNTI

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti gli ambiti di
intervento per cui si presenta la candidatura

voto da 66 a 80 Punti 6
voto da 81 a 90 Punti 7
voto da 91 a100 Punti 8
voto da 100 a110 Punti 10

voto 110 e lode Punti 12

(max punti 12)
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diploma di maturita Punti 4
Altra laurea pertinente alle attivita da svolgere (punti 2)

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici | (punti 1 per ogni titolo fino
o Corsi di perfezionamento coerenti con I'area di riferimento a un massimo di punti 6)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di tutor svolte all'interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione (punti 2 per ogni
scolastica anno scolastico,
fino a un max di
punti 10)
Incarichi di docenza svolte all'interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione (punti 1 per ogni
scolastica anno scolastico,
fino a un max di
punti 5)
Esperienza di tutor svolte all'interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, (punti 3 per ogni

anno scolastico,

FSER sui temi della dispersione scolastica fi d
ino a un max di

punti 15)
Esperienza di docenza svolte allinterno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PON, FSE, (punti 1 per ogni
FSER sui temi della dispersione scolastica anno scolastico,
fino a un max di
punti 5)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni (punti 2 per incarico

fino a un max di

per cui si presenta la candidatura in qualita di relatore/formatore punti 10)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni (punti 1 per ogni

per cui si presenta la candidatura come discente corso fino a un max
di punti 5)

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualita di Funzione Strumentale per il PTOF, Animatore (punti 2 per ogni
digitale, Referente per linclusione e contrasto al bullismo, referente di progetti per la :r:;:‘::':ﬁt::;’:&'r
prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato inerenti il (punti 1 fino a un
settore specifico massimo di 5)

Certificazioni informatiche (massimo punti 5)
ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2)
ECDL advanced (o simili) - (p. 3)

ECDL specialized (o simili) - (p. 5)

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma FUTURA Punti 10

Gli aspiranti tutor dovranno indicare nella domanda d’adesione la preferenza a partecipare ad un numero
minimo di 2 edizioni o massimo nr 4 edizioni.

In caso di molteplici candidature pervenute per lo stesso ordine di scuola, oltre alla valutazione dei curricula di
cui alla tabella C di cui sopra, costituiranno criteri di selezione la coerenza della disciplina insegnata ed, in
subordine, I'ordine di arrivo della domanda d’adesione.

ART. 9 - COMPENSO ORARIO
L'importo orario previsto per ogni ora di attivita per gli aspiranti ESPERTI FORMATORI, ai sensi della
normativa vigente relativa al progetto in oggetto, & di € 79,00 lordo omnicomprensivo.

L'importo orario previsto per ogni ora di attivita per gli aspiranti TUTOR ai sensi della normativa vigente
relativa al progetto in oggetto di € 34,00/0ora lordo omnicomprensivo.

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge. I percorsi devono essere tenuti da formatori esperti affiancati dai tutor, specificamente incaricati e in
ogni caso, tutte le attivita devono essere svolte al di fuori del loro effettivo orario di servizio.

Il corrispettivo delle singole attivita fornite sara liquidato in un‘unica soluzione in considerazione delle ore
effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica. L'incarico delle figure previste avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali
richiesti dall’ente erogatore dei fondi.

ART. 10 - ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO E DURATA
L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam in base alla
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normativa vigente. L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione dell’Investimento.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione e fino al 15/05/2025.

ART. 11- VALUTAZIONE CANDIDATURE E FORMAZIONE GRADUATORIA
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata con comparazione dei curricula in formato europeo.

Saranno valutati i titoli inerenti alla candidatura per i profili richiesti, tenendo conto di quanto riportato nelle
successive Tabella A, Tabella B (per gli esperti formatori) e Tabella C (per tutor) ed evidenziato nel curriculum
vitae in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, nominera una
commissione, dalla stessa presieduta, che si occupera di valutare tutte le candidature pervenute ed in seguito
pubblicare il decreto di graduatoria provvisoria sul sito dell’istituzione scolastica (https://iscgaribaldi.edu.it/);
avverso il quale & ammesso ricorso all'organo che ha adottato I'atto entro e non oltre 10 giorni dalla sua
pubblicazione. L’eventuale ricorso dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e
sottoscritto. Trascorso il superiore termine si procedera alla valutazione degli eventuali ricorsi e alla successiva
pubblicazione della graduatoria definitiva. Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso
giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini
rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo.

Non sara valutata alcuna candidatura in mancanza dei prerequisiti previsti dall’incarico di cui al articolo 5 e 6
comma 1.

Nella valutazione della candidatura verranno valutati esclusivamente i titoli, le competenze e le esperienze
direttamente spendibili ed utili per le attivita da svolgere previste dall'incarico, che dovranno essere
documentate.

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate. Qualunque
altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa, se non coerente con l'incarico,
non sara oggetto di valutazione.

A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato piu giovane.

Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di una sola candidatura per profilo richiesto, purche
rispondente al profilo richiesto.

Per ogni titolo culturale e/o professionale dichiarato nell’apposita istanza di partecipazione - Allegato A, dovra
essere indicata la pagina del Curriculum Vitae riportante il titolo dichiarato.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii., il responsabile del
Procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Deborah Iacopino.

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii., i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto Comprensivo “Garibaldi” per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto,
per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio
ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l'esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente
procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.
I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). Il Titolare del
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trattamento ¢ il IC “Garibaldi” di Cinisello Balsamo (MI), per tramite del suo legale rappresentante Dirigente
Scolastico, dott.ssa Deborah Iacopino

ART. 14 - PUBBLICITA
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio dell'Istituto e su Amministrazione

trasparente del Sito della  scuolahttps://iscgaribaldi.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'Istituto.

In allegato:

e Allegato A - Domanda di partecipazione per Esperto Formatore e Tutor
e Dichiarazione di Assenza di Incompatibilita;

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Deborah Iacopino
Documento informatico firmato digitalmente ai

sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs.
82/2005) e normativa connessa
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