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A TUTTO IL PERSONALE 

Loro Sedi 

Oggetto: CCNL 2016/18 

 

 

Con la firma definitiva apposta da sindacati ed Aran lo scorso 19 aprile il nuovo “CCNL - Istruzione 

e Ricerca 2016/18” entra in vigore a tutti gli effetti a partire dal 3 maggio 2018. 

L’art. 24 definisce la scuola come “Comunità educante” di dialogo, ricerca, esperienza sociale 

informata a valori democratici e finalizzata alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. 

Tutti i profili operanti nella scuola vengono espressamente indicati come soggetti della comunità 

educante con pari dignità. La progettazione educativa e didattica, che è al centro dell’azione della 

comunità educante, è definita con il piano triennale dell’offerta formativa, elaborato dal Collegio dei 

docenti. 

PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO 

Per quanto riguarda il personale docente, l’art.  27 - Profilo professionale docente dichiara che il 

profilo professionale dei docenti è costituito da competenze disciplinari, informatiche, linguistiche, 

psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo relazionali, di orientamento e di ricerca, 

documentazione e valutazione tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano col maturare 

dell’esperienza didattica, l’attività di studio e di sistematizzazione della pratica didattica. 

Il CCNL, all’art. 28 conferma integralmente quanto previsto dall’art. 28 (orario di servizio e attività 

funzionali all’insegnamento) del precedente contratto e specifica che l’orario di servizio può anche 

essere parzialmente o integralmente destinato allo svolgimento di attività per il potenziamento 

dell’offerta formativa o di attività organizzative. 

Per quanto riguarda la responsabilità disciplinare, all’art. 29 le parti convengono sulla opportunità di 

rinviare ad una specifica sessione negoziale a livello nazionale la definizione, per il personale docente 

ed educativo delle istituzioni scolastiche, della tipologia delle infrazioni disciplinari e delle relative 

sanzioni.  

PERSONALE ATA 

Per il personale ATA sono state introdotte alcune novità soprattutto per quanto riguarda permessi e 

congedi.  

L’art. 31 dichiara che il personale ATA ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno 

scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione e l’art. 33 

prevede anche assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami 

diagnostici fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno 

scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. 

In questo caso i permessi giornalieri sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del 

periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse, mentre i permessi 

orari non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le 

assenze per malattia nei primi 10 giorni. 
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Per quanto riguarda la domanda di fruizione dei permessi deve essere presentata dal dipendente nel 

rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni.  

L’art. 32 specifica che gli ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di 

permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e nel comma 2 si specifica 

che al fine di garantire la funzionalità del servizio e la migliore organizzazione dell’attività 

amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una 

programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di 

appartenenza all’inizio di ogni mese e, solo in caso di necessità ed urgenza, la relativa 

comunicazione può essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, 

non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso. 

Il nuovo contratto tratta per il personale ATA la responsabilità disciplinare. 

Si invita tutto il personale ATA a visionare con attenzione il capitolo TITOLO III 

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE dall’art. 10 all’art. 17, con particolare riguardo all’art. 16 

-Codice disciplinare.  

Il nuovo contratto CCNL 2016/2018 contenete il codice disciplinare è pubblicato all’albo on line della 

scuola e in Amministrazione trasparente. 

PER TUTTO IL PERSONALE 

Art. 40 Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 

A decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa”, le seguenti risorse, nei loro valori annuali già definiti sulla base 

dei precedenti CCNL e delle disposizioni di legge: 

a) il Fondo per l’Istituzione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014; 

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 

nell’avviamento alla pratica sportiva  

c) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 

2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014; 

d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto 

alinea del CCNL 7/8/2014; 

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del 

CCNL 7/8/2014; 

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del 

CCNL 29/11/2007. 

Nel nuovo Fondo di cui al comma 1, confluiscono altresì, con la medesima decorrenza ivi indicata, le 

seguenti ulteriori risorse, nei loro valori annuali già definiti sulla base di disposizioni di legge: 

a) le risorse indicate nell’articolo 1, comma 126, delle legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma rimanendo 

la relativa finalizzazione a favore della valorizzazione del personale docente sulla base dei criteri 

indicati all’articolo 22, comma 4, lettera c), punto c4) del presente CCNL; 
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b) le risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo 

di cui al comma 593 della citata legge. 

Altre specificazioni sono riportate nel CCNL reperibile sui siti istituzionali. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Stefano Bonanomi 
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