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                                                                                                                                 Al  Personale degli Istituti   Comprensivi 

                                                                                                                                 di : - Milano e Provincia 

                                                                                                                                       -  Monza e provincia 

SITO WEB 

 

 
OGGETTO: Richiesta disponibilità per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e       
                     Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni. 
 

CIG. N°  Z2D252CB29  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs 81/2008 (Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) 

RICHIEDE 

La disponibilità di personale interno all’unità scolastica o delle istituzioni scolastiche in indirizzo in possesso dei 

requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/08, come modificato dal D.Lgs. 106/2009, per il conferimento 

dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.). 

La domanda di disponibilità a svolgere il predetto incarico, redatta in carta semplice, come da modulo 

allegato, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro le ore 12.00 del 12.10.2018 a mezzo posta 

certificata all’indirizzo miic8a4009@pec.istruzione.it , utilizzando il modello allegato A., indicando come 

oggetto “RICHIESTA DISPONIBILITÀ PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO RSPP”  

 Il termine è da ritenersi perentorio ed è documentato esclusivamente dall’acquisizione del protocollo stesso. 

 

Le prestazioni richiesta sono: 

1. Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 

2. Sopralluoghi per valutazione dei rischi; 

3. Revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti, inerenti al D.Lgs. sopracitato, ivi compresa la 

revisione delle planimetrie delle vie di esodo; 

4. Rifacimento/aggiornamento del documento di valutazione dei rischi; 

5. Integrazione del D.V.R. con l’elenco dei rischi biologici presenti e assenti; 

6. Integrazione del D.V.R. attraverso la progettazione di azioni connesse al problema dello Stress-Lavoro-

Correlato: in particolare 

� Valutazione e monitoraggio annuale degli indici oggettivi di disagio mentale professionale 

(eventi-sentinella) (artt. 15 e 37 del D.Lgs. 81/08); 

� Formazione dei lavoratori sui rischi professionali da S.L.C. e sui diritti/doveri e strumenti per la 

tutela della salute nel ricorso all’accertamento medico in Collegio Medico di Verifica (C.M.V.) 

(artt. 17 e 28 del D.L.gs 81/08); 

� Supporto al Dirigente Scolastico nel decidere se, come e quando richiedere l’accertamento 

medico d’ufficio in C.M.V. e supervisione nella stesura della relazione di accompagnamento 

per  il collegio medico (art. 15 del D.P.R. 461/01); 
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7. Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 

alle diverse attività; 

8. Rifacimento/aggiornamento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per 

eventi pericolosi specifici, con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; 

9. Designazione degli incaricati all’attuazione delle misure di prevenzione incendi e di primo soccorso per 

la gestione delle emergenze; 

10. Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari enti; 

11. Formulazione di proposte di programmi di informazione e formazione; 

12. Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola; 

13. Corso di formazione per tutto il personale; 

14. Gestione delle riunioni periodiche della sicurezza; 

15. Organizzazione di 2 prove di evacuazione e di 1 prova antiterremoto annue; 

16. Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente. 

 

Il compenso previsto per la collaborazione è di €  1.500 lordo dipendente. 

 

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare documentazione esplicativa di cui al  

curriculum vitae allegato. Dovrà inoltre presentare, entro i termini previsti dalla normativa vigente, l’attestato 

di formazione R.S.P.P. che prevede l’Attestato di frequenza, con verifica dell’adempimento, a specifici corsi di 

formazione relativi ai previsti Moduli A, B,  C, di cui all’Accordo Stato Regioni 26 gennaio 2006: 

- Norme  generali; 

- Natura dei rischi presenti nella realtà lavorativa scolastica e relativi alle attività lavorative svolte; 

- Prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di 

organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrazive e di tecniche di comunicazione in azienda e di 

relazioni sindacali. 

 

L’incarico sarà aggiudicato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza in base alla seguente tabella di valutazione: 

 

Esperienza specifica nel settore 2 punti per ogni anno 

Pregresse esperienze di collaborazione con altri Istituti 4 punti per ogni anno 

Laurea 3 punti 

Diploma 1 punto 

 

Si procederà all’affidamento anche in presenza di una sola domanda purché valida. L’Istituto si riserva la 

facoltà di non aggiudicare l’incarico nel caso nessuna delle domande pervenute sia ritenuta idonea. 

La persona scelta dovrà inoltre esprimere la disponibilità ad accettare l’incarico, della durata annuale, entro il 

termine di giorni 2 dal ricevimento della comunicazione  di affidamento dell’incarico. 

  

                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

                                                                                       Prof.ssa Monica Meroni 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                   e per gli effetti dell’art.3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993) 
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All'I.C. DANIELA MAURO  

Via Roma 8                                                                                

20060 Pessano con Bornago MI 

miic8a4009@istruzione.it 

                                                                             
 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN            
                   INCARICO DI RESPONSABILITA’ DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE. 
 
 
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………….. 

 

Nato/a il ………………………..a ……………………………………………………………………… 

 

Partita  IVA  ………………………………………………………………………………………….. 

 

Residentea ……………………………….. prov. …………………………………. CAP ……………………… 

 

Indirizzo   ……………………………………………………………………………………………. 

 

Telefono   …………………………………………………………………………………… 

 

 

CHIEDE  
 

Di essere ammesso a partecipare alla selezione, attraverso valutazione comparativa, per il conferimento 

dell’incarico di R.S.P.P. dell’Istituto Comprensivo di Pessano con Bornago, come specificato nell’avviso di 

selezione. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.  

 

DICHIARA 
 

- Di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti (barrare le caselle): 

o Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ________________; 

o Godimento dei diritti civili e politici; 
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o Inesistenza, a proprio carico, di condanne penali e di provvedimenti che riguardino l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di atti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

o Assenza di coinvolgimento in procedimenti penali; 

o Possesso del titolo di studio (attinente all’incarico richiesto) ___________________________ 

____________________________________________________________________________, 

conseguito presso _____________________________________________________________; 

possesso di capacità e requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008 (vedi curriculum) 

nonché di mezzi idonei allo svolgimento dell’incarico; 

pregresso servizio quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.): durata 

continuativa dal _________________________ al ______________________ presso 

_______________________________________________________________________; 

o Cognizione e accettazione integrale ed incondizionata di quanto previsto dall’avviso per lo svolgimento 

dell’incarico. 

Il/la sottoscritto/a, inoltre, allega alla domanda: 

a) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 

445/2000; 

b) Curriculum vitae sottoscritto. 

 

 

Luogo e data ……………………………………………. 

 

Firma __________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 


