
 
Ministero dell’Istruzione e del Merito I.C.” Garibaldi” 

Via G. Marconi, 46 - Tel.02/61294190 
20092 CINISELLO BALSAMO (Milano) 

Cod. Fisc. 94581370155 - Cod. Min. MIIC8AR001 
e-mail - miic8ar001@istruzione.it  pec: miic8ar001@pec.istruzione.it 

 
 

 
OGGETTO: Determina/Avviso di selezione per n. 3 esperti – Personale interno, in collaborazione 

plurima o personale esterno come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento 

di percorsi non coincidenti con l’orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del 

ccnl, dell’ex art.35 del ccnl (collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del cc (lavoro 

autonomo/prestazione occasionale)  - per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei - 

Programma Nazionale Scuola e Competenze 2021-2027 - Priorità 01 -Scuola e competenze - 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sotto azione 

ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 

marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, in attuazione del Regolamento 

(UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e formazione”, del 

Programma nazionale “Scuola e Competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027. 

CUP I74D26001950007 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-53 

TITOLO PROGETTO: CONTINUITÀ E INNOVAZIONE: Formazione, innovazione e cittadinanza europea 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTO   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione;  

 

VISTO   l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;  

 

VISTO  gli articoli 7 comma 6 e seguenti del Dlgs. 165/2001 sul potere di organizzazione della 

Pubblica Amministrazione e sulle possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far 

fronte con personale in servizio;  
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VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

 

VISTO    la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

  

VISTO   la delibera 122/2014 della Corte dei Conti; 

 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

 

VISTO  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 del 29/10/24 e successive modificazioni e integrazioni 

con la  quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;  

 

VISTO   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 del 19/11/25 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’anno scolastico 2025/2026;  

 

VISTO la delibera del Consiglio d'Istituto n.59 del 11/02/2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO   il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/202;  

 

VISTO  La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;  

 

VISTO  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO  la nota M.I.M. relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 95165 del 

24/04/2026, FSE+, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione 
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ESO4.5. A2.B del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a 

codesto Istituto il finanziamento di € 18.180,00; 

 

VISTO le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale 

contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 trasmessa dal 

MIM; 

 

VISTO la Delibera n. 71 del 26/03/2026 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 67 del Collegio dei 

Docenti del 06/05/2026; 

 

VISTO   il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 10221 del 25/06/2026; 

 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati;  

 

RILEVATA  la necessità per questa Istituzione Scolastica, nell’ambito del Progetto in oggetto, di 

individuare n. 3 esperti interni, in collaborazione plurima o personale esterno come lavoro 

autonomo/prestazione occasionale, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico; 

 

PRESO ATTO  della necessità di individuare le suddette professionalità per la realizzazione del 

progetto: 

 

 

OBIETTIVO SOTTOAZIONE PROGETTO IMPORTO 
AUTORIZZATO 

PROGETTO 

ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-53 € 18.180,00 

 

articolato nei seguenti percorsi formativi:  

 

 

Sotto-azione Progetto Titolo modulo Importo autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-
LO-2026-53 

Erasmus+Lab: 
competenze europee 
per l’innovazione 
didattica e 
l’internazionalizzazione 

6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-
LO-2026-53 

Governare l’IA 6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-
LO-2026-53 

Curricolo Verticale: 
Continuità e 
orientamento 

6.060,00 € 
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DETERMINA 
 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per la seguente azione del progetto: 

 

 
 

Progetto  Titolo modulo Figure richieste Ore richieste 

ESO4.5.A2.B-
FSEPN-LO-2026-

53 

Erasmus+Lab: 
competenze 
europee per 
l’innovazione 
didattica e 
l’internazionalizz
azione 

1 esperto 30 ore 

ESO4.5.A2.B-
FSEPN-LO-2026-

53 

Governare l’IA 1 esperto 30 ore 

ESO4.5.A2.B-
FSEPN-LO-2026-

53 

Curricolo 
Verticale: 
Continuità e 
orientamento 

1 esperto 30 ore 

 
 
Art. 2 Compiti dell’esperto 

●  curare la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con il D.M. 38/2026, con 

l'Avviso di riferimento e con il progetto approvato;      

●  individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 

● condurre le attività formative rivolte ai docenti, utilizzando metodologie attive, 

laboratoriali e collaborative; 

●  comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

              tempestiva rimodulazione del calendario; 

● collaborare con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attività; 

● partecipare agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica; 

●   controllare l’avanzamento dei percorsi; 

●  curare la documentazione delle attività svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla 

piattaforma ministeriale PN 2021-2027 

 
Art. 3 Requisiti minimi di accesso 

● Essere in possesso di Laurea magistrale/titoli professionali inerente alla tematica del 

percorso formativo 

ovvero in alternativa  

● essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla 

tematica del percorso formativo 
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Art. 4 Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 

ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. Il 

pagamento è subordinato al raggiungimento del target quantitativo e qualitativo concordato dalle 

attività secondo i criteri indicati nella proposta approvata e alla consegna puntuale e completa del 

timesheet relativo alle attività realmente svolte. 

 
Art. 5 Partecipazione 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 

corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello 

europeo, anche con la versione epurata dai dati sensibili per la pubblicazione (anche esse 

debitamente firmate), dalla dichiarazione-assenza-cause-ostative-esperto-tutor e da un 

documento di identità in corso di validità, devono pervenire presso la segreteria amministrativa 

della scrivente Istituzione scolastica, entro le ore 23:59 del giorno 17.07.2026 esclusivamente a 

mano presso la segreteria dell’Istituto o a mezzo PEC all’indirizzo miic8ar001@pec.istruzione.it 

recante nell’oggetto: “Istanza per incarico esperto Dm 38”. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni pagina, così come ogni esperienza o 

formazione, dichiarata sul curriculum, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri 

che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B. 

Art. 6 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1)      istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2)      Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3)      Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4)      Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5)      Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6)      Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 5; 

7)      Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 5; 

8)      Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 

 

Art. 7 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente 

Scolastico per verificare i titoli e le competenze dichiarate. Gli incarichi verranno assegnati, nel 

rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di 

graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine 

di graduatoria e le preferenze espresse. 

  

Verranno costituite tre graduatorie diverse 
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1) docenti partecipanti in qualità di INTERNI; 

       2) docenti partecipanti come COLLABORAZIONE PLURIMA previa presentazione di 

autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza; 

       3) esperti esterni come LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE; 

  

Verrà data priorità ai partecipanti interni, qualora provvisti di comprovate competenze e 

professionalità specifiche, in piena conformità al progetto autorizzato. 

 

Successivamente verrà data precedenza alle candidature in collaborazione plurima che verranno 

quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL. Solo in caso di assenza o di 

insufficienti candidature INTERNE o in COLLABORAZIONE PLURIMA, ritenute valide e ammesse, 

sarà escussa la graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro 

autonomo/prestazione occasionale. 

  

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste, sarà cura del 

Dirigente Scolastico indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di 

escludere il candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la 

modalità dei corsi definiti dalla Istituzione scolastica. 

 

Art. 8 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in 

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di 

valutazione, il Dirigente Scolastico procederà in autonomia alla assegnazione immediata 

dell’incarico. 

 

Art. 9 Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la 

Dirigente Scolastica dott.ssa Deborah Iacopino. 

 

Art. 10 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato in Amministrazione Trasparente e sul Sito della scuola ed ha 

valore di notifica per tutto il personale dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso 

dell'Istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del 

RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro 

consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Deborah Iacopino 

 

In allegato: 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 
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Allegato C – Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
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