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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

del  Direttore dei servizi generali e amministrativi 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2018/19 

 Art. 40, comma 3- sexies, d.Lgs. 165/2001 

 

 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 

nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 

schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art. 22 del CCNL 19/04/2018; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente predisposto dal Dirigente Scolastico e approvato 

dagli Organi Collegiali di Istituto nella seduta del 11/12/2018; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA; 

VISTA la bozza di Contratto integrativo di istituto siglato in data 19/04/2019 concernente tutte le materie 

indicate dall’art. 22 punto 4 comma c) del CCNL 19/04/2018; 

VISTO l’art. 39-bis del CCNL 19/04/2018 relativo alla composizione del Fondo per il miglioramento 

dell’offerta formativa; 

VISTA la deliberazione n. 2 del Consiglio di Istituto del 12/12/2019 relativa al PTOF triennale ; 

VISTA la comunicazione MIUR prot. 19270 del 28/09/2018 a mezzo della quale è stato comunicato 

l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2018/2019; 

VISTE le economie che si sono determinate nell’a.s. 2017/18; 

    MODULO 1 
   COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 
   Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
   Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'a.s.2018/19 sono deter- 

minate come segue: 
   

RISORSE A.S. 2018/19 Lordo Stato Lordo dip. 
Allocaz. 
Risorse 

F.I.S. 64.730,30 48.779,43 SICOGE 

Funz. Strumentali 7.466,59 5.626,67 " 

Incarichi specifici Ata 4.188,60 3.156,44 " 

Attività ed. fisica 1.555,84 1.172,45   

Progetti relativi aree forte processo immigratorio 6.393,09 4.817,70 SICOGE 

TOTALE RISORSE 84.334,42 63.552,69   
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SEZIONE II 
   

RISORSE VARIABILI A.S. 2018/19 Lordo Stato Lordo dip. 
Allocaz. 
Risorse 

Ore sostituzione Docenti 2018/19 3.628,00 2.733,99 " 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti:   

Economie Fis docenti 2017/18 7.578,67 5.711,13 SICOGE 

Economie Fis Ata 2017/18 1.306,76 984,75 " 

Economie Incarichi Specifici 2017/18 0,57 0,43 " 

Ore eccedenti docenti 2017/18 3.508,50 2.643,93 " 

TOTALE RISORSE VARIABILI 16.022,50 12.074,23   

    SEZIONE III 
   DECURTAZIONI DEL FONDO 
   Non vi sono decurtazioni 
   

    SEZIONE IV 
   SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo dip. 
 A) TOTALE DELLE RISORSE FISSE 84.334,42 63.552,69 
 B) TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 16.022,50 12.074,23 
 TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 100.356,92 75.626,92 
 

    MODULO 2  
   DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 
   SEZIONE I 
   Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specifica- 

tamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione. 
  RISORSE A.S. 2018/19 Lordo Stato Lordo dip. 

 

Compenso quota variabile+fissa (diff. I.D. - c.i.a. in 
godimento) dell'indennità di direzione del DSGA 7.784,18 5.866,00 

 Compensi per ore eccedenti 3.628,00 2.733,99 
 TOTALE RISORSE 11.412,19 8.599,99 
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    SEZIONE II 
   Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 

 

Finalizzazioni: Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie 
disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e 
alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. Di seguito si 
indicano i compensi da corrispondere a: 

 PERSONALE DOCENTE 
   RISORSE A.S. 2018/19 Lordo Stato Lordo dip. 

 
Particolare impegno professionale in aula connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibiità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. A) 
CCNL 29/11/2007 0,00 0,00 

 Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, 
comma 2, lett. B) CCNL 29/11/2007 0,00 0,00 

 Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lett. C) CCNL 29/11/2007 44.169,20 33.285,00 

 

Compensi collaboratori del D.S. (art. 88, comma 2, 
lett. F) CCNL 29/11/2007 e ai coordinatori di plesso 3.848,30 2.900,00 

 Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007 7.466,59 5.626,67 

 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica 6.393,09 4.817,70 

 Compensi per il personale docente per ogni altra 
attività deliberata nell'ambito del POF 0,00   

 TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 61.877,17 46.629,37 
 

    PERSONALE ATA 
   RISORSE A.S. 2018/19 Lordo Stato Lordo dip. 

 Prestazioni aggiuntive personale Ata 14.955,29 11.270,00 
 Compensi personale Ata per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF 0,00 0,00 
 Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo personale educativo 0,00 0,00 
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 
1 lett. B) come sostituito dall'art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008 4.180,05 3.150,00 

 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica 0,00 0,00 

 Compensi relativi ai progetti POF L. 440/97 0,00 0,00 
 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00 
 TOTALE COMPLESSIVO ATA (escluso indennità 

direzione DSGA) 19.135,34 14.420,00 
 TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI + ATA 81.012,51 61.049,37 
 

    SEZIONE III 
   Destinazione ancora da regolare 
   

    SEZIONE IV 
   Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrati- 

va sottoposta a certificazione 
   

RISORSE A.S. 2018/19 Lordo Stato Lordo dip. 
Allocaz. 
Risorse 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto sottoposto a 
ccertificazione (indennità direzione Dsga) 7.784,18 5.866,00 SICOGE 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto sottoposto a 
certificazione (ore eccedenti) 3.628,00 2.733,99 " 

Destinazioni specificamente regolate da contratto 
(P.O.F.) 81.012,51 61.049,37 " 

Destinazioni ancora da regolare  0,00 0,00   

TOTALE poste di destinazione del Fondo 
sottoposto a certificazione 92.424,70 69.649,36   

    SEZIONE V 
   Destinazione temporaneamente allocate all'esterno del fondo : Negativo 
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    SEZIONE VI 
   Attestazione motivata, dal punto di vita tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale (copertura e selezione) 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 93.220,42 (escluso ore eccedenti)  
è stato previsto l' utilizzo di risorse per un totale di € 81.012,51 di cui € 61.877,17 per il personale 
docente  ed € 19.135,34 per il personale Ata , (escluso indennità di direzione). La distribuzione in 
percentuale rientra nei parametri deliberati in sede di ripartizione del fondo per il personale Ata e 
docente. 

Pertanto: - Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli 
istituti contrattuali e che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in 
primis quello curricolare, nonché tutte le altre attività extracurriculare previste dal POF; 
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 
indicati in premessa e dal successivo prospetto riepilogativo, sono pari alle disponibilità sopra 
riportate si evince che  la capienza finanziaria è soddisfatta. 

 
 

   RIEPILOGHI SPESE Lordo Stato Lordo dip. Percentuale 

Totale complessivo docenti 61.877,17 46.629,37   

Totale complessivo Ata 19.135,34 14.420,00   

Totale complessivo docenti e Ata 81.012,51 61.049,37   

Totale risorse disponibili 100.356,92 75.626,92   

Differenza  19.344,41 14.577,55   

    

    La differenza comprende: Lordo Stato Lordo dip. 
 Ore sost. Colleghi 2017/18 e 18/19 7.136,50 5.377,92 
 Indennità direzione Dsga 7.784,18 5.866,00 
 Economie fis docenti a.s. 18/19 2.840,23 2.140,34 
 Economie funz. Strum. Docenti a.s. 18/19 0,00 0,00 
 Economie Ata a.s. 18/19 18,55 13,98 
 Economie I.S. Ata 18/19 9,12 6,87 
 Attività educazione fisica (non progr.) 1.555,84 1.172,45 
 Fondo riserva  0,00   
 TOTALE 19.344,42 14.577,56 
 

                                                                  ATTESTA 
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Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato. 

Cinisello Balsamo, lì 09/05/2019 

   

    

 
IL DIRETTORE DEI SS.GG.A.A. 

 

Maria Antonietta DI NUNNO 
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