I.C. ”Garibaldi”

Via G. Marconi, 46 - Tel. 02/61294190
20092 CINISELLO BALSAMO (Milano)
Cod. Fisc. 94581370155 - Cod. Min. MIIC8ARO001
E-mail - miic8ar001@istruzione.it miic8ar001@pec.istruzione

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 01 del mese di febbraio dell’anno duemilaventitre alle ore 10.45 nel locale di presidenza
dell’I.C. Garibaldi - Via Marconi 46 — Cinisello Balsamo viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria
e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico  Dott.ssa Deborah I

PARTE SINDACALE

R.S.U.
BONALUMI MARIA ELENA /d/(@ucf

CAMMILLERI PIETRO  ~ g f \Jo(szx-YQQﬂ

FRANCESCA LICATA 082

SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALI

GILDASUNANIB: . i commmnassos o6 s snmsnsadss s555 55250504 35 3 awinbaniaiions 545 b

N - OT’ll - €202/20/T0 - 0€60000 - OT1000.L0dd OH1SI93d - TO0HV8DIIN - TO0HV8IIIN



Ministero dell Istruzione
I.C. ”Garibaldi”
Via G. Marconi, 46 - Tel. 02/61294190
20092 CINISELLO BALSAMO (Milano)
Cod. Fisc. 94581370155 - Cod. Min. MIIC8AR001
E-mail - miic8ar001@istruzione.it miic8ar001@pec.istruzione

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2022-23

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “ I.C.
GARIBALDI” di Cinisello Balsamo.
I1 presente contratto dispiega i suoi effetti per gli aa.ss. 2021-22, 2022-23 e 2023-24, fermo restando
che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.
Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che € necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente ’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga l’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro [’ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

Art. 4 — Conciliazione

In caso di controversia su una delle materie oggetto di esame e possibile intesa, si fara ricorso alla
procedura per conciliazione, prevista dall’art. 9 CIR. LOMBARDIA 2015/2019.

1.

2.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 5 — Obiettivi e strumenti

11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia, anche esterni all’Istituzione Scolastica sénza.oneri per I’ Amministrazione. §
M X
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Art. 6 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU ha designato il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza uno dei membri della RSU e ne ha comunicato il
nominativo al dirigente; il rappresentante, nella persona di Cammilleri Pietro, rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 7 — Informazione
L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I’'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 8 — Oggetto della contrattazione integrativa
La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu in
generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) [ attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

b) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

c) 1 criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

e) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

f) i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6),

g) 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. ¢7);

h) i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i) iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 7\2 c.
4 lett. c9).
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Art. 9 — Confronto
1. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) [articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

c) i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

d) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett.
b4).

Art. 10 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale in ogni
plesso e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale situato presso la sede della scuola Secondaria di I grado Marconi, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

5. Hanno diritto ad un proprio albo sindacale :

a) LaRSU

b) Iterminali dei sindacati rappresentativi costituiti a scuola.

c) Gli albi sindacali sono collocati a cura del DS nella sede centrale e in ciascun plesso dell’Istituto
secondo la seguente disposizione:

Plesso Infanzia Marconi : ufficio

Plesso Infanzia Petrarca : ufficio

Plesso Infanzia Giovanni XXIII/uno: ufficio
Plesso Infanzia Giovanni XXIII/due: ufficio
Plesso Elementare Garibaldi: ufficio/aula docenti
Plesso Elementare Villa: ufficio/ aula docenti
Plesso Media Marconi : corridoio

La RSU e i terminali sono responsabili di quanto ¢ affisso nelle rispettive bacheche e si occupano di
affiggere e staccare il materiale sindacale e del lavoro in conformita alla normativa vigente sulla stampa e
senza preventiva autorizzazione del DS.

Stampati ¢ documenti possono essere esposti e siglati dalla RSU oppure essere direttamente inviati alle
scuole dalle strutture sindacali territoriali per posta o fax alla RSU e ai terminali.

Detti documenti non sono protocollati € sono tempestivamente inseriti nelle caselle postali istituite presso
la segreteria dall’assistente amministrativo incaricato. Successivamente questi documenti saranno
consegnati al responsabile del plesso addetto al ricevimento della posta che tempestivamente provvedera a
recapitarli alla RSU.

Ciascun membro della RSU gestira ’albo del plesso in cui presta servizio. L’affissione del materiale
sindacale agli albi degli altri plessi sara effettuata dal collaboratore scolastico addetto al ricevimento posta.

Art. 11 — Assemblea in orario di lavoro
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali € disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno 8 giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che posseno entro due giorni a loro volta Pi\chied e

I’assemblea per la stessa data ed ora. " K\ ._
X \
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3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,
’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con
almeno 6 giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario
di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso, per cui n.l unitd di personale ausiliario per
plesso e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I’anzianita di servizio, a partire dal piu giovane.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 1’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990
Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato in base all’accordo nazionale
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca siglato il 2 dicembre 2020 di seguito
riportata.
1 Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2 punto 1
dell’ Accordo Nazionale 2 dicembre 2020 su G.U. n. 8 del 12/01/2021
a) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita:
- tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, esami finali e negli esami di idoneita tenuto conto di
quanto previsto dall’ art. 10 c. 6 lett. a) e) f);
- n. 2 assistenti amministrativi;
- n. 2 collaboratori scolastici alla scuola media “Marconi”,
- n. 2 collaboratori alla Scuola Primaria “Garibaldi”
- n. 2 collaboratori alla Scuola Primaria “Villa” per I’'uso dei locali interessati, per I’apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.
Art. 2 punto II
b) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile
una adeguata sostituzione del servizio:
- n. 2 collaboratori scolastici per i plessi primaria ove si svolge la refezione
- n. 1 collaboratore scolastico per i plessi infanzia ove si svolge la refezione

Art. 2 punto III
c) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e le pratiche delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti:
- Direttore dei servizi generali ed amministrativi;
- n. 1 collaboratore scolastico
- n. 1 assistenti amministrativi.
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2 Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili.
Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti
criteri di individuazione:

- volontarieta
- rotazione partendo dall’ordine alfabetico.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

Le collaborazione plurime sono regolate da quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

I relativi compensi, se non derivanti da altri istituti, sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che
conferisce I’incarico.

3.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — puo

disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,

oltre I’orario d’obbligo.

Nell’individuazione dell’unita di personale, il Dirigente, tiene conto, in ordine di priorita dei seguenti

criteri:

a) disponibilita espressa dal personale;

b) specifica professionalita qualora sia richiesta;

c) sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;

d) graduatoria interna.

e) Gli incarichi specifici (ex art. 47) capo I del CCNL del comparto scuola 2006-2009 saranno
particolarmente finalizzati per ’area “A” per |’assolvimento dei compiti legati all’assistenza degli
alunni disabili. Tale tipologia di incarico specifico verra assegnato in caso di impossibilita da parte
del personale in possesso dell’art. 7 di poter svolgere tale mansione per cause oggettive e in caso
di sopraggiunta ulteriore necessita. L. acquisizione volontaria di persone non in possesso dell’art. 7
prevedera formazione specifica ove necessaria.

Il dirigente puo disporre, inoltre, [’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal Dirigente Scolastico, previa consultazione del
Direttore dei Servizi Generali.

4. Gli incarichi di intensificazione (ATA) vanno retribuiti compatibilmente con la disponibilita finanziaria

5.

della scuola (FIS ATA)

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57
del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono
effettuate tali attivit.

Le eventuali economie generate dalla voce Straordinari ed intensificazione dei collaboratori scolastici
andranno a retribuire il maggior carico di lavoro fatto dalle persone senza mansioni ridotti con criteri
che verranno stabiliti a giugno dalla RSU.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.16 — Recupero per riduzione oraria

Per gli orari di servizio dei docenti si fa riferimento all’art.28 del CCNI 2006-2009.
Nella Scuola Secondaria di I grado ¢ in vigore la riduzione oraria (6 spazi giornalieri da 55 mmut1) Ogni
docente ha moduli orari di 55 minuti. Pertanto ogni docente ¢ tenuto a recuperare i minuti maricanti gl/

raggiungimento delle 18 ore settimanali.

A STV M )7
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Art. 17 — Ore eccedenti personale docente per sostituzione colleghi assenti

1. Ogni docente che si renda disponibile per I’effettuazione di ore eccedenti ’orario d’obbligo per
permettere la sostituzione dei colleghi assenti deve eventualmente indicare la propria disponibilita nel
quadro orario settimanale. Qualora ci fosse nella stessa ora la disponibilita di piu persone deve essere
salvaguardato il principio della rotazione al fine di non discriminare nessuno dalla possibilita di
accedere allo straordinario.

2. Potranno essere assegnate le ore nei limiti delle disponibilita economiche assegnate e solo dopo aver
verificato che non sia presente personale che deve recuperare ore o che sia programmato per supplenze
il suo orario di servizio.

3. Verra effettuata una verifica periodica al fine di poter stabilire il riutilizzo di eventuali avanzi nei
diversi ordini di scuola in sede di contrattazione. Tale verifica verra effettuata a dicembre e a marzo.

4. Ricordando che il contratto prevede il recupero di un permesso orario, si concorda di dare la
possibilita di maturare un credito orario non superiore a sei ore che potra coprire richieste di permesso
successive (rimane inteso che tale recupero potra essere utilizzato solo come copertura di permessi
giornalieri — massimo la meta dell’orario di servizio giornaliero).

Il credito orario puo essere maturato solo per sostituzione dei colleghi assenti e concordato con margine
di preavviso con la dirigenza.

Art. 18 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA
1. Per l’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale

ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢ necessario

che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

a) le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata. Per la
particolarita del servizio erogato si intende riferito al personale amministrativo e tecnico (ove
presente) ;

b) larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
a) [D’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
b) IPorario di uscita non potra essere precedente all’orario di conclusione delle lezioni.

Art. 19 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale, sul
registro elettronico o tramite posta elettronica dalle ore 7.30 alle ore 18.30 dei giorni feriali; con la
stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o
altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme. I
dipendenti in ferie e in malattia non sono tenuti a prendere visione della comunicazione di servizio fino
alla ripresa.

2. E fatta salva la possibilits per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA possono essere accompagnati da specifica formazione del
personale interessato, compatibilmente con le risorse economiche e umane programmate sul territorio.
2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Art. 21 Attivita di aggiornamento, formazione ed informazione
La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantita attraverso |’integrazione delle seguenti forme:
- documentazione e comunicazione;
- formazione e informazione;
- organigramma;
- comportamenti;
- dotazioni e strumenti.

/
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Tutte le forme sopra richiamate dovranno risultare coerenti con quanto prescritto nel D.L.vo 81/2008 e
successive modificazioni/integrazioni.

Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivita di informazione, formazione ed
aggiornamento obbligatorie nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti, secondo quanto
previsto dal D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii e dall’Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di
sicurezza 21 dicembre 2011.

Art. 22 — Criteri per usufruire dei permessi di formazione

1. Personale amministrativo e ausiliario: puo partecipare, previa autorizzazione del capo d’istituto, in
relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dall’amministrazione o svolte da enti accreditati o universita. La partecipazione alle iniziative di
aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo, da
utilizzare in relazione all’attuazione dei profili professionali. Per il personale ATA se la partecipazione
ai corsi di formazione avviene al di fuori dell’orario di lavoro, le ore aggiuntive vengono recuperate
con ore di permesso o con ferie. Se la formazione ¢ fruita on line si riconosce n.2 (due) ore per ogni
corso al personale impegnato.

2. Personale docente: la fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento con I’esonero dal servizio & autorizzata:
a) per i corsi organizzati o autorizzati dall’lUSR o dal MIUR organizzati da altre amministrazioni

pubbliche (Universita,Enti qualificati autorizzati presso MIUR);

b) organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF;

c) organizzati a livello di scuola o da scuole vicine;

d) se Diniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal Piano annuale delle attivita di
aggiornamento/ formazione e coerenti con la disciplina insegnata o con il contenuto delle attivita
previste nel Piano dell’offerta Formativa;

e) le attivita formative deliberate dal Collegio dei Docenti inerenti a progetti d’Istituto rientrano tra gli
impegni obbligatori dei docenti.

f) Nel caso in cui ci fossero piu richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per la
partecipazione a corsi di formazione saranno i seguenti:

1. priorita ai docenti a tempo indeterminato;

2. coerenza del corso con la materia di insegnamento;

3. coerenza del corso con I’incarico che si svolge all’interno dell’istituzione;

4. fra i docenti che chiedono di partecipare a un corso di aggiornamento ha diritto di
precedenza chi non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore di
iniziative; a parita di condizioni parteciperanno i docenti che garantiscono la permanenza
negli anni successivi presso la scuola;

5. priorita a coloro che hanno minore anzianita di servizio.

3. Lerichieste dei permessi per la formazione/ aggiornamento, sia da parte del personale ATA che da
parte dei docenti, devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro fruizione e copia
dell’attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria.

Art. 23 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA

1. I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL 29/11/07 art. 54 spettanti per ogni anno
scolastico possono essere goduti anche, in modo frazionato, in pilt periodi purché sia garantito il
numero minimo di personale in servizio.

2. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro il 31 agosto di ogni anno
scolastico, con un residuo massimo di n. 4 giorni nell’obiettivo della ottimale funzionalita- del servizio
di n. 4 giorni concordandole preventivamente onde evitare disservizio legato a un’incidenza di
richieste nello stesso periodo che non potranno essere soddisfatte. Le ferie non godute potranno essere
fruite entro il 30 Aprile dell'anno successivo, nel rispetto di quanto fissato dall'art. 54 del CCNL
29/11/07.

3. La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno sette giorni prima. I
giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, e salvaguardando
il numero minimo di personale in servizio.

4. La domanda di ferie per il periodo estivo va presentata entro il 30 aprile;

5. In caso di mancato accordo per la coperturg-delle presenze durante i mesi di luglio e ag&sto, si,

procedera con il criterio di rotazione scor ndo/lé graduatoria interna d’istituto in ordinerdi pun ‘1@-
dal minore al maggiore. el Y X
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6. Viste le richieste il Dirigente Scolastico comunica il piano ferie entro il 15 maggio di ogni anno.
7. Le ferie fruibili durante la sospensione delle attivita didattiche sono concesse alle seguenti condizioni:

a) nei periodi di sospensione dell'attivita didattica presenza in servizio preferibilmente di 2

assistenti amministrativi /o D.S.G.A e 2 unita di collaboratori scolastici nella sede centrale;

b) la riduzione del personale iniziera dopo la pulizia delle sedi, come da specifici ordini di servizio;
c) durante l'attivita didattica ¢ possibile la fruizione di ferie da parte di una unita di collaboratore

scolastico per sede e di un assistente amministrativo, compatibilmente con le esigenze di servizio.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 24 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e

ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR,;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli

anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in

base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto € predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale

disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 25 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitad possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Istituti contrattuali: M.O.F. a.s. 2022-23 Lordo Stato Lordo Dipendente
per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione Scolastica € 66.928,69 € 50.436,09
di cui per indennita di direzione D.S.G.A. € 8.378,15 €6.313,60
TOTALE F.LS. a.s. 2022-2023 € 58.550,54 € 44.122,49
economie ATA anni precedenti € 8.766,70 €6.606,41
economie docenti anni precedenti €6.765,33 € 5.098,22
per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €6.518,91 €4.912,52
per gli incarichi specifici del personale ATA €4.219,59 €3.179,80
per i dompensi ore eccedenti per la sostituzione dei 'colleghi assenti €2.366,32 € 1.783,21
inf/primaria
per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 1.731,97 € 1.305,18
secondaria
Economie ore eccedenti anni precedenti inf/primaria € 737,64 € 555,87
Economie ore eccedenti anni precedenti sec}:ogdariﬁ) €1.589,96 K€)l 198,16
4@ y % Q‘ o /A{ M 0
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per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica €1.783,74 € 1.344,19

Economie attivita complementari di educazione fisica anni precedenti €2.752,08 €2.073,91

per le misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a Rischio, a € 6.815,03 €5.135,67
forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

economie anni precedenti per progetti relativi alle Aree a Rischio, a €438,92 € 330,76
forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

Sostituzione DSGA (nota prot. n. 26406 del 5 novembre 2020) € 4.860,00 €3.662,40

per la valorizzazione docenti € 17.866,71 € 13.463,99

per la valorizzazione ATA €5.642,11 €4.251,78
FINANZIAMENTI COMUNE

Per I’anno scolastico 2021-22 ¢ stato erogato, da parte dell’Ente Comunale un importo pari a € 2.000,00
con vincolo di destinazione per sostenere il “Disagio”. Per I’a.s. 2022-23 si attende comunicazione
dell’importo.

Sono inoltre previste entrate per le “Funzioni Miste e Ristorazione” che per ’anno scolastico 2021-22 sono
paria € 8.702,21.

Per i criteri per la distribuzione dei fondi per “ ristorazione e funzioni miste” ci si rifa a quanto previsto in
contrattazione.

CAPO I1 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 26 - Finalizzazione del salario accessorio
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del
personale docente € 52.095,30 (€ 38.631,31 (fis)+ € 13.463,99 (valor.)+ € 5.098,22 (economie)) e per
le attivita del personale ATA € 21.447,59 (€ 10.589,40 + 4.251,78 (valor.) + € 6.606,41 (economie)).
(Suddivisione: 76% docenti-24% ATA) (Tutte le cifre sono lordo dipendente)

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 28 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale e del Piano di formazione in coerenza con il PTOF.

Art. 29 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,\
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente €& ripartito, come da tabelle allegate al

presente contratto.
2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono de
ciascuna delle quali vengono assegnate le r'} Se i

inite le aree di attivita riferite al personale
dicate nella proposta economica allegata._

M
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Art. 30 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. Le risorse legate alla professionalita del personale docente, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge
107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001 per I’anno scolastico 2022-23 confluisce
nel Mof e verra utilizzata dalla contrattazione integrativa a favore del personale scolastico nelle proporzioni
stabilite dal FIS e per il personale docente valorizzandone la professionalita e la progettualita .

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente e ATA per I’a.s. 2022/23 corrispondono a € 17.715,77 (Lordo Dip.)

Art. 31 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati anche il
compenso spettante e i termini di pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e rendicontati e alla valutazione dei risultati conseguiti entro la tempistica comunicata con
circolare.

Art. 32 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
A) per gli Assistenti Amministrativi I’intensificazione € cosi quantificata:
Al personale che ha sopperito e sopperira alle crescenti richieste di adeguamento alle normative ministeriali
(pensioni, graduatorie, vaccinazioni, invalsi etc.) sara riconosciuta una quota forfettaria per
’intensificazione dell’attivita.
B) per i Collaboratori Scolastici I’intensificazione € cosi quantificata:
Scuola dell’infanzia: riconoscimento di 60 minuti (all’unita di personale che sostituisce il collega assente
nei lavori di pulizia).
Scuola primaria e media: riconoscimento di 60 minuti a ciascuna unitd di personale che sostituisce il
collega assente o suddiviso se la sostituzione ¢ effettuata da due persone.
C) Norme comuni: I’intensificazione prima di essere eseguita deve essere autorizzata dal DSGA e annotata
su apposito registro specificando I’attivita svolta nella giornata, il nome del collega sostituito e deve essere
controfirmata dal DSGA.
L’intensificazione da diritto solo ad un compenso economico e non ad un recupero compensativo.
La sostituzione di un collega assente per ferie o per recupero compensativo non da luogo ad alcun
compenso.
e L’intensificazione viene assegnata anche per assenze dovute a legge 104/92.
A seguito di verifica finale e in caso di risparmio sui fondi destinati all’intensificazione si potra rivedere in
aumento il riconoscimento dell’intensificazione.

1. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un
massimo di n. 10 (dieci) unitd orarie, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 33 - Criterio d’utilizzo del personale Ata — Collaboratori scolastici — durante le settimane a
ridosso del ferragosto

Nel periodo in oggetto, per coprire i due turni necessari a garantire [’adeguata presenza nella sede centrale
dei collaboratori scolastici, si procedera ad individuare due unitd di personale per i primi 15 giorni di
Agosto e due unita di personale per i secondi 15 giorni di Agosto, seguendo la graduatoria di anzianita dei
collaboratori scolastici dell’istituto a partire dall’ultimo.

L’anno successivo si partira dall’ultimo collaboratore non utilizzato I’anno precedente. In tal modo verra
garantita la turnazione di tutti sul medesimo periodo e il criterio permettera alla scuola un’adeguata
programmazione della gestione del personale e al personale un’adeguata gestione della propria vita
familiare.

In caso di assenza per malattia di una o piu unita di personale individuate si procedera ad indiyiduare altri
collaboratori scolastici seguendo i criteri in base a: \\
AN

1) Disponibilita;

2) Graduatoria. % %\ ﬂeﬂv M
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Art. 34 — Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali — Personale A.T.A.

1. Visto I’art. 55 del CCNL del 29 novembre 2007 e il piano delle attivita proposto dal DSGA con nota prot.
n. 3191 del 06/09/2011, da cui si evince che I’orario di lavoro presso la scuola primaria “Garibaldi” e “Villa”
¢ strutturato con orario di servizio superiore a dieci ore per almeno 3 giorni a settimana, il personale ATA
(componente Collaboratori Scolastici), in servizio presso tali sede, adibito ad orari articolati su piu turni e ad
orari diversi da quello ordinario antimeridiano, ¢ destinatario della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore
settimanali.

2. Il rimanente personale (Dsga, Assistenti Amministrativi, Collaboratori Scolastici) in servizi presso i
plessi: scuola dell’Infanzia “Marconi”, scuola dell’Infanzia “Petrarca”, scuola dell’Infanzia “Giovanni
XXIII/UNO”, scuola dell’infanzia “Giovanni XXIII/DUE” e della scuola media “Marconi” prestera
servizio per 36 ore settimanali (orario di lavoro giornaliero: 7 ore e 12 minuti)

Art. 35 - Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica.
2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base definito nella tabella allegata al presente contratto.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 36 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IIRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

2. Al RLS: ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. 11 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 37 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 38 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Mediante verifiche periodiche sara accertato il rispetto della spesa nell’ambito delle attivita
programmate.

2. Qualora, fosse necessario effettuare ore aggiuntive oltre quelle previste, queste dovranno essere
autorizzate dal Dirigente Scolastico per iscritto dopo [I’accertamento dell’effettiva disponibilita
economica mediante verifica delle risorse impiegate fino a quel momento per I’attuazione delle attivita
gia programmate e in itinere. Di cio si dara informazione alla R.S.U.

3. Qualora dopo le verifiche in itinere si accertera la non copertura economica per la realizzazione di una
attivitd gia programmata e in corso di realizzazione il Dirigente Scolastico e la RSU verificheranno
eventuali avanzi sulle attivita programmate e gia terminate al fine di ridistribuire i risparmi ottenutitsu
altre attivita da concludere o avviare.

4. Eventuali risparmi derivanti da somme non spese riferite alle voci precedenti possono essere
ridistribuiti in altre attivita previa consultazione co

. e SUWM@%
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5. Nel caso in cui pervenissero, nelle disponibilita dell’Istituto, ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo, il Dirigente Scolastico dard immediata
comunicazione alla RSU e su di essi sara effettuata contrattazione. In sede di contrattazione, saranno
altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

Art. 39 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti entro la conclusione delle attivita
didattiche dell’anno scolastico di riferimento.

3. Le economie relative all’anno finanziario di riferimento verranno ridistribuite, previo accordo con le
RSU e le O0.SS

Parte sindacale Parte pubblica

Cinisello Balsamo, li
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" ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “ GARIBALDI"
R Scuola dell'Infanzia - Primaria - Secondaria di 1° grado
Via Marconi 46 - 20092 Cinisello B.
C.F. - 94581370155 - Cod. min. MIIC81R001

\)}\é

Legenda
Rosso= effett
M Verde= budget

PIANO DELLE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DOCENTI A.S. 85@3 2022-23
\
X
ABELLA N. 1 x
COLLABORATORI D.S. BUDGET
insegnante NOTE scuola Forfait € 5.000,00 € 5.000,00
1 SEC. MARCONI | € 3.000,00
2 PRIM. GARIBALDI | € 2.000,00 =
REFERENTI DI PLESSO BUDGET b
insegnante Note scuola Forfait € 7.600,00 0]l € 7.600,0
1 SEC. MARCONI | € 1.000,00 %
2 PRIM. GARIBALDI | € 1.700,00 o
3 PRIM. VILLA € 1.500,00 =
4 dal 14/11/2022 INF. GIOV. 1 € 800,00 :
5 INF. GIOV. 2 € 900,00 E
6 INF. MARCONI | € 900,00 (@]
7 INF. PETRARCA | € 800,00 gg
Py
>OORDINATORI SECONDARIA BUDGET ER
insegnante Forfait | € 3.416,00 €  3.416,00H
1 COORD. CLASSI TERZE Coordinatori per 7 classi SEC. MARCONI | € 1.295,00 '
2 COORDINATORI MEDIE Coordinatori per 14 classi SEC. MARCONI | € 2.100,00 r;ﬁ
>RESIDENTI DEI CONSIGLI DI INTERCLASSE/INTERSEZIONE BUDGET
insegnante Note scuola ORE 30 € 525,001
1 PRIM. GARIBALDI 3 b
2 PRIM. VILLA 3
3 PRIM. GARIBALDI 3 g
4 PRIM. VILLA 3 (@)
5 PRIM. GARIBALDI 3 —
6 PRIM. VILLA 3 8
7 PRIM. GARIBALDI 3 e
8 PRIM. VILLA 3 —
9 PRIM. GARIBALDI 3 5
10 PRIM. VILLA 3 .
11 TUTTE INF. 0 8
o
'OORDINATORI DI MATERIA BUDGET
insegnante Note scuola ORE 27 € 472,50§
1 italiano SEC. MARCONI 3 )
2 matematica SEC. MARCONI 3 o
3 lingue straniere SEC. MARCONI 3 Ly
4 tecnologia SEC. MARCONI 3 S
5 motoria SEC. MARCONI 3 N
6 musica SEC. MARCONI 3 Q
7 arte SEC. MARCONI 3 w
8 religione cattolica SEC. MARCONI 3 L
9 sostegno SEC. MARCONI 3 :
(=]
OMMISSIONE PTOF BUDGET !
insegnante Note scuola ORE 36 € 630,00
1 Funzione Strumentale SEC. MARCONI 0
2 INF. GIOV. 2 12
3 PRIM . VILLA 12
4 SEC. MARCONI 12
IV - AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO - RAV E PDM BUDGET
insegnante Note scuola ORE 54 € 945,00
1 SEC. MARCONI 18
2 PRIM . VILLA 18
3 PRIM. GARIBALDI 18
RUPPO DI LAVORO PNRR NEXT GENERATION 4.0 BUDGET
insegnante Note scuola ORE 70 € 1.225,00
1 implementare con fondi SEC. MARCONI 10
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MENSA BUDGET
insegnante scuola Forfait 45 € 787,50
1 INF. MARCONI 5
2 INF. GIOV. 1 5
3 INF. PETRARCA 5
4 PRIM. GARIBALDI 15
5 PRIM. VILLA 15
PREPOSTI coordina BUDGET
insegnante Note scuola Forfait € 700,00 € 700,00
1 SEC. MARCONI | € 100,00
2 PRIM. GARIBALDI| € 100,00 <
3 PRIM. VILLA € 100,00 —
4 INF. PETRARCA | € 100,00 @)
5 INF. MARCONI | € 100,00 %
6 INF. GIOVANNI 2 [ € 100,00 A
7 INF. GIOVANNI1 | € 100,00 8
=Y
ASPP coordina BUDGET L
insegnante Note scuola Forfait € 600,00 € 600,005
1 INF. MARCONI [€ 100,00 O
2 INF.GIOV. 1 |€ 100,00 %
3 PRIM. GARIBALDI| € 100,00 poy)
4 INF. PETRARCA |€ 100,00 8
5 PRIM. GARIBALDI | € 100,00 =
6 PRIM.VILLA__[€ 100,00 :
2
JONTROLLO DEFIBRILLATORE coordina BUDGET g
insegnante Note scuola Forfait € 250,00 € 250,00
1 INF. PETRARCA | € 50,00 —
> INF.GIOVI | € 50,00 Y
3 PRIM. GARIBALDI | € 50,00 o
4 PRIM. VILLA € 50,00 ;E
5 SEC. MARCONI | € 50,00 @)
—
EFERENTI COVID BUDGET s-o)
insegnante Note scuola Forfait 68 € 1.190,00 h
1 Ref. Istituto SEC. MARCONI 12 —
2 Ref. Istituto SEC. MARCONI 8 5
3 5h INF. GIOV. 1 4 '
4 INF. GIOV. 1 4 o
5 INF. GIOV. 2 4 8
6 INF. GIOV. 2 4 8
7 INF. MARCONI 4 w
8 INF. MARCONI 4 ©
9 INF. PETRARCA 4 o
10 INF. PETRARCA 4 Ly
11 PRIM. GARIBALDI 4 S
12 PRIM. GARIBALDI 4 N
13 PRIM. VILLA 4 8
14 PRIM. VILLA 4 w
1
IBLIOTECA BUDGET N
insegnante Note scuola Forfait 56 € 980,00 ©
1 INF. MARCONI 2 !
2 INF. MARCONI 2 c
3 INF. GIOV. 1 2
4 INF. PETRARCA 2
5 PRIM. GARIBALDI 12
6 PRIM. GARIBALDI 12
7 PRIM. VILLA 12
8 PRIM. VILLA 12
JRMAZIONE CLASSI BUDGET
insegnante Note scuola Forfait 0 € . -
1 Tutte le insegnanti della scuola Papa Giovanni XXIII 1 \
2 Tutte le insegnanti della scuola Papa Giovanni XXIII 2
3 Tutte le insegnanti della scuola Marconi infanzia
4 Tutte le insegnanti della scuola Petrarca
5 I docenti delle primarie che saranno assegnati alle classi prime

Nn1/02/2021
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insegnante Note scuola Forfait 10 | € 175J)T|
Referente 10
da retribuire con bilancio
TUTOR NEO DOCENTI IMM. RUOLO BUDGET CONSUNTIVO
insegnante Note scuola Forfait | € 1.000,00 | € - | € 1.000,00
1 3 DOCENTI PRIM. GARIBALDI | € 750,00
2 1 DOCENTI SEC. MARCONI | € 250,00
REFERENTE ATTIVITA' TIROCINIO E PCTO BUDGET CONSUNTIVO
insegnante Note scuola ORE 15 0 | € 262,50
1 SEC. MARCONI 15 r<
ZVENTI BUDGET _ |CONSUNTIVO %
insegnante scuola ore 80 0 | € 1.400,00
1 INSEGNANTI COINVOLTI PRIM. GARIBALDI 20
2 INSEGNANTI COINVOLTI PRIM. VILLA 20 8
3 INSEGNANTI COINVOLTI INF. MARCONI 10 =
4 INSEGNANTI COINVOLTI INF. PETRARCA 10 !
5 INSEGNANTI COINVOLTI INF. GIOVANNI 1 10 E
6 INSEGNANTI COINVOLTI INF. GIOVANNI 2 10 8
>ASE MANAGER - INDIPOTE (S) BUDGET CONSUNTIVO
insegnante Note scuola ORE 25 0 | € 437,50
1 25 =
1
(ALORIZZAZIONE DOCENTI - PROGETTI CON RICADUTA SULL'OFFERTA FORMATIVA Fn
Progetti docenti scuola Forfait € 5.050,00 0 € 5.050,00()
1 HARRY POTTER SEC. MARCONI | € 400,00 EB
2 GIOCHI MATEMATICI MEDIA SEC. MARCONI | € 400,00 —
3 CORSO DI LATINO SEC. MARCONI | € 300,00 8
4 SPORTELLO PSICOLOGICO SEC. MARCONI | € 200,00
5 EDUCAZ. ALLE RELAZIONI - EDUCAZ. PRIM/SECOND. | € 400,00 Criteri ;E
ALLE EMOZIONI - EDUCAZ. AFFETTIVITA' 0
6 FUTURI ARTIGIANI “SEC. MARCONI | € 200,00 |1) classi coinvolte —
T PROGETTI LIONS SECONDARIA € 200,00 |2) impegno extra curriculare @)
8 MUSICA ALLA SECONDARIA SEC. MARCONI | € 500,00 |3) Ricaduta benessere - inclusione 0
9 ORTOBELLO PRIMARIA € 600,00 'Q
10 MUSICA ALLA MATERNA INFANZIA € 1.300,00 —
11 SCACCHI PRIMARIA € 200,00 @)
12 YOGA INFANZIA € 150,00 IO
13 BON TON WEB SECONDARIA € 200,00 o
S
{TEGRAZIONE F.S. BUDGET CONSUNTIVO 7o)
€ 1.087,48 0 € 1.087,48 P
1
o
=
=)
N
N
o
N
w
Cinisello B., li 01-02-2023 1
TOTALE| € 51.705,98 =
arte sindacale =
1
c
fis 22-23* 33.533,09
Economie Fis 21/22 5.098,22
Valorizzazione 13.463,99
Totale 52.095,30
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Lavori straordinari
D6 (utilizzo macchina per 2CS Forfait € 600,00
igienizzare)
Smontaggio e
D7 rimontaggio tende in (&) differenziati €2.000,00
tutti i plessi
D8 Lavaggio tende CS 2 sedi lavaggio €122,00
Disponibilita supporto i
t €50
D10 altri plessi per 4cs F°rf:; y €200,00
emergenze ’
D11 Supporto alla segreteria 5CS € 250,00
Totale €7.497,00
Ilntegrazione I.C. € 615,59
Avanzo = I €0,00

Cinisello B., li 01-02-2023
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Budget | Economie Tot. Budget
TABELLA N. 4 2022/23 1.S.21/22 | 1.S.20/21 21/22
INCARICHI SPECIFICI ATA Gestine protocolli e rilevd € 3.179,59 €0,00 €3.179,59
INCARICO
Collaborazione e sostituzione
A.A. Dsga € 500,00
Gestine protocolli e rilevazioni
AA. COvID19 € 700,00
Supporto al coordinamento
AA. personale docente € 300,00
Sostituzione colleghi assenti in
C.S. altri plessi € 295,18
C.S. 2 Piccola manutenzione € 600,00
Primo soccorso - Assistenza H -
C.S. 8 Cura persona Compensi Art. 7
Primo soccorso - Assistenza H -
C.S. 4 Cura persona € 350,00 € 1.400,00
€3.795,18
Avanzo = €0,00

** in proporzione alle presenze in servizio

RSU

Parte sindacale

Cinisello B., li 01-02-2023
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615,59

€3.795,18
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