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AVVISO

Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutamento di Docente Esperto musicale ai sensi
dell’art 78 del CCNL 2019-2021, confermato e integrato nel CCNL successivo, per lo svolgimento
di lezioni frontali rivolte agli alunni della scuola primaria per la realizzazione del progetto di
Alfabetizzazione Musicale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa ( P.T.O.F. ) della scuola GIOVANNI XXIII  per il
triennio 2025/2028 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 18/11/2025 sulla base
dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 0005630 del 26/08/2025 approvato con delibera n. 41 del
Consiglio di Istituto del 12/01/2026;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, recante Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO l'art 78 del CCNL 2019-2021, “Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa”;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi individuali
delibera n® 102 del 25 novembre 2021;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere, per la realizzazione del Progetto di
Alfabetizzazione musicale programmato nel P.T.O.F. 2025-2028, all'individuazione di un esperto
musicale interno;

EMANA

il presente AVVISO rivolto a figure professionali interne, per lo svolgimento di lezioni frontali
rivolte agli alunni delle classi quarte e quinte della scuola primaria.
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Art. 1 Finalita della selezione

Il presente avviso é finalizzato alla selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli
e delle specifiche esperienze professionali, fino a n® 4 ESPERTI PROGETTI MUSICALI, per il
conferimento dell’incarico nell’ambito del progetto di Alfabetizzazione musicale presso i plessi di
scuola primaria di questo istituto Comprensivo.

Art. 2 Requisiti minimi richiesti per I’ammissione alla selezione

a) -laurea magistrale o triennale specifica nel settore musicale o nel settore specifico di scienze
della formazione primaria;

-esperienza pluriennale e comprovata nella scuola Primaria nella progettazione e realizzazione di
laboratori musicali

- capacita progettazione e coordinamento di vari gruppi;

- comprovata formazione riguardante la pratica strumentale;

b) per I'ammissione alla selezione e per il conferimento dell'incarico occorre:

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 3 Attivita oggetto dell’incarico e compenso
Agli esperti interni sono richiesti i seguenti impegni:

Il progetto prevede I'avviamento alla pratica strumentale, mediante I'uso della tastiera.
Si impartiscono lezioni frontali agli alunni delle classi quarte e quinte delle scuole primarie di
questo lIstituto:

- Buffoli—via Edera ( 3 classi quarte e 2 classi quinte)
- Papa Giovanni XXIll — via Roma (2 classi quarte e 2 classi quinte)

Per n. max 60 h totali (calcolate su 10h per gruppo,1h a settimana), secondo un calendario, in
orario curricolare per gli alunni, che sara fornito dall’lstituzione Scolastica e concordato con la
stessa.

L'importo orario & pari ad € 38,50 Lordo Dipendente, retribuito con i fondi del FMOF. Il progetto
si svolge in orario curricolare per gli alunni.

L'incarico potra essere ripartito tra pil soggetti, dividendo il numero delle ore di lezione frontale
da assegnare a ciascuno, considerando la disponibilita dichiarata in fase di candidatura. Ciascuno
sara retribuito per il numero di ore effettivamente svolte. E nell’assegnazione degli incarichi si
seguira I'ordine di graduatoria.

La liquidazione del compenso avverra previa presentazione del timesheet dell’operatore firmato
dallo stesso, della relazione sull'attivita svolta;
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L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico o contratto di prestazione d'opera.

L’esperto a cui verra conferito I'incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.
62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione
dell'incarico stesso.

Art. 4 Presentazione della domanda

| candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa,
utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte
integrante.

L'istanza (modelli allegati al presente avviso) dovra essere corredata obbligatoriamente, a pena
di esclusione, da:

1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, nel quale si dovranno
evidenziare titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nel presente
avviso, si intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla valutazione delle
candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico;

2. Tabella di autovalutazione;

3. Dichiarazione insussistenza incompatibilita;

4. Copia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita.

L'istanza di partecipazione, cosi corredata, deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 13
ottobre 2026 all’Istituzione scolastica scrivente al seguente indirizzo: miic8ay00d @istruzione.it.

L'istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, essere sottoscritti in originale
e successivamente scansionati e allegati in formato pdf.

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con qualsivoglia ulteriore mezzo
differente da quello indicato nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato. Costituisce
motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di compilazione e di invio
dei documenti richiesti per la candidatura.

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line e sul sito web
di questa Istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere I'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione
sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto
sottoscritto comportera I'automatica ed immediata esclusione dalla graduatoria oltre a quanto
previsto in materia di dichiarazioni mendaci.

Art. 5 Criteri di valutazione
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Tabella A di valutazione

TITOLI PUNTI
1 Laura specifica 10
2 Laurea specifica oltre 100/110 12
3 Laurea specifica con lode 14
4 Diploma specifico Il grado 5
5 Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 4 (per ogni anno)
Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la .
6 ; o 3 (per ogni anno)
tipologia di intervento
7 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 (per ognl'pubbl. fino
a un max di 5)
5 Specializzazioni, cor_si di perf_eziona}me_n'_[o post lauream, b (per ogni titolo)
master, ecc., coerenti con la tipologia di intervento
9 Pregresse esperienze di docenza in progetti vari 1 (per progetto)
Tabella B di valutazione
TITOLI PUNTI
1 Esperienza specifica nel settore 5 (per ogni anno)
2 Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini 4 (per ogni anno)
3 Laurea 3
4 Diploma 1

La valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La Commissione si riunira il giorno 14 ottobre 2026 alle ore 11:30.

La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali
gia conseguite e maturate alla data di scadenza del presente Avviso.

Titoli ed esperienze devono essere debitamente documentati sia nell’istanza di partecipazione,
sia nel Curriculum Vitae. In caso di informazioni generiche ed indefinite non saranno attribuiti

punteggi.
In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Art. 6 Pubblicazione della graduatoria

La graduatoria degli aspiranti sara pubblicata all'Albo on-line e sul sito web di questa Istituzione
Scolastica.

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua
pubblicazione. Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela Voto.

Art. 7 Rescissione del contratto

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita
sono:

- l'assenza ingiustificata dalle attivita programmate;

- la negligenza.

Art. 8 Trattamento dei dati personali-informativa

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 (Codice sulla Privacy) cosi come modificato dal D. Lgs 101/2018, del
Regolamento Ministeriale n. 305/2006 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), i dati personali
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forniti dal candidato saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita di gestione della situazione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti; il candidato dovra autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali.

Il Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Voto a cui i soggetti
interessati potranno rivolgersi per far valere i propri diritti, cosi come previsto dalla normativa
citata.

Art. 9 Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste
dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

Elenco degli allegati

e Domanda di partecipazione (Allegato A) ;

e Tabelle autovalutazione (Allegato B).

e Dichiarazione insussistenza incompatibilita (Allegato C).

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Daniela Voto

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



