Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2026/002

Presso l'istituto 1IC GIOV. XXIII/CUSANO MILANINO di CUSANO MILANINO, I'anno 2026 il giorno 10, del
mese di marzo, alle ore 08:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSn. 44 provinciadi MILANO.

Lariunione si svolge presso presso i revisori daremoto.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

MARIANNA GALLUCCI delle Finanze (MEF) Presente

ANGELA D'ANGELO (M,V'I?)'Stero delllstruzione o ocete

| Revisori ricevutain data 25.02.2026, a mezzo mail, il contratto integrativo di Istituto, corredato dalle pertinente
documentazione procedono ala disamina da remoto con i consueti strumenti informatici in dotazione.

Si rileva preliminarmente che I'istituzione scolastica contravvenendo alle disposizioni vigenti hainviato la
contrattazione definitiva e gia sottoscritta e non I'ipotesi. La suddetta inesattezza € stata rilevata dai revisori, a mezzo
mail, del 25.02.2025.

In riscontro ale osservazioni dei revisori in data 27.02.2025 hainviato la documentazione relativa al'ipotesi di
contrattazione integrativa, precisando che si é trattato di un mero refuso nella compilazione.

Al riguardo, si chiede pertanto di provvedere ad inviare ai Revisori ancheil contratto definitivo d'istituto una volta
sottoscritto.

Si precisa, atresi, che la datadel presente verbale si riferisce unicamente a quella dell'operazione di mera
protocollazione dello stesso, acuradi uno dei due Revisori previo definitivo assenso dell'atro. Lafirmasul presente

verbale sara appostain occasione della prossimavisitarevisorile.

I Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto I ntegrativo dell'l stituzione scolastica dell'anno scolastico 2025/2026 al fine

di certificare lacompatibilita dei costi della contrattazione collettivaintegrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’ art. 51, comma 2, lett. g) del D.l. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotesi di contratto € stata stipulata in data 23/02/2026 dal Dirigente Scolastico Daniela Voto e dalla parte sindacale
(RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo e stata trasmessa ai Revisori dei conti in datac 27/02/2026 nel termini stabiliti dal
vigente CCNL.

Il documento € corredato dalla"Relazioneillustrativa' e dalla " Relazione tecnico-finanziaria', ai sensi dell’ art. 40,
comma 3-sexies, del D. Lgs. n. 165/2001.

Larelazioneillustrativa é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Larelazione tecnico-finanziaria é redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.
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Risorse

Lerisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026, sono determinate

come Ssegue:

Anno scolastico

Risorse 2025/2026
(lordo dipendente)
Fondo per 'l stituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €45.798,75
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offertaformativa (art. 2, comma 2, terzo alinea €4.740,30
del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL € 1.029,09
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla €3.825,90
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alineadel CCNL 7/8/2014)
Risorsedi cui adl'articolo 1, comma 126, dellalegge 13 luglio 2015, n. 107, smi €13.361,20
dautilizzare ai sens dell'art. 1, comma 249, dellalegge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui al'art. 1, comma592, dellalegge n. 205/2017, nel rispetto dei €0,00
criteri di indirizzo di cui a comma 593
Compensi adocenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €5.199,99
7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e €0,00
gli Educandati
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere a personal e docente €0,00
dellascuola Primariae a personale ATA, FasciaA e B della Regione Friuli
VeneziaGiulia
Indennitadi sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi €0,00
(somme eventua mente assegnate dal M)
Totalerisorse" Fondo per il miglioramento dell' offerta for mativa" € 73.955,23
(cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse €0,00
destinata alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) €0,00
(art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personal€) €0,00
(art. 22, comma4, letterac), c3) CCNL 19/4/2018)
Totalerisorse su stanziamenti di bilancio €0,00
Risorse relative a Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 20.228,61
provenienti dagli anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti € 20.228,61
TOTALE RISORSE €94.183,84
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Anno scolastico
Sintes dellerisorse 2025/2026
(lordo dipendente)

Risorse " Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino € 73.955,23
unico)
Risor se su stanziamenti di bilancio Scuola €0,00
Economie esercizi precedenti € 20.228,61
Totalerisorse (lordo dipendente) €94.183,84

L 'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa' é stata comunicatadal Ministero dell'istruzione con nota n. 15347 del 01/10/2025.

Per laformazione dei docenti ai sensi dell'art. 78, c. 7, lett. j, del CCNL é stata assegnato |'importo di euro 3.082,11,
ricompres nel FIS e destinati in maniera vincolata alla prevista finalizzazione.

Successivamente con hote MIM  (prot. nn. 28781, 48782, e 52717 del 2025) sono state assegnate le seguenti ulteriori
risorse:

- euro 947,69 per gli incarichi specifici ATA;

- euro 752,98 per ore eccedenti all'insegnamento, non oggetto di contrattazione integrativa

- euro 888,51 relative dl'integrazione dellaindennita del DSGA a.s. 2023-2024 e 2025-2026 non oggetto di
contrattazione integrativa;

- euro 1.432,89 relativa adlalavorazione delle pratiche pensionistiche: indicando il compenso per ogni pratica
assegnata di importo pari ad euro 226,07 non oggetto di contrattazione integrativa.

Finalizzazioni

Leattivitadi cui e stata previstala specificaremunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come soprariportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivitaei relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico
PERSONALE DOCENTE 2025/2026
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula' connesso alle innovazioni e ala €0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, |ettera @)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, letterab) CCNL €0,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei cors di recupero (art. 88, comma 2, letterac) €0,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, letterad) €0,00
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €3.272,50
letteraf) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del personal e educativo €0,00
(art. 88, comma 2, letterag) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere a personal e docente €0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 26.123,98

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €0,00

letteral) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €6.107,15

nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi adocenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00

Regionali

Funzioni strumentali a piano dell'offertaformativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.42750

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree arischio, aforte processo €2.887,50

immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €5.143,17

Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e €15.015,38

dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione €0,00

didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelleistituzioni

scolastiche di modelli per una didattica per |o sviluppo delle competenze (art. 1,

commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totalefinalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell' offerta €62.977,18

formativa” (cedolino unico)

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personal e docente

Ulteriori compensi per cors di recupero €0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma 784, €0,00

Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL €0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL €0,00

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE €62.977,18

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2025/2026
(lordo dipendente)

Quotavariabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, letteraj) €5.482,50
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, letterai) CCNL €0,00
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, letterae) CCNL €11.237,53
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €0,00
PTOF (art. 88, comma 2, letterak) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle €0,00
istituzioni educative
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo da corrispondere a personae ATA, €0,00
Fascia A e B della Regione Friuli VeneziaGiulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 |ettera b) €5.567,18

come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
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Misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €0,00

immigratorio e contro |'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Vaorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, dellalegge n. 107/2015 e €6.435,16

dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019

Totalefinalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell' offerta €28.722,37

formativa" (cedolino unico)

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL €0,00

8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00

sequenza contrattual e personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionadli (art. 22, comma, letterac), c3) CCNL €0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, letterac), c3) CCNL €0,00

19/4/2018))

Totalefinalizzazioni su stanziamenti di bilancio €0,00
TOTALE PERSONALE ATA € 28.722,37

| Revisori precisano che:

- I'importo di euro 3.082,11 destinato, in manieravincolata, ai compensi per laformazione del personale docente oltre
I'orario obbligatori di cui al'art. 78, c. 7, lett. j) del CCNL 2019-2021 é stata considerato nellavoce del verbale
Athena"Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF " in
guanto il presente verbale ad oggi non prevede un'apposita voce;

- I'importo di euro 800 destinato, in manieravincolata, allaindennitadi disagio per gli assistenti tecnici del primo
ciclo é stata considerato nellavoce del verbale Athena " Incarichi specifici per il personale ATA" in quanto il presente
verbale ad oggi non prevede un'apposita voce.

Con riferimento ai compensi per formazione per il personale docente di cui al'art. 78, c. 7, lett. j) del CCNL 2019-
2021, nel prendere atto che I'lstituto ha determinato in contrattazione integrativa le risorse destinate alla predetta
formazione, si rappresentala necessita chei criteri anche forfettari per I'assegnazione di tali risorse sia oggetto di
apposita statuizione della contrattazione integrativa. |1 Revisori pertanto invitano il Dirigente Scolastico per il futuro a
integrare la contrattazione integrativa con apposita statuizione su tale materia. Con riferimento al contratto integrativo
in esame, si rappresenta altresi la necessita, nel caso s riscontrino effettivamente attivita formative svolte, nel corso
dell'anno, dal docenti con superamento delle ore di attivitadi servizio obbligatorie previste da CCNL, l'istituto
provveda astabilirei previsti criteri mediante apposita futura riconvocazione delle OO.SS per I'apposita sessione di
contrattazione.".

Quanto allamigliore definizione delle finalizzazioni oggetto di contrattazione e ale relative quantificazioni, s

ribadi sce nuovamente la raccomandazione di procedere, in sede di contrattazione, a una piu puntual e quantificazione
delle finalizzazioni contrattualmente previste (rammentando che le relazioni illustrativa e tecnica-finanziaria devono
considerarei compensi cosi come determinati dalla contrattazione integrativa e non fare riferimento allerisorse
assegnate).

In particolare, si invitaa:

- statuire in modo puntuale i criteri per i compensi per laformazione del personale docente oltre le ore obbligatorie,
compensi per i collaboratori del Dirigente Scolastico (distinguendolo dalle attivita di "staff"), I'indennita del tecnico di
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|aboratorio;

- determinarein manieradistintai compens destinati ale "Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF " e quelli destinati alla"Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126
a128, dellalegge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, dellalegge n. 160/2019" che nellatabella allegata a contratto
risultano quantificati in manieraindistinta;

- espungereil riferimento ale "ore di straordinario” con riferimento alle prestazioni aggiuntive del personale ATA.

Si evidenziainfine che le economie degli anni precedenti rappresentano un importo pari aoltreil 20% rispetto alle
complessive disponibilita del Fondo di chetrattasi; si invita pertanto l'istituto a valutare I'opportunita di una piu
efficace effettuazione delle attivita programmate e della correlata erogazione dei compensi relativi a trattamento
accessorio volto ad assicurare I'effettiva distribuzione a personale - in corso d'anno - delle risorse del Fondo ivi
comprese le economie residue degli anni precedenti.

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificatain € 94.183,84, e stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 91.699,55, (in percentuale: 97,36%).

Si rilevala seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolasticatrail personale docente eil personale ATA:
Personal e docente: 68,68%
Personale ATA: 31,32%

Conclusioni

Pertanto, fermo restando |e suesposte considerazioni, preso atto che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;
I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'lstituto GIOVANNI XXII1 per I'anno scolastico 2025/2026 con le risorse all'uopo assegnate al'istituzione
scolastica, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori

Il presente verbale, chiuso alle ore 10:00, I'anno 2026 il giorno 10 del mese di marzo, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

GALLUCCI MARIANNA
D'ANGELO ANGELA
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