
 

 

 

 

Non esistono nel contesto scolastico premi al personale collegati alla performance. 

Il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), istituito dall’Art. 40 del CCNL 

2016/2018, contiene, invece, compensi accessori per retribuire le prestazioni rese dal 

personale docente, educativo ed ATA atto a rinforzare il processo di autonomia scolastica, 

con particolare riferimento alla realizzazione del P.T.O.F. (Piano Triennale Offerta 

Formativa), anche in relazione alle richieste del territorio. Secondo quanto disposto dalla 

Delibera ANAC 430/2016, si rende noto l’ammontare complessivo del MOF degli ultimi 6 

anni: 

Anno 2020 € 62.626,48 Lordo dipendente € 83.105,34 Lordo Stato 

Anno 2021 € 62.821,27 Lordo dipendente € 83.363,82 Lordo Stato 

Anno 2022 € 64.549,38 Lordo dipendente € 85.657,03 Lordo Stato 

Anno 2023 € 66.306,59 Lordo dipendente € 87.988,84 Lordo Stato 

Anno 2024 € 65.693,99 Lordo dipendente € 87.175,92 Lordo Stato 

Anno 2025 € 65.377,97 Lordo dipendente € 86.756,56 Lordo Stato 

  

MIIC8B2008 - ABF2FC7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004380 - 21/07/2026 - I.6 - U


