.

il Ministerc dell'lstruzione e del Merito ha pubblicato I'11 giugno una circolare che disciplina in modo

dettagliato e modalita di adesione al Fondo di previdenza complementare Espero per if personale
scolastico & AFAM.

it documento introduce la possibilita di iscrizione tramite silenzio-assense per i lavoratori assunti a

tempo indeterminato dal 1° gennaio 2019,

1l dirigente scolastico, al momento della firma del contratto, & obbligate a consegnare un'informativa

scritta suiie modaliia di adesione, specificando anche la procedura del silenzio-assenso,

Da quel momento, it dipendente dispone di nove mesi per comunicare la volonta di non aderire,
utilizzanda la funzione dedicata nel portale POLIS. In assenza di comunicazione entro | termini,
l'iscrizione al Fondo avviene automaticamente: [1% dello stipendio viene destinato a Espero, a cui si

aggiunge I'1% a carico delio Stato e it conferimento del TFR.

Dopae liscrizione automatica, it lavoratore ha ulteriori 30 giarni per esercitare i diritto di recesso,
esclusivamente tramite 'area personale def Fondo Espero, accedendo con SPID e inviando la

documentazione di revoca.

Rinuncia e recesso: come esercitare i propri
diritti

La rinuncia all'adesione tramite silenzio-assenso deve essere formalizzata entro nove mesi dalla
ricezione dell'informativa, utilizzando la funzione specifica su PGLIS. Tuttavia, la funzione puo risultare

noi attiva se la scusia non ha ancora registrato la presa visione delt'informativa da parte del dipendente

nef sistema SIDL.

In caso di iscrizione automatica per mancata comunicazione, resta la possibilita di recedere entro 30
giorni, accedendo af portate Espero con SPID e trasmettende la modulistica richiesta. La pracedura di
adesione esplicita, invece, & sempre disponibile tramite il sito NoiPA neila sezione “Previdenza

complementare”.

La circolare chiarisce che i} silenzio-assenso non si applica ai lavoratori gia di ruolo prima del 2019,
anche se successivamente hanno ottenuto un auEvo ingarico tramite concorsa: per questi, eventuali
informative inviate dalle scuole non hanno valore vincolante e possonoc essere ignorate o rifiutate tramite
PQLIS.

Ruoli e adempimenti di scuole, amministrazione
e Fondo Espero

La circolare ministeriaie definisce con precisione gii adempimenti a carico dei diversi soggetti coinvolti.
Le scuole devono fornire l'informativa seritta sulle modalita di adesione af Fondo Espero a tuttii
neoassunti a tempo indeterminato e al personale gia assunto dal 2019 in pai, registrando su SiDi la data
di consegna e presa visione. L 'amminisirazione scolastica centrale & responsabile deila gestione e

trasmissione dei dati anagrafici dei tavoratori al Fondo Espera.

it Fondo Espero, infine, comunica l'avvenuta adesione anche in casa di silenzio-assenso e garantisce {a

passibilita di recesso, illustrando le modalita operative.

La circalare dei Minustero deftistruzione e del Merito, prot. n. 133215 defi"t1 giugno 2025, niguarda le modalita di adesione al
Fondo Espere, | fondo pensione complementare per i personale deita scuola, attraverso i meccanismo defl sifenzio-
assenso. Quesia procedura, prevista dal’accordo ARAN-sindacati def 16 novembre 2023, s1 applica ai dipendenti a tampa
indeterminato con decorrenza economica successiva 2 1° gennaio 2619,

In sintesi, le principali novita riguardano:

Silenzio-assenso:Chi rientra neifa platea interessata e non manifesta la volonta di non aderire entro il
termine stabilito, sara automaticamente iscritta al Fondo Espero.

Termine per ia decisione:! dipendenti avranno 9 mesi dalla riceziane dell'infarmativa per esprimere fa loro
scelta tramite unapposita istanza online nell'area POLIS.

Infarmativa:ll personale ricevera un'informativa sulle modalita di adesione e sul trattamento dei dati

personali, che dovra essere fitmata per ricevuta.



* Adempimenti per if personaie:il personate deve consultare la documnentazione, firmare per ricevuta
linformativa e, in caso di non adesione, presentare fistanza di diniego tramite POLIS.

in dettaglio:

La circofare del Ministero deflistruzione e del Merito n. 133215 deif'11 giugno 2025 specifica le modatita
di adesiane ai Fondo Espero, i fondo pensione complementare per il personale della scuola. L'accordo
tra ARAN e sindacati del 16 novernbre 2023 introduce il meccanismio del silenzio-assenso, percui il

personale interessato, se non si esprime entro il termine, sara iscritto automaticamente al fondo.
Uht 2 interessato;

La circolare riguarda if personale della scuola assunto con contratto a tempo indeterminato coa

decorrenza econornica successiva al 1° gennaio 2019,

Cosa devono fare fe scuole:

Le scuole devono fosnire Vinformativa sulle modalita di adesione at Fondo Espero e sul trattamento dei

dati personali.

o

infarmativa deve essere consegnata al personale interessato, con la registrazione deila data di

consegna ¢ della presa visiona, @ con la firma per avvenuta informazione.

.

Le scuole devono inserire tempestivamente a SIDI 1a data di consegna e di presa visione delf'informativa.
Cosa deve fare il personale:

tl personale deve consultare l'informativa e le relative istruzioni.

i personale deve firmare Finformativa per ticeviita e restituirla alla scuola (anche in formato digitale).

Entro 3 mesi dalla ricezione dell'informativa, il personale che nort vuole aderire al fondo deve presentare

{istanza di diniego neli'area POLIS.

# mancata esercizio di questa opzione entro il termine previsto comporta 'automatica iscrizione at
fondo.

In sintesi, si trafta di un cambio di modalita di adesione al fondo pensiane Espere, che prevede i silenzio-
assenso per il personale interessato. Le scuole e il personale sono tenuti ad adempiere alle nuove

procedure per garantire una corretta gestione delf'adesione al fondo.
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Al Dirigenti scolastici delle istituzioni
scolastiche statali
e ai Coordinatori didattici delle scuole paritarie

e, p.c. Al Capo di Gabinetto
SEDE

Al Capo Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e formazione

SEDE

Al Capo Dipartimento per le risorse,
I'organizzazione ¢ l'innovazione digitale
SEDE

Agli Uffici scolastici regionali
LORO SEDI

OGGETTO: Modalita di adesione al Fondo pensione complementare “Espero”.

Il giorno 16 novembre 2023 ¢ stato definitivamente sottoscritto, tra le parti firmatarie del Fondo pensione
Espero, I’Accordo che regolamenta le modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo da parte del
personale, di cui all’articolo 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 1999.

L’Accordo in parola prevede che il personale della scuola assunto a tempo indeterminato con decorrenza
economica successiva al 1° gennaio 2019, eccezion fatta per le categorie di dipendenti elencate all’art. 2, lett. b)
dell’ Accordo medesimo, possa aderire al Fondo, oltre che con espressa manifestazione di volonta, anche mediante
silenzio-assenso.

In particolare, all’atto della firma del contratto individuale di assunzione a tempo indeterminato, il Dirigente
scolastico & tenuto a fornire al lavoratore un’informativa, in forma scritta, sulle modalita di adesione al Fondo con
specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso e al relativo termine di nove mesi decorso
il quale ha luogo Discrizione. L’informativa contiene informazioni generali sulla previdenza complementare €
informazioni specifiche sul Fondo Espero, anche mediante rinvio al sito web del Fondo Espero, o a siti web
istituzionali. Dell’informativa resa ¢é fatta espressa menzione nel contratto individuale di lavoro.

Unitamente alla predetta informativa sulle modalita di adesione al Fondo Espero, il Dirigente scolastico
consegna al lavoratore anche I’informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi della normativa europea e
nazionale vigente in materia.
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In fase di prima applicazione, il Dirigente scolastico fornisce le informative di cui sopra anche al personale
g1a assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 1° gennaio 2019.

Dalla data di comunicazione dell’informativa sulle modalita di adesione al Fondo, decorrono i nove mesi
previsti per P'esplicita espressione di volonta, da parte dell’ interessato, di iscrizione, ovvero di diniego all’iscrizione,
spirati i quali, in assenza di alcuna manifestazione di volonta, interviene 1’iscrizione per silenzio-assenso.

Il dirigente scolastico provvede, tramite la propria segreteria, ad inserire tempestivamente a SIDI, mediante
le funzionalita descritte successivamente, la data di consegna e di presa visione dell’informativa, per il personale gia
assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 1°gennaio 2019 al quale venga consegnata
'informativa a seguito della presente nota circolare.

A partire dall’a.s.2025.2026, al fine di semplificare Iattivita delle segreterie scolastiche, I’ inserimento a SIDI
del contratto di immissione in ruolo, tramite la funzione integrazione dati contratto, provvederd a registrare
automaticamente la data di presa visione e consegna dell’informativa sulle modalita di adesione al fondo Espero.

L’Accordo di cui in parola prevede, per i lavoratori del settore “Scuola”, che per “Amministrazione™ si
intenda “Ministero dell Istruzione e del Merito” (art. 2) e che, quindi, quest’ultimo comunichi, per conto delle scuole,
al Fondo, con file criptati ¢ mediante un canale di comunicazione sicuro, i “nominativi” dei dipendenti che - non
avendo espresso il diniego entro i nove mesi previsti - risulteranno aderenti per silenzio assenso, ai sensi dell’art. 4,
comma 4, attraverso le piattaforme richiamate nel successivo comma 5.

Al riguardo, fermo restando il rapporto diretto instaurato tra il Fondo e il neoiscritto e le comunicazioni
dirette tra tali soggetti, questo Ministero, ai sensi dell’art. 4, comma 4, sopra citato, potra trasferire al Fondo, per il
personale rimasto silente, le seguenti informazioni anagrafiche: nome, cognome, codice fiscale, nonché indirizzo
PEC della scuola di servizio.

All’indirizze PEC della scucla di servizio, fornito dal Ministero al solo scopo di consentire un primo contatto
wa il Fondo ¢ il neoiscritto mediante silenzio-assenso, Espero provvedera a far pervenire, mediante protocollo
riservato e per la successiva consegna al lavoratore, le informazioni di cui all’art. 4, comma 7, dell’Accordo,
comunicando allo stesso, in particolare:

- l’avvenuta adesione ¢ la relativa data da cui decorre I'iscrizione nonché i flussi di finanziamento attivati e gli
eventuali ulteriori flussi di finanziamento attivabili;

- il comparto al quale & automaticamente destinato il flusso di finanziamento attivato con ’adesione mediante
silenzio-assenso ¢ le altre scelte di investimento disponibili;

- la documentazione di cui all’art. 6, comma 5, del “Regolamento Covip del 22 dicembre 2020” ¢ le indicazioni

di cui all’art. 6, comma 6, del suddetto regolamento;

- lapossibilita del recesso ai sensi dell’art. 6 dell’ Accordo, con specifica informativa su modalita e termini per

I’esercizio di tale diritto, nonché sul link al sito del Fondo cui accedere per Iesercizio del diritto di recesso;

- un apposito link al sito del Fondo per ’inserimento, fatto salvo il case in cui il lavoratore abbia esercitato il
diritto di recesso, dei dati di contatto dell’interessato all’interno dei sistemi del Fondo.
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Ai sensi dell’art. 4, comma 5, e dell’art. 6, comma 5, dell’ Accordo, nella fase esecutiva del contratto, per
agevolare I’attivazione dei flussi finanziari, il Fondo comunica al MEF-Noipa il codice fiscale dei dipendenti iscritti
al Fondo per le relative trattenute stipendiali.

Cio premesso, si riepilogano le funzionalita che saranno disponibili nell’ambito del SIDI per la gestione del
processo in parola:

e funzione per lo scarico da parte della segreteria scolastica dell’informativa sulle modalita di adesione
al Fondo e dell’informativa sul trattamento dei dati personali;

o funzione per la comunicazione, da parte dell’istituzione scolastica, della data di consegna ¢ presa
visione dell’informativa sulle modalitad di adesione al Fondo, da cui decorrono i nove mesi per
manifestare espressamente la volonta di adesione, ovvero per I’espressione dell’eventuale diniego;

o istanza dedicata disponibile nell’area Polis mediante la quale il personale sopra indicato potra
comunicare il proprio diniego all’adesione al Fondo.

Verr, inoltre, reso disponibile nel SIDI, cosi come gia accaduto nell’ambito della Piattaforma Unica, un atto
di nomina del Ministero a Responsabile del trattamento dei dati effettuato, in attuazione dell’ Accordo, per conto delle
[stituzioni Scolastiche, da sottoscrivere e conservare agli atti della scuola.

Si informa, altresi, che sono state aggiornate le funzioni di gestione contratti ed immissione in ruolo per poter
recepire le novita introdotte dal processo in questione.

Come anticipato in precedenza, sara cura del sistema informativo estrarre mensilmente Iclenco dei
nominativi aderenti per silenzio assenso e trasmetterli in modalita telematica al Fondo per i successivi adempimenti.

Con successivo avviso a cura della Direzione generale per I’innovazione digitale, la semplificazione ¢ la
statistica, si provvedera a comunicare ’apertura delle funzioni SIDI dedicate.
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