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Oggetto: Decreto di costituzione del GLI (Gruppo di Lavoro per I'Inclusione) - A.S. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 104/1992, recante “Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

VISTA la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012, recante “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica”, e la C.M. n. 8 del 6 marzo 2013;

VISTA la Legge n. 107/2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. n. 66 del 13 aprile 2017, recante “Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli
studenti con disabilita”, e in particolare I'art. 9, comma 8;

VISTO il D.Lgs. n. 96 del 7 agosto 2019, recante disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. n. 66/2017;

VISTO il D.I. n. 182 del 29 dicembre 2020 e successive modifiche e integrazioni, concernente il modello
nazionale di Piano educativo individualizzato e le correlate Linee guida;

VISTO il D.I. n. 153 del 1° agosto 2023 e relativi allegati, recante disposizioni correttive al D.l. n. 182/2020;
VISTO il PTOF 2025/2028 dell’Istituto;

CONSIDERATA la necessita di assicurare il coordinamento e il supporto alle azioni per l'inclusione
scolastica dell’lstituto;

DECRETA

Art. 1 - Costituzione

Presso l'lstituto Comprensivo “Armando Diaz” di Vaprio d’Adda e costituito, per I'anno scolastico
2026/2027, il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI), ai sensi dell’art. 9, comma 8, del D.Lgs. n. 66/2017,
come modificato dal D.Lgs. n. 96/2019.

Art. 2 - Composizione

Il GLI € nominato dal Dirigente Scolastico ed & presieduto dallo stesso o, in sua assenza, dal Referente GLI
formalmente delegate, ed € composto da docenti curricolari, docenti di sostegno ed eventualmente da
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personale ATA, nonché da specialisti dell’Azienda sanitaria locale del territorio di riferimento
dell’Istituzione scolastica.

Per I’a.s. 2026/2027 il GLI & cosi costituito:

COMPONENTE / FUNZIONE NOMINATIVO/I
Dirigente Scolastico - Presidente Dott.ssa Regina Ciccarelli
Referente GLI Lucia Tomei

Funzioni Strumentali per I'Inclusione - Scuola

, ) Romina Manzini; Tiziana Asta
dell’Infanzia

Funzioni Strumentali per I'Inclusione - Scuola

. . Martina Caloni; Sara Bassani
Primaria

Funzione Strumentale per I'Inclusione - Scuola

Sara Giulia Sferruggia
Secondaria di | grado ra Giuli uggi

Docenti - Scuola dell’Infanzia Alessandra Sala; Valeria Valcamonica

Emanuela Napoli; Vittoria Moretti;
Docenti - Scuola Primaria Marta Manzotti; Redaelli Chiara;
Premoli Cristina; Manzini Pier Maria

Gennaro Marseglia; Caterina Florio;
Docenti - Scuola Secondaria di | grado Claudia Zappa; Valentina Sironi;
Jacopo Puleo; Santambrogio

Referente Intercultura Paola Marciante

Art. 3 - Compiti del GLI

Il GLI supporta il Collegio dei Docenti nella definizione e nella realizzazione del Piano per I'Inclusione e
supporta i docenti contitolari e i Consigli di classe nell’attuazione dei PEIl. In sede di definizione e
attuazione del Piano per I'Inclusione, il GLI si avvale della consulenza e del supporto degli studenti, dei
genitori e delle associazioni delle persone con disabilita maggiormente rappresentative del territorio nel
campo dell'inclusione scolastica. Al fine di realizzare il Piano per I'Inclusione e i PEIl, collabora con le
istituzioni pubbliche e private presenti sul territorio.

Art. 4 - Ulteriori funzioni

Nell’ambito delle proprie competenze, il GLI favorisce il raccordo tra le diverse componenti scolastiche e
territoriali coinvolte nei processi di inclusione, promuove la condivisione di prassi inclusive e formula
proposte al Collegio dei Docenti in ordine alle azioni di miglioramento dell’inclusivita dell’Istituto, nel
rispetto delle competenze attribuite agli organi collegiali e ai GLO.
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Art. 5 - Convocazione e funzionamento

Il GLI € convocato e presieduto dal Dirigente Scolastico o, in caso di impedimento, da un suo delegato. Il
Gruppo si riunisce ogniqualvolta se ne ravvisi la necessita e, in particolare, in relazione alla
predisposizione, attuazione e verifica del Piano per I'Inclusione. Delle riunioni & redatto apposito verbale.

Art. 6 - Partecipazione di ulteriori soggetti

In relazione alle tematiche trattate, il Dirigente Scolastico puo invitare alle riunioni del GLI, con funzione
consultiva, ulteriori figure professionali, rappresentanti degli Enti locali, dei servizi sociali e sanitari, delle
famiglie e delle associazioni del territorio, qualora il loro contributo sia ritenuto utile ai lavori del Gruppo.

Art. 7 - Durata

Il GLI, nella composizione di cui al presente decreto, opera per I'anno scolastico 2026/2027. In caso di
variazioni dei componenti, si procedera all’aggiornamento della composizione del Gruppo.

Art. 8 - Compensi

Ai componenti del GLI non spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza, rimborso spese o altro
emolumento comunque denominato per la partecipazione al Gruppo, fatti salvi eventuali compensi
previsti per specifici incarichi conferiti nell’ambito della contrattazione d’Istituto.

Art. 9 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si rinvia alle disposizioni normative vigenti
in materia di inclusione scolastica. Il presente atto &€ pubblicato all’Albo on line e sul sito web
dell’lstituzione scolastica.

Vaprio d’Adda, 1/10/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Regina CICCARELLI
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