
 
Ministero dell'Istruzione e del Merito 

  Istituto Comprensivo “Armando Diaz” 
Viale della Vittoria, 11 – 20069 Vaprio d’Adda (MI) Tel: 02/90988252 

Cod. fisc. 91546720151– Cod. Mecc. MIIC8B3004 – codice univoco ufficio: UFLB2N  

MAIL: MIIC8B3004@istruzione.it PEC: MIIC8B3004@pec.istruzione.it 

sito: www.icsdiazvaprio.edu.it 

 
          All’Albo on line  

All’Amministrazione Trasparente  

Ai docenti dell’istituto 

Agli interessati 

 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di personale esperto interno/esterno per la realizzazione del Progetto 
"SosteniAmo in Musical” destinato a tutti gli alunni della Scuola Primaria di Vaprio D’Adda. 

 
                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”;  

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.,e in particolare l’art. 7; 

VISTO il D.Lgs. 36/2023; 
VISTO il D.I. 129 agosto 2018, concernente “regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;  
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 13.01.2026 di approvazione del Programma Annuale 

Esercizio Finanziario 2026; 

VISTO                                il PTOF 2025-2028 elaborato dal Collegio Docenti ed approvato dal Consiglio di Istituto in data 

18/12/2024 con delibera n. 10; 

VISTA                                la delibera del collegio docenti di approvazione della progettazione d’Istituto 2025/2026 del 
01/10/2025; 

VISTO                  l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del 
procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento; 

VISTE                                 le linee guida A.N.A.C. n. 3, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 
procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”; 

CONSIDERATO                che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attività progettuali programmate nel 
P.T.O.F., all'individuazione di esperti con cui stipulare contratti di prestazione d'opera per 
arricchire l'offerta formativa; 

DATO ATTO                che gli incarichi oggetto del presente avviso di selezione sono coerenti con il profilo educativo 
delineato e approvato nel P.T.O.F. per il corrente anno scolastico; 

                                                                                
 
 

RENDE NOTO 
 
che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi ad esperti Interni e, in subordine, per una prestazione 
professionale non continuativa per svolgere il rogetto di seguito indicato. 
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Art. 1 Progetto, finalità, obiettivi e compiti del prestatore d’opera 
Progetto "SosteniAmo in Musical” destinato a tutti gli alunni della Scuola Primaria di Vaprio D’Adda. 
 
Progetto/descrizione  
In compresenza con i docenti di classe, gli esperti metteranno in atto un lavoro in generale già definito ma i bambini 
diventeranno protagonisti a tutto tondo, non solo interpretando ruoli, ma anche contribuendo in modo attivo e creativo. 
In scena, possono mettere in movimento i personaggi attraverso recitazione corporea, gestualità espressiva e vocalità, 
calandosi nei panni di figure chiave anche attraverso brevi improvvisazioni che completano la narrazione. Il coro, oltre a 
cantare i brani, dà vita a momenti d’eco, risposte a chiamate e piccoli passi di danza simbolica, rendendo ogni canzone 
parte integrante del racconto ambientale. Parallelamente, i bambini possono accompagnare le musiche con percussioni 
e strumenti elementari – xilofoni, tamburelli, maracas – utilizzando l’approccio Orff, che favorisce la creatività, il gioco e 
la partecipazione anche a chi non sa leggere la musica. Possono poi inventare effetti sonori naturali per evocare pioggia, 
vento o fruscii di foglie, approfondendo il senso dell’iconografia ambientale. Sul piano visivo, i bambini diventano dei veri 
e propri artisti di scena: progettano e realizzano scenografie e cartelloni con materiali di riciclo, disegnano sfondi a tema 
e creano costumi evocativi (alberi, fiumi, pannelli solari), rendendo lo spazio scenico davvero immersivo. Nelle pause o tra 
un brano e l’altro, hanno un ruolo attivo anche nella conferenza tra scene: scrivono slogan, mini-poesie o inviti all’azione 
(es. “Riduci, Riempi, Ricicla”), trasformando il musical in un messaggio educativo vivace e personale. Questo stimola 
riflessione, linguaggio e sensibilità verso il tema ambientale. Infine, il gruppo lavora con giochi di dramma (process drama) 
guidati dall’insegnante, che aiutano a mettere nei panni di altri: diventare una foglia, un torrente o un animale minacciato 
dall’inquinamento, favorendo empatia, pensiero critico e consapevolezza sull’ambiente .In questo modo, il musical 
diventa un’esperienza partecipata, che unisce corpo, voce, musica, artigianato e riflessione: i bambini non assistono 
passivamente, ma agiscono, imparano e comunicano, diventando piccoli ambasciatori di sostenibilità, emozione e 
creatività. 
 
Finalità 

➢ promuovere percorsi di educazione alla cittadinanza (benessere, salute, affettività, legalità, contrasto al bullismo 
e cyberbullismo, sostenibilità…); 

➢ promuovere attività di educazione motoria e sportiva; 
➢ valorizzare le competenze multilinguistiche; 
➢ valorizzare la comunicazione attraverso linguaggi espressivi (arte, musica, teatro, fotografia…); 
➢ prevenire il disagio linguistico e socio-culturale; 
➢ promuovere la conoscenza del territorio. 

 
OBIETTIVI DEL PROGETTO/ATTIVITÀ: 

• Far comprendere il funzionamento degli ecosistemi (aria, acqua, terra) e le connessioni tra azioni umane e 
ambiente.  

• Introdurre concetti chiave come capacità di carico, ciclo delle risorse e 3R (riduci, riusa, ricicla).  

• Saper identificare    problemi ambientali nella vita quotidiana (inquinamento, spreco, risorse).  

• Acquisire capacità valutativa su soluzioni sostenibili, comprendendo costi e benefici. 

• Usare il musical come strumento didattico per approfondire contenuti ambientali in modo emozionale e 
coinvolgente.  

• Stimolare l’uso della voce, del corpo e della musica per veicolare messaggi di tutela ambientale. 

• Dichiarare l’apprendimento attivo: i bambini diventano protagonisti, sperimentano, collaborano nella creazione 
dello spettacolo.  

• Accrescere impegno e senso di appartenenza: il musical rafforza responsabilità individuale e di classe verso 
l’ambiente 

• Promuovere abitudini eco-friendly quotidiane: risparmio energetico, raccolta differenziata, cura del verde.  

• Favorire la capacità di intraprendere azioni concrete, anche in famiglia e comunità. 

• Coltivare un atteggiamento di rispetto, cura e tutela del pianeta e degli esseri viventi.  

• Rafforzare la cooperazione tra alunni per un progetto collettivo ispirato a un obiettivo condiviso. 
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Art. 2 Condizioni del servizio 
Il Progetto si articolerà con la seguente modalità: 
 
Il progetto inizierà a febbraio 2026 e si concluderà entro fine maggio 2026 per un massimo di 60 ore totali. 

 
Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

 
- Svolgere l’attività nel rispetto di quanto concordato con gli insegnanti referenti del progetto; 
- Rispettare il calendario delle attività concordato con gli insegnanti referenti del progetto. Alla fine, verrà prodotto 

un prospetto con il riepilogo delle ore effettivamente svolte, debitamente firmato dall’esperto; 
- Predisporre un programma in linea con le richieste degli insegnanti referenti del progetto, rispettare le norme di 

sicurezza in atto nella scuola, vigilare sugli alunni, relazionare periodicamente agli insegnanti referenti del 
progetto sull’attività svolta, evidenziando qualunque problematica di tipo didattico e/o organizzativo che dovesse 
verificarsi; 

- Rispettare le norme relative alla privacy. 
 
Art. 3 – Compenso 

 
Il compenso totale lordo massimo onnicomprensivo degli oneri di legge, bolli e delle spese è di € 3.000,00 
Per un massimo di 60 ore. 
Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali, fiscali e IVA, bolli, 
nonché ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese 
le spese di trasporto per gli spostamenti. In ogni caso, verranno retribuite le ore effettivamente prestate  
fino al massimo indicato. 

 
Art. 4 – Requisiti di partecipazione 
 
Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’Istituto, docenti di altre Istituzioni scolastiche, liberi 
professionisti e associazioni professionali che abbiano al loro interno figure professionali compatibili con l'incarico 
richiesto. Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula 
del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 
Art. 5 - Domanda di partecipazione e termini di scadenza 
 
Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire: 

- Istanza di partecipazione in carta semplice (Allegato A) 
- Titoli (allegato B) 
- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato C) 
-Curriculum Vitae in Formato Europeo e documento di identità in corso di validità. 
 
 Dal Curriculum si dovranno evincere: 
 - Titoli Accademici  
-  Esperienze lavorative relative alle specifiche attività delle azioni progettuali.  

 
La domanda di partecipazione, completa della documentazione necessaria, deve pervenire, a pena di esclusione, all’ 
Ufficio  protocollo dell’Istituto Comprensivo “A. Diaz”, a mano (busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, e recante 
all’esterno la dicitura “Progetto SosteniAmo in Musical”) o, in alternativa, tramite la PEC istituzionale 
miic8b3004@pec.istruzione.it, entro le ore 10 del 23/02/2026. L’Istituto si riserva di procedere alla variazione del numero 
delle ore inizialmente previste, a seguito di esigenze che si rendessero necessarie. 
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Art. 6 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 
 
Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, 
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante. 
 
 

TABELLA A DI VALUTAZIONE – TITOLI CULTURALI 

1. Laurea magistrale/vecchio ordinamento Punti 8 

2. Laurea specifica magistrale/vecchio ordinamento Punti 10 

3. Laurea specifica con lode magistrale /vecchio ordinamento Punti 12 

4. Diploma specifico II Grado Punti 5 

5. Diploma II Grado Punti 3 

6. Qualifica di attore rilasciata da Accademia Teatrale Punti 10 

  7. Corsi di formazione/seminari in ambito teatrale 
(2 punti per ogni corso/seminario) 

Max Punti 10 

8. Esperienza di produzione, elaborazione e montaggio   
     audio/video/grafico/ a livello professionale in ambito teatrale  
     e/o cinematografico 

(2 punti per ogni esperienza) 

Max Punti 6 

9. Esperienza nella gestione di gruppi studenteschi 
                            (2 punti per ogni esperienza) 

Max Punti 10 

10. Esperienza pregressa nel campo della recitazione e in 
       compagnie teatrali 
                             (2 punti per ogni esperienza) 

Punti 10 
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Art. 7 – Criteri di assegnazione dell’incarico 
 
La selezione delle candidature sarà effettuata con il seguente ordine di priorità. 
 1. Selezione interna: candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto. 
 2. Esperti esterni: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso   
altre Istituzioni Scolastiche si procederà alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, associazioni, 
liberi professionisti, altro purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col 
profilo professionale richiesto.  
 
Art. 8 – Modalità di pagamento delle prestazioni 
 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione entro 30 giorni dal ricevimento da parte della scuola della seguente documentazione, da 
consegnare entro 30 giorni dal termine della prestazione: 

• relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti;  
• dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate;  
• fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli 

interessati) intestate a questo Istituto Scolastico. 
 
 
Art. 9 – Controlli e Verifiche 
 
La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio 
dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti. Si procederà 
all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola offerta valida. La scuola si riserva, a suo 
insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui non ritenga meritevole di 
approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate; 
 
Art. 10 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, è stato 

nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico di questo Istituto, Prof.ssa Regina Ciccarelli. 

 
Art. 11 – Controversie 

 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve 

intendersi quello di Milano. 

   
Art. 12 – Rinvio alla Normativa 

 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, 
a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale 
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Art. 13 – Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 779/2016 i candidati autorizzano l’I.C. “A. Diaz” di Vaprio 
d’Adda all’utilizzo dei propri dati personali. L’amministrazione è tenuta per norme di legge a trattare i dati di 
cui è o potrà venire in possesso ai soli fini istituzionali dell’espletamento delle procedure selettive, del 
monitoraggio e della rendicontazione del progetto ai preposti organi di controllo di natura amministrativo- 
contabile. 

Art. 14 – Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito della scuola https://icsdiazvaprio.edu.it, all’albo on line e su 
amministrazione trasparente, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità. 
 
 
Vista la Determina Dirigenziale – Prot. n. 0001528 del 17/02/2026     
                       

 Il Dirigente Scolastico 
                         Prof.ssa Regina Ciccarelli  
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